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Katowice, dnia 29 grudnia 2005 r.
PREZES
URZEDU REGULACJI ENERGETYKI
Nr OKA-4210-65(9)/2005/8033/VI/PS

DECYZJA

Na podstawie art. 47 ust. 1i 2 oraz art. 23 ust.
2 pkt 2 i 3 w zwigzku z art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 10

po rozpatrzeniu wniosku

kwietnia 1997 r. — Prawo energetyczne (Dz. U. z 2003
r. Nr 153, poz. 1504 i Nr 203, poz. 1966, z 2004 r. Nr 29,
poz. 257, Nr 34, poz. 293, Nr 91, poz. 875, Nr 96, poz.
959 i Nr 173, poz. 1808 oraz z 2005 r. Nr 62, poz. 552 i
Nr 163, poz. 1362) oraz na podstawie art. 104 ustawy
z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania
administracyjnego (Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1071, z
2001 r. Nr 49, poz. 509, z 2002 r. Nr 113, poz. 984, Nr
153, poz. 1271 i Nr 169 poz. 1387,z 2003 r. Nr 130, poz.
1188 i Nr 170, poz. 1660, z 2004 r. Nr 162, poz. 1692
oraz z 2005 r. Nr 64, poz. 565 i Nr 78, poz. 682).

z dnia 26 wrze$nia 2005 r. przedsiebiorstwa
energetycznego: Elektrocieptownia Chorzow
+ELCHO"” Sp. z 0.0. z siedzibg w Chorzowie,
posiadajgcego statystyczny numer identyfikacyjny
REGON 271071790, (zwanego w dalszej czesci
decyzji , Przedsiebiorstwem”) uzupetnionego
pismami: z dnia 9 listopada 2005 r.,
z dnia 1 grudnia 2005 r.
oraz z dnia 15 grudnia 2005 r.

postanawiam
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zatwierdzié taryfe dla ciepta ustalong przez Przedsie-
biorstwo, stanowiacg zatgcznik do niniejszej decyzji,
na okres do dnia 31 stycznia 2007 r.

UZASADNIENIE

Na podstawie art. 61 8§ 1 Kodeksu postgpowa-
nia administracyjnego, na wniosek Przedsiebiorstwa,
posiadajgcego koncesje na wytwarzanie ciepta nr
WCC/869/8033/W/1/2/2000/AS, udzielong w dniu 31
sierpnia 2000 r. ze zmianami: z dnia 20 pazdziernika
2003 r., nr WCC/869A/8033/W/OKA/2003/PP, z dnia 24
marca 2004 r. nr WCC/869B/8033/W/OKA/2004/PP i z
dnia 3 czerwca 2004 r. nr WCC/869C/8033/W/OKA/
2004/PP, w dniu 28 wrzes$nia 2005 r. zostato wszczete
postepowanie administracyjne w sprawie zatwierdze-
nia taryfy dla ciepta, ustalonej przez Przedsiebior-
stwo.

Zgodnie z art. 47 ust. 1i ust. 2 ustawy — Prawo
energetyczne, przedsigbiorstwo energetyczne posia-
dajgce koncesje ustala taryfe dla ciepta oraz propo-
nuje okres jej obowigzywania. Przedtozona taryfa
podlega zatwierdzeniu przez Prezesa Urzedu Regula-
cji Energetyki, zwanego w dalszej czesci decyzji ,,Pre-
zesem URE”, o ile jest zgodna z zasadami i przepisa-
mi, o ktorych mowa w art. 44-46 ustawy — Prawo
energetyczne.

W trakcie niniejszego postgpowania admini-
stracyjnego, na podstawie zgromadzonego materiatu
dowodowego ustalono, ze Przedsiebiorstwo opraco-
wato taryfe zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 44
i 45 ustawy — Prawo energetyczne i przepisami roz-
porzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 30
lipca 2004 r. w sprawie szczegdtowych zasad ksztat-
towania i kalkulacji taryf oraz rozliczenh w obrocie
cieptem (Dz. U. z 2004 r. Nr 184, poz. 1902), zwanego
w dalszej czesci decyzji ,rozporzadzeniem taryfo-
wym”.

Ceny skalkulowane zostaty przez Przedsiebior-
stwo na podstawie kosztéw uzasadnionych prowa-
dzenia dziatalnosci gospodarczej, zaplanowanych dla
pierwszego roku stosowania taryfy. Ocena tych kosz-
tow zostata dokonana na podstawie poréwnania,
wynikajacych z nich, jednostkowych kosztow plano-
wanych dla pierwszego roku stosowania taryfy z
uzasadnionymi jednostkowymi kosztami wynikajgcy-
mi z kosztéw poniesionych w roku kalendarzowym
poprzedzajacym pierwszy rok stosowania taryfy (§ 12
ust. 2 rozporzadzenia taryfowego).

Majac na wzgledzie, ze taryfa opracowana
zostata z uwzglednieniem 12 miesiecznego okresu jej

obowigzywania, nie uwzgledniono zaproponowanej
przez Przedsigbiorstwo daty dziennej obowigzywania
taryfy — do dnia 30 listopada 2006 r., okreslajgc date
jej obowigzywania na dzien 31 stycznia 2007 r.

W tym stanie rzeczy postanowitem orzec, jak
w sentencji.

POUCZENIE

1. Od niniejszej decyzji przystuguje odwotanie do
Sadu Okregowego w Warszawie — sgdu ochrony
konkurencji i konsumentoéw, za moim posred-
nictwem, w terminie dwutygodniowym od dnia
jej doreczenia (art. 30 ust. 2 i 3 ustawy — Prawo
energetyczne oraz art. 479% pkt 1 i art. 4794 § 1
Kodeksu postepowania cywilnego).

2. Odwotanie od decyzji powinno czynié¢ zado$¢ wy-
maganiom przepisanym dla pisma procesowego
oraz zawiera¢ oznaczenie zaskarzonej decyzji i
wartosci przedmiotu sporu, przytoczenie zarzutow,
zwiezte ich uzasadnienie, wskazanie dowodow, a
takze zawiera¢ wniosek o uchylenie albo o zmiane
decyzji — w catosci lub czesci (art. 479% Kodeksu
postepowania cywilnego).

Odwotanie nalezy przestaé¢ na adres Potudniowego
OddziatuTerenowego Urzedu Regulacji Energetyki
— ul. Owocowa 6a, 40-158 Katowice.

3. Stosownie do art. 47 ust. 3 pkt 2 w zwigzku z art.
31 ust. 3 pkt 2 i ust. 4 ustawy — Prawo energetycz-
ne, taryfa wraz z decyzjg zostang skierowane do
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slagskiego.

4. Stosownie do art. 47 ust. 4 ustawy — Prawo energe-
tyczne, przedsiebiorstwo energetyczne wprowadza
taryfe do stosowania nie wcze$niej niz po uptywie
14 dni i nie p6zniej niz do 45 dnia od dnia jej opu-
blikowania w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa
Slagskiego.

Z upowaznienia
Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki

DYREKTOR
Potudniowego Oddziatu Terenowego
Urzedu Regulacji Energetyki
z siedzibg w Katowicach

Dorota Koziot
Otrzymuje:
1. Elektrocieptownia Chorzow Elcho Sp. z 0.0.
41-503 Chorzow, ul. Sktodowskiej-Curie 30
2. Wojewoda Slaski
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ELEKTROCIEPLOWNIA CHORZOW ,,ELCHO"
Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia
w Chorzowie

TARYFA DLA CIEPLA
Niniejsza Taryfa stanowi
zatacznik do decyzji Prezesa URE
z dnia 29 grudnia 2005 r.
OKA-4210-65(9)/2005/8033/VI/PS

Czesé 1
Objasnienia poje¢ zawartych w taryfie

Uzyte w taryfie pojecia oznaczaja:

e przedsiebiorstwo energetyczne — Elektrocie-
ptownie Chorzéow ,ELCHO” Spoétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig z siedzibg w Chorzowie (zwa-
ng w dalszej czesci taryfy ,Elcho”) — podmiot
prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg w zakresie
wytwarzania ciepta;

e zrodto ciepta — potgczone ze sobg urzgdzenia lub
instalacje stuzgce do wytwarzania ciepta;

¢ ukfad pomiarowo-rozliczeniowy — dopuszczony
do stosowania zgodnie z odrebnymi przepisami,
zespot urzadzen, stuzacych do pomiaru ilosci i
parametrow nosnika ciepta, ktérych wskazania
stanowig podstawe do obliczenia naleznosci z
tytutu dostarczania ciepta;

e odbiorca — kazdego kto otrzymuje lub pobiera
energig cieplng na podstawie umowy zawartej z
przedsiebiorstwem energetycznym;

¢ nielegalne pobieranie ciepta — pobieranie ciepta bez
zawarcia umowy, z catkowitym albo cze$sciowym

pominigciem uktadu pomiarowo-rozliczeniowego
lub poprzez ingerencje w ten uktad majacg wptyw
na zafatszowanie pomiaréw dokonywanych przez
uktad pomiarowo-rozliczeniowy.

Czes¢ 2

Zakres dziatalnosci gospodarczej zwigzanej
z zaopatrzeniem w ciepto

Elcho prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg na podsta-
wie koncesji na wytwarzanie ciepta nr WCC/869/
8033/W/1/2/2000/AS udzielonej w dniu 31 sierpnia
2000 r. przez Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki
zmienionej decyzjg WCC/869A/8033/W/OKA/2003/PP
zdnia 20.10.2003 r., WCC/869B/8033/W/OKA/2004/PP
zdnia 24.03.2004 r. iWCC/869C/8033/W/OKA/2004/PP
z dnia 03.06.2004 r.

Czesc¢ 3
Podziat odbiorcow na grupy taryfowe

Elcho wytwarza ciepto w jednym zrodle ciepta. Wszy-
scy odbiorcy ciepta stanowiag jedng grupe taryfowg
zdefiniowang jako: , Odbiorcy pobierajacy ciepto
bezposrednio ze zrédta ciepta stanowigcego wtasnosé
i eksploatowanego przez Elcho. No$nikiem ciepta jest
goraca woda”.

Czesc 4

Rodzaje oraz wysokos$¢ cen

L.p. Wyszczegolnienie Jednostka Cena netto Cena brutto*
1 Cena za zamowiong moc cieplng zt/MW 43343,13 52878,62
) Miesieczna rata zt/MW/m-c 3611,93 4406,55
2. Cena ciepta zt/GJ 15,35 18,73
3. | Cena nosnika ciepta zt/m3 8,38 10,22

* ceny brutto zawierajg podatek VAT w wysokosci 22%.

Czesé b
Zasady ustalania cen

Ceny zamieszczone w cze$ci 4 taryfy dla ciepta, zosta-
ty ustalone zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 44
i 45 ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. — Prawo ener-
getyczne (Dz. U. z 2003 r. Nr 153, poz. 1504 z pdzniej-
szymi zamianami) oraz w rozporzadzeniu Ministra
Gospodarki i Pracy z dnia 30 lipca 2004 r. w sprawie
szczegotowych zasad ksztattowania i kalkulacji taryf
oraz rozliczen w obrocie cieptem (Dz. U. z 2004 r. Nr
184 poz. 1902).
Czesc 6

Warunki stosowania cen

1. Ustalone w niniejszej taryfie ceny sg stosowane
przy zachowaniu standardow jakosciowych obstugi
odbiorcow, ktore zostaty okresSlone w rozdziale
6 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z
dnia 30 czerwca 2004 r. w sprawie szczegotowych
warunkéw przytgczenia podmiotéw do sieci cie-
ptowniczych oraz eksploatacji tych sieci (Dz. U. z
2004 r. Nr 167 poz. 1751).

2. W przypadkach:

a) niedotrzymania przez strony warunkow umowy
sprzedazy ciepta,

b) uszkodzenia lub stwierdzenia nieprawidtowych
wskazan uktadu pomiarowo-rozliczeniowego,

c) udzielania bonifikat i naliczania upustéw przy-
stugujacych odbiorcy,

d) nielegalnego poboru ciepta
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stosuje sie odpowiednio postanowienia okreslone
w rozdziale 4 rozporzgdzenia Ministra Gospodarki
i Pracy z dnia 30 lipca 2004 r. w sprawie szczego-
towych zasad ksztattowania i kalkulacji taryf oraz
rozliczen w obrocie cieptem (Dz. U. 22004 r. Nr 184,
poz. 1902).

3. Optaty za nielegalny pobdr energii nalicza sie na
podstawie cen, przy zachowaniu stosownych prze-
piséw ustawy z dnia 11 marca 2004 roku o podatku
od towarow i ustug (Dz. U. z 2004 roku nr 54, poz.
535 ze zm.).

PREZES
URZEDU REGULACJI ENERGETYKI
Nr OKA-4210-59(13)/2005/2006/251/IV/RZ

Czesc 7
Zasady wprowadzania zmian cen

Elcho powinno powiadomi¢ odbiorcow o podwyzce
cen za dostarczane ciepto w ciggu jednego okresu
rozliczeniowego od dnia tej podwyzki.

DYREKTOR
Potudniowego Oddziatu Terenowego
Urzedu Regulacji Energetyki
z siedzibg w Katowicach

Dorota Koziot

Katowice, dnia 6 stycznia 2006 r.

DECYZJA

Na podstawie art. 47 ust. 1i 2 oraz art. 23 ust.
2 pkt 2 i 3 w zwigzku z art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 10
kwietnia 1997 r. — Prawo energetyczne (Dz. U. z 2003
r. Nr 153, poz. 1504 i Nr 203, poz. 1966, z 2004 r. Nr
29, poz. 257, Nr 34, poz. 293, Nr 91, poz. 875, Nr 96,
poz. 959 i Nr 173, poz. 1808 oraz z 2005 r. Nr 62, poz.
552, Nr 163, poz. 1362 i Nr 175, poz. 1462) oraz na
podstawie art. 104 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r.
— Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. z
2000 r. Nr 98, poz. 1071, z 2001 r. Nr 49, poz. 509, z
2002 r. Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 169,
poz. 1387, z 2003 r. Nr 130, poz. 1188 i Nr 170, poz.
1660, z 2004 r. Nr 162, poz. 1692 oraz z 2005 r. Nr 64,
poz. 565, Nr 78, poz. 682 i Nr 181, poz. 1524)

po rozpatrzeniu wniosku

z dnia 15 wrze$nia 2005 r., uzupetnionego pismami:
z dnia 10 pazdziernika 2005 r.,

z dnia 17 pazdziernika 2005 r., z dnia 5 grudnia 2005 r.,
z dnia 15 grudnia 2005 r., z dnia 22 grudnia 2005 r.
oraz z dnia 3 stycznia 2006 r. przedsiebiorstwa
energetycznego: Fortum Czestochowa
Spotka Akcyjna z siedzibg w Czestochowie,
(zwanego w dalszej czesci decyzji
,Przedsiebiorstwem?”),

posiadajgcego:
— numer w rejestrze przedsiebiorcow: 0000056782,
— numer identyfikacji podatkowej (NIP): 573-000-38-
-70,
postanawiam

zatwierdzié taryfe dla ciepta ustalong przez Przedsie-

biorstwo, stanowiacg zatacznik do niniejszej decyzji,
na okres do dnia 31 stycznia 2007 r.

UZASADNIENIE

Na podstawie art. 61 § 1 Kodeksu postepowa-
nia administracyjnego, na wniosek Przedsiebiorstwa,
posiadajgcego koncesje:

— zdnia 5 listopada 1998 r. Nr WCC/501/251/U/OT-2/
98/JS z p6zniejszymi zmianami — na wytwarzanie
ciepta;

— z dnia b listopada 1998 r. Nr PCC/528/251/U/OT-
-2/98/JS z pdzniejszymi zmianami — na przesytanie
i dystrybucje ciepta;

— zdniablistopada 1998 r. nr OCC/139/251/U/OT-2/98/
JS, z podZniejszymi zmianami — na obrét cieptem,

w dniu 15 wrzesnia 2005 r. zostato wszczete postepo-

wanie administracyjne w sprawie zatwierdzenia tary-

fy dla ciepta, ustalonej przez Przedsiebiorstwo.

Zgodnie z art. 47 ust. 1 i ust. 2 ustawy — Prawo
energetyczne, przedsiebiorstwo energetyczne posia-
dajace koncesje ustala taryfe dla ciepta oraz propo-
nuje okres jej obowigzywania. Przedtozona taryfa
podlega zatwierdzeniu przez Prezesa Urzedu Regula-
cji Energetyki, o ile jest zgodna z zasadami i przepi-
sami, o ktéorych mowa w art. 44-46 ustawy — Prawo
energetyczne.

W trakcie niniejszego postepowania admini-
stracyjnego, na podstawie zgromadzonego materiatu
dowodowego ustalono, ze Przedsiebiorstwo opraco-
wato taryfe zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 44
i 45 ustawy — Prawo energetyczne i przepisami roz-
porzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 30
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lipca 2004 r. w sprawie szczegdtowych zasad ksztat-
towania i kalkulacji taryf oraz rozliczenh w obrocie
cieptem (Dz. U. z 2004 r. Nr 184, poz. 1902).

Ceny i stawki optat skalkulowane zostaty przez
Przedsiebiorstwo na podstawie kosztéw uzasadnio-
nych prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, zapla-
nowanych dla pierwszego roku stosowania taryfy.

Zaproponowany przez Przedsiebiorstwo okres
obowigzywania taryfy uznatem za wtasciwy z punktu
widzenia tak intereséw samego Przedsiebiorstwa, jak
i obstugiwanych przez nie odbiorcow.

Majac powyzsze na uwadze postanowitem orzec, jak
w sentencji.
POUCZENIE

1. Od niniejszej decyzji przystuguje odwotanie do
Sadu Okregowego w Warszawie — sgdu ochrony
konkurencji i konsumentoéw, za moim posred-
nictwem, w terminie dwutygodniowym od dnia
jej doreczenia (art. 30 ust. 2 i 3 ustawy — Prawo
energetyczne oraz art. 479% pkt 1 i art. 4794 § 1
Kodeksu postepowania cywilnego).

2. Odwotanie od decyzji powinno czyni¢ zado$¢ wy-
maganiom przepisanym dla pisma procesowego
oraz zawiera¢ oznaczenie zaskarzonej decyzji i
wartosci przedmiotu sporu, przytoczenie zarzutow,
zwiezte ich uzasadnienie, wskazanie dowodow, a
takze zawiera¢ wniosek o uchylenie albo o zmiane
decyzji — w catosci lub czesci (art. 479* Kodeksu
postepowania cywilnego).

Odwotanie nalezy przestaé¢ na adres Potudniowego
OddziatuTerenowego Urzedu Regulacji Energetyki
— ul. Owocowa 6a, 40-158 Katowice.

3. Stosownie do art. 47 ust. 3 pkt 2 w zwigzku z art.
31 ust. 3 pkt 2 i ust. 4 ustawy — Prawo energetycz-
ne, decyzja wraz z taryfg zostang skierowane do
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego i Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Opolskiego.

4. Stosownie do art. 47 ust. 4 ustawy — Prawo energe-
tyczne, przedsiebiorstwo energetyczne wprowadza
taryfe do stosowania nie wczes$niej niz po uptywie
14 dni i nie p6zniej niz do 45 dnia od dnia jej opu-
blikowania.

Z upowaznienia
Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki

DYREKTOR
Potudniowego Oddziatu Terenowego
Urzedu Regulacji Energetyki
z siedzibg w Katowicach

Dorota Koziot
Otrzymujg:
1. Fortum Czestochowa S.A.
ul. Brzeznicka 32/34
42-200 Czestochowa,
2. Wojewoda s$laski,
3. Wojewoda opolski.

FORTUM CZESTOCHOWA S.A.
ul. Brzeznicka 32/34
42-200 Czestochowa

TARYFA DLA CIEPLA
Niniejsza Taryfa stanowi
zatgcznik do decyzji Prezesa URE
z dnia 6 stycznia 2006 r.
OKA-4210-59(13)/2005/2006/251/IV/RZ

Czesé |
Objasnienia poje¢ i skrotéw zawartych w taryfie

1. Uzyte w taryfie pojecia oznaczaja:
przedsiebiorstwo cieptownicze — Fortum Czesto-
chowa Spotka Akcyjna z siedzibg w Czestochowie
(w skrécie — Fortum Czestochowa S.A.) — podmiot
prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg w zakresie
wytwarzania, przesytania i dystrybucji ciepta oraz
obrotu cieptem;

odbiorca — kazdego, kto otrzymuje lub pobiera
ciepto na podstawie umowy z przedsigbiorstwem
energetycznym;

zrodto ciepta — potaczone ze sobg urzadzenia lub
instalacje stuzgce do wytwarzania ciepta;

sie¢ cieptownicza — potgczone ze sobg urzgdzenia
lub instalacje, stuzgce do przesytania i dystrybucji
ciepta ze zrodet ciepta do weztdéw cieplnych;

przytacze — odcinek sieci cieptowniczej, dopro-
wadzajacy ciepto wytgcznie do jednego wezla
cieplnego albo odcinek zewnetrznych instalacji
odbiorczych za grupowym weziem cieplnym lub
zrédiem ciepta, tgczgcey te instalacje z instalacjami
odbiorczymi w obiektach;

wezet cieplny — potagczone ze sobg urzadzenia lub
instalacje stuzgce do zmiany rodzaju lub parame-
trow nosnika ciepta dostarczanego z przytgcza oraz
regulacji ilosci ciepta dostarczanego do instalacji
odbiorczych;

grupowy wezet cieplny — wezet cieplny obstugujacy
wiecej niz jeden obiekt;

instalacja odbiorcza — potaczone ze sobg urza-
dzenia lub instalacje stuzace do transportowania
ciepta lub cieptej wody z weztéw cieplnych lub
zrodet ciepta do odbiornikéw ciepta lub punktow
poboru cieptej wody w obiekcie;

zewnetrzna instalacja odbiorcza — odcinki insta-
lacji odbiorczych taczace grupowy wezet cieplny
lub zrédto ciepta z instalacjami odbiorczymi w
obiektach;
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obiekt — budowle lub budynek wraz z instalacjami
odbiorczymi;

uktad pomiarowo-rozliczeniowy — dopuszczony
do stosowania zgodnie z odrebnymi przepisami
zespot urzadzen, stuzacych do pomiaru ilosci i
parametrow nosnika ciepta, ktérych wskazania
stanowig podstawe do obliczenia naleznosci z
tytutu dostarczania ciepta;

zamowiona moc cieplna — ustalong przez od-
biorce najwiekszg moc cieplng, jaka w ciggu
roku wystepuje w danym obiekcie dla warunkéw
obliczeniowych, ktéra zgodnie z warunkami tech-
nicznymi oraz wymaganiami technologicznymi dla
tego obiektu jest niezbedna do zapewnienia:

a) pokrycia strat ciepta w celu utrzymania nor-
matywnej temperatury i wymiany powietrza w
pomieszczeniach,

b) utrzymania normatywnej temperatury cieptej
wody w punktach czerpalnych,

c) prawidtowej pracy innych urzadzen lub instala-
cji

nielegalne pobieranie ciepta — pobieranie ciepta bez
zawarcia umowy, z catkowitym albo czesciowym
pominieciem uktadu pomiarowo-rozliczeniowego lub
poprzez ingerencje w ten uktad majaca wptyw na
zafatszowanie pomiarow dokonywanych przez uktad
pomiarowo-rozliczeniowy;

sie¢ cieptownicza miasta Czestochowy — sieé

cieptownicza eksploatowana przez Fortum Czesto-

chowa S.A,, zasilajgca odbiorcéw na terenie miasta

Czestochowy, do ktorej ciepto dostarczane jest z

czterech zrodet ciepta:

— zrodta ciepta Elsen — cieptowni ZE H.Cz. ,EL-
SEN” Sp. z 0.0. przy ul. Rejtana 6;

— zrbdta ciepta Zawodzie — cieptowni ENION S.A.
Oddziat w Czestochowie Zaktad Energetyczny
Czestochowa przy ul. Mirowskiej 32.

— zrodta ciepta Rejtana — cieptowni Fortum Cze-
stochowa S.A. przy ul. Rejtana 37/39;

— zrodta ciepta 1000-lecie — cieptowni Fortum
Czestochowa S.A. przy ul. Brzeznickiej 30/34;

sie¢ cieptlownicza miasta Lubliniec — sie¢ cieptow-
nicza eksploatowana przez Fortum Czestochowa
S.A., zasilajgca odbiorcow na terenie miasta Lu-
blinca, do ktorej ciepto dostarczane jest ze zrédta
ciepta przy ul. Tuwima 6 oraz zro6dta ciepta przy ul.
Cyrana 10.

2. Uzyte w taryfie skréty oznaczaja:

cieptownia ELSEN - obce zrédio ciepta ZE HCz.
+ELSEN" Sp. z 0.0. zlokalizowane w Czestochowie
przy ul. Rejtana 6, dostarczajgce ciepto do sieci
cieptowniczej miasta Czestochowy;

cieptownia ZAWODZIE — obce zrédto ciepta ENION
S.A. Oddziat w Czestochowie Zaktad Energetyczny
Czestochowa zlokalizowane w Czestochowie przy
ul. Mirowskiej 32, dostarczajgce ciepto do sieci

cieptowniczej miasta Czestochowy.

cieptownia REJTANA - wtasne zrédto ciepta
Fortum Czestochowa S.A. zlokalizowane w Czesto-
chowie przy ul. Rejtana 37/39, dostarczajace ciepto
do sieci cieptowniczej miasta Czestochowy.
cieptownia 1000-lecie — wtasne zrédto ciepta For-
tum Czestochowa S.A. (zwane rowniez w dalszej
czesci taryfy dla ciepta ,cieptownia Brzeznicka”)
zlokalizowane w Czestochowie przy ul. Brzeznickiej
30/34, dostarczajgce ciepto do sieci cieptowniczej
miasta Czestochowy.

zrodto TUWIMA - wtasne zrédto ciepta Fortum
Czestochowa S.A. zlokalizowane w Lublincu przy
ul. Tuwima 6, dostarczajace ciepto do sieci cieptow-
niczej miasta Lubliniec w sezonie grzewczym.
zrodto CYRANA - zrodio ciepta eksploatowane
przez Fortum Czestochowa S.A. na podstawie
umowy dzierzawy, zlokalizowane w Lublifcu przy
ul. Cyrana 10, dostarczajace ciepto do sieci cie-
ptowniczej miasta Lubliniec na potrzeby cieptej
wody uzytkowej w sezonie letnim.

Czesc

Zakres dziatalnosci gospodarczej zwigzanej
z zaopatrywaniem w ciepto

Fortum Czestochowa S.A. prowadzi dziatalno$¢ go-
spodarczg w zakresie:

wytwarzania ciepta zgodnie z uzyskana konce-
sja

WCC/501/251/U/OT-2/98/JS z dnia 5 listopada 1998
r. z pdzniejszymi zmianami:
WCC/501A/251/U/OT-2/99 z dnia 23 kwietnia 1999 r.
WCC/501B/251/W/3/2000/ZJ z dnia 13 lipca 2000
r.,
WCC/501C/251/W/3/2001/ZJ z dnia 5 kwietnia 2001
r.,
WCC/501D/251/U/3/2001/ZJ z dnia 18 kwietnia 2001
r.,
WCC/501E/251/U/3/2002/BP z dnia 24 stycznia 2002 .,
WCC/501F/251/W/OKA/2002/PP z dnia 6 sierpnia
2002r.,

WCC/501G/251/W/OKA/2003/PP z dnia 13 sierpnia
2003 r.,

WCC/501H/251/W/OKA/2003/PP z dnia 23 grudnia
2003 r.

WCC/5011/251/W/OKA/2004/JL z dnia 24 lutego
2004 r.;

WCC/501J/251/W/OKA/2005/JL z dnia 29 kwietnia
2005 r.;

WCC/501K/251/W/OKA/2005/JL z dnia 08 listopada
2005 r.;

przesytania i dystrybucji ciepta zgodnie z uzyskana
koncesja

PCC/528/251/U/OT-2/98/JS z dnia 5 listopada
1998 r. z pdZniejszymi zmianami:
PCC/528A/251/U/OT-2/99 z dnia 23 kwietnia 1999 .,
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PCC/528B/251/U/3/99 z dnia 22 czerwca 1999 r.,
PCC/528C/251/W/3/2000/ZJ z dnia 13 lipca 2000 r.,
PCC/528D/251/W/3/2000/ZJ z dnia 5 kwietnia 2001 r.,
PCC/528E/251/W/3/2002/BP z dnia 24 stycznia 2002 r.,
PCC/528F/251/W/OKA/2002/AZ z dnia 14 maja 2002 r.,
PCC/528G/251/W/OKA/2002/PP z dnia 29 maja 2002 r.,
PCC/528H/251/W/OKA/2002/PP z dnia 6 sierpnia
2002 r.,

PCC/5281/251/W/OKA/2003/PP z dnia 14 listopada
2003 .

PCC/528J/251/W/OKA/2003/PP z dnia 23 grudnia
2003 r.;

PCC/528K/251/W/OKA/2004/CW z dnia 14 wrzes$nia
2004 r.;

PCC/528L/251/W/OKA/2005/JL z dnia 29 kwietnia
2005r.;

obrotu cieptem zgodnie z uzyskana koncesja
0OCC/139/251/U/OT-2/98/JS z dnia 5 listopada 1998 r.

0OCC/139B/251/W/3/2000/ZJ z dnia 13 lipca 2000r.,
OCC/139C/251/W/OKA/2002/AZ z dnia 14 maja 2002 r.
0OCC/139D/251/W/OKA/2003/PP z dnia 13 sierpnia
2003 .
OCC/139E/251/W/OKA/2004/CW z dnia 10 sierpnia
2004 r.
OCC/139F/251/W/OKA/2005/JL z dnia 29 kwietnia
2005 .

Zasiegiem swego dziatania Fortum Czesto-

chowa S.A. obejmuje teren gmin wojewodztwa
slgskiego: Czestochowy Ktobucka, Myszkowa, Lu-
blinca i Kalet oraz gminy Dobrodzienh w wojewodz-
twie opolskim

Czesc Il
Podziat odbiorcéw na grupy

Podziatu odbiorcow na grupy dokonano ze

z pézniejszymi zmianami:
OCC/139A/251/U/OT-2/99 z dnia 23 kwietnia 1999 r.,

wzgledu na zrodto ciepta’ oraz miejsce dostarczania
ciepta i przedstawia sie on nastepujaco:

Lp.

Symbol

Opis grupy odbiorcow

CZESTOCHOWA

C.1A

Odbiorcy zasilani z cieptowni: ELSEN, ZAWODZIE, REJTANA i 1000-lecia poprzez sie¢
cieptownicza eksploatowang przez Fortom Czestochowa S.A.

C.1.B

Odbiorcy zasilani z cieptowni: ELSEN, ZAWODZIE, REJTANA i 1000-lecia poprzez sie¢
cieptowniczg i wezly cieplne eksploatowane przez Fortum Czestochowa S.A.

c.1.C

Odbiorcy zasilani z cieptowni: ELSEN, ZAWODZIE, REJTANA i 1000-lecia poprzez sie¢
cieptowniczg i grupowe wezty cieplne eksploatowane przez Fortum Czestochowa S.A.

C.1.D

Odbiorcy zasilani z cieptowni: ELSEN, ZAWODZIE, REJTANA i 1000-lecia poprzez sieé¢
cieptowniczg, grupowe wezty cieplne i zewnetrzne instalacje odbiorcze eksploatowane
przez Fortum Czestochowa S.A.

C.4.A

Odbiorcy zasilani ze zrédta ciepta zlokalizowanego w Czestochowie przy ul. Pankiewicza
2, poprzez sie¢ cieptowniczg eksploatowang przez Fortum Czestochowa S.A.

c4.C

Odbiorcy zasilani ze zrédta ciepta zlokalizowanego w Czestochowie przy ul. Pankiewicza
2, poprzez sie¢ cieptowniczg i grupowe wezty cieplne eksploatowane przez Fortum
Czestochowa S.A.

C.4.D

Odbiorcy zasilani ze zrodta ciepta zlokalizowanego w Czestochowie przy ul. Pankiewicza
2, poprzez sie¢ cieptowniczg, grupowe wezty cieplne i zewnetrzne instalacje odbiorcze
eksploatowane przez Fortum Czestochowa S.A.

CL

Odbiorcy zasilani w ciepto bezposrednio ze zrodet ciepta eksploatowanych przez Fortum
Czestochowa S.A., zlokalizowanych w Czestochowie przy ul: Katedralnej 3/5, Krakowskiej
46, Garibaldiego 10/12, Kordeckiego 22 i Krakowskiej 65/67 i opalanych tym samym
rodzajem paliwa — koksem (moc cieplna w kazdym z tych zrédet nie przekracza 5 MW).

C.L.7

Odbiorcy zasilani ze zrédta ciepta zlokalizowanego w Czestochowie przy ul. Kawodrzanskiej
47, eksploatowanego przez Fortum Czestochowa S.A.

10

C.2

Odbiorcy zasilani ze zrodta ciepta zlokalizowanego w Czestochowie przy ul. Swietokrzyskiej
13/15, eksploatowanego przez Fortum Czegstochowa S.A.

1

Wszyscy odbiorcy zaopatrywani w ciepto przez Fortum Czestochowa S.A. otrzymuja ciepto w no$niku wodnym.
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KLOBUCK

Odbiorcy zasilani ze zrodta ciepta zlokalizowanego w Ktobucku przy ul. Harcerskiej 4,

M KE.1.A poprzez sie¢ cieptowniczg eksploatowang przez Fortum Czestochowa S.A.

Odbiorcy zasilani ze zrédta ciepta zlokalizowanego w Ktobucku przy ul. Harcerskiej 4,
12 Kt.1.D poprzez sie¢ cieptowniczg, grupowe wezty cieplne i zewnetrzne instalacje odbiorcze

eksploatowane przez Fortum Czestochowa S.A.

MYSZKOW

Odbiorcy zasilani ze zrodta ciepta zlokalizowanego w Myszkowie przy ul. Osinska Gora
13 M.1.A L, .

2/6, poprzez siec¢ cieptowniczg eksploatowang przez Fortum Czestochowa S.A.

Odbiorcy zasilani ze zrédta ciepta zlokalizowanego w Myszkowie przy ul. Osinska Géra
14 M.1.B 2/6, poprzez sieé cieptowniczg i wezty cieplne eksploatowane przez Fortum Czestochowa

S.A.

Odbiorcy zasilani ze zrédta ciepta zlokalizowanego w Myszkowie przy ul. Osinska Géra
15 M.1.C 2/6, poprzez sieé cieptowniczg i grupowe wezty cieplne eksploatowane przez Fortum

Czestochowa S.A.

Odbiorcy zasilani ze zrodta ciepta zlokalizowanego w Myszkowie przy ul. Osinska Goéra
16 M.1.D 2/6, poprzez sie¢ cieptowniczg, grupowe wezty cieplne i zewnetrzne instalacje odbiorcze

eksploatowane przez Fortum Czestochowa S.A.

LUBLINIEC

Odbiorcy zasilani ze zrodet: TUWIMA i CYRANA poprzez sieé cieptowniczg eksploatowang
17 L.1.A

przez Fortum Czestochowa S.A.

Odbiorcy zasilani ze zrédet: TUWIMA i CYRANA poprzez sie¢ cieptowniczg i wezly cieplne
18 L.1.B

eksploatowane przez Fortum Czestochowa S.A.

Odbiorcy zasilam ze zrodet: TUWIMA i CYRANA poprzez sie¢ cieptowniczg i grupowe
19 L.1.C .

wezty cieplne eksploatowane przez Fortum Czestochowa S.A.

Odbiorcy zasilani ze zrédet: TUWIMA i CYRANA poprzez sie¢ cieptowniczg, grupowe
20 L.1.D wezty cieplne i zewnetrzne instalacje odbiorcze eksploatowane przez Fortum Czestochowa

S.A.

Odbiorcy pobierajgcy ciepto wytworzone w zrbédle ciepta eksploatowanym przez
21 L.L-1 przedsiebiorstwo energetyczne i znajdujgcym sie w Lublincu przy ul. Mickiewicza 38,

bezposrednio ze zrodta ciepta.

DOBRODZIEN

Odbiorcy pobierajacy ciepto wytworzone w zrodle ciepta eksploatowanym przez
22 D.L-1 przedsiebiorstwo energetyczne i znajdujgcym sie w Dobrodzieniu przy ul. Reymonta 4,

bezposrednio ze zrodta ciepta.

KALETY

Odbiorcy pobierajacy ciepto wytworzone w zrodle ciepta eksploatowanym przez

23 KA.L-1 przedsiebiorstwo energetyczne i znajdujgcym sie w Kajetach przy ul. 1-go Maja 94/96,

bezposrednio ze zrodta ciepta.
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Czesé IV C,c — $rednia cena za ciepto w [z{/GJ] dla odbior-
cow zasilanych z sieci cieptowniczej miasta
Rodzaje oraz wysokos¢ cen i stawek optat Czestochowa

C, — cena ciepta dla cieptowni REJTANA w

1. Ceny 1 stawki optat dla poszczegélnych grup od- [zt/GJ]
biorcow C,: — cena ciepta dla cieptowni 1000-LECIE w

1.1. Odbiorcy zasilani z sieci cieptowniczej miasta [zt/GJ]
Czestochowy Coen — cena ciepta dla cieptowni ZAWODZIE w

Dla odbiorcow ciepta zasilanych z sieci cieptowniczej [zt/ GJ]

miasta Czestochowa (grupy taryfowe C.1.A, C.1.B, Cort cena ciepta dla cieptowni ELSEN w [zt/GJ ]

C.1.C i C.1.D) cene za zamodwiong moc cieplng, cene
ciepta i cene nosnika ciepta ustala sie zgodnie z § 8
pkt 2 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z
dnia 30 lipca 2004 r. w sprawie szczeg6towych zasad
ksztattowania i kalkulacji taryf oraz rozliczeh w obro-
cie cieptem (Dz. U.z 2004 r. Nr 184, poz. 1902), wedtug
podanych ponizej zasad:

Usredniong cene za zamoéwiona moc cieplng dla

odbiorcow okresla sie wg nastepujgcego algoryt-
mu:

C,.=[(0,534%C, ) + (0,109* C ) + (0,183* C
+(0,174* C )]

NEN)

gdzie poszczegdlne symbole oznaczaja:

C,c — $rednia cena za zamdwiong moc cieplng w
[zt MW] dla odbiorcow zasilanych z sieci
cieptowniczej miasta Czestochowa

C,x — cenazamoccieplngdlacieptowni REJTANA
w [zt/MW]

C.: — cenazamoccieplngdlacieptowni1000-LECIE
w [zt/MW]

C.en — cCenazamoc cieplng dla cieptowni ZAWODZIE
w [zt/MW]

C.e. — cenazamoccieplng dla cieptowni ELSEN w
[zt/ MW ]

0,534 — wskaznik udziatu zamowionej mocy cieplnej
w cieptowni REJTANA dla pierwszego roku
stosowania taryfy

0,109 — wskaznik udziatu zamowionej mocy cieplnej
w cieptowni 1000-LECIE dla pierwszego roku
stosowania taryfy

0,183 — wskaznik udziatu zamowionej mocy cieplnej
w cieptowni ZAWODZIE dla pierwszego roku
stosowania taryfy

0,174 — wskaznik udziatu zamowionej mocy cieplnej
w cieptowni ELSEN dla pierwszego roku
stosowania taryfy

Usredniong cene za ciepto dla odbiorcéw okresla sie

wg nastepujgcego algorytmu:

C,. =[(0,483*C_.) + (0,181* C_) + (0,181* C
+(0,155% C_ )]

QEN)

gdzie poszczegdlne symbole oznaczaja:

0,483 — wskaznik udziatu ilosci ciepta wprowadzone-
go do sieci cieptowniczej miasta Czestocho-
wy z cieptowni REJTANA dla pierwszego
roku stosowania taryfy

0,181 — wskaznik udziatu ilosci ciepta wprowadzone-
go do sieci cieptowniczej miasta Czestocho-
wy z cieptowni 1000-LECIE dla pierwszego
roku stosowania taryfy

0,181 — wskaznik udziatu ilosci ciepta zakupionego
w cieptowni ZAWODZIE dla pierwszego roku
stosowania taryfy

0,155 — wskaznik udziatu ilosci ciepta zakupionego
w cieptowni ELSEN dla pierwszego roku
stosowania taryfy

Usrednionag cene za nosnik ciepta dla odbiorcéw

okresla sie wg nastepujacego algorytmu:

C,. =[(0,443*C_) + (0,299% C_) + (0,105* C
+(0,153* C )]

nEN)

gdzie poszczegdlne symbole oznaczaja:

C, - Sérednia cena za nos$nik ciepta w [ zt/m] dla
odbiorcéw zasilanych z sieci cieptowniczej
miasta Czestochowa

C.. — cenanosnika ciepta dla cieptowni REJTANA
w [zt/m?]

C.:. — cenanosnika ciepta dla cieptowni 1000-LE-
CIA w [zt/m?]

C..n — cenanosnika cieptadla cieptowni ZAWODZIE
w [zt/m?3]

C... — cenanosnika ciepta dla cieptowni ELSEN w
[zt/m?3]

0,443 — wskaznik udziatu ilosci nosnika ciepta
wprowadzonego do sieci cieptowniczej
miasta Czestochowy z cieptowni REJTANA
dla pierwszego roku stosowania taryfy

0,299 — wskaznik udziatu ilo$ci nosnika ciepta
wprowadzonego do sieci cieptowniczej
miasta Czestochowy z cieptowni 1000-LECIE
dla pierwszego roku stosowania taryfy

0,105 — wskaznik udziatu ilosci no$nika ciepta zaku-
pionego w cieptowni ZAWODZIE dla pierw-
szego roku stosowania taryfy

0,153 — wskaznik udziatu ilosci no$nika ciepta zaku-
pionego w cieptowni ELSEN dla pierwszego
roku stosowania taryfy
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Ceny dla zrodet ciepta Fortum Czestochowa S.A.

L. . . Cena nos$nika
Cena za zamoéwiona moc cieplna Cena ciepta .
ciepta
Zrédio miesieczna rata 3
zt/MW 2A/MW/m-c zt/GJ zt/m
netto brutto* netto brutto* netto brutto* | netto | brutto*
Cieptownia
REJTANA 52.589,82 64.159,58 4.382,49 5.346,64 17,41 21,24 9,22 11,25
Cieptownia | o 51915 | 107.017,30 | 7.30993 | 891811 | 15,70 19,15 | 6,58 | 8,03
1000-lecie

* ceny brutto zawierajg podatek VAT w wysokosci 22%

oraz nastepujace Stawki optat za ustugi przesylowe w wysokosci okreslonej przez Fortum Czestochowa S.A.

Stawki optat za ustugi przesytowe

Grupa stawka optaty statej miesigczna rata stawki stawka optaty zmiennej
Odbiorcow (zt/MW) opfaty statej (2t/GJ)
(zt/MW/m-c)

netto brutto* netto brutto* netto brutto*
C.1.A 13367,24 16.308,03 1.113,94 1.359,01 4,57 5,68
C.1.B 25.211,72 30.758,30 2.100,98 2.563,20 8,93 10,89
c1.C 28.521,11 34.795,75 2.376,76 2.899,65 8,86 10,81
C.1.D 31.210,94 38.077,35 2.600,91 3.173,11 11,01 13,43

*stawki opfat brutto zawierajg podatek VAT w wysokosci 22%

1.2. Odbiorcy zasilani ze zrodet ciepta miasta Czestochowy zrédto przy ul. Pankiewicza 2

Grupa Cena za zamoéwionag moc cieplnag Cena ciepta Cena nosnika ciepta
odbiorcow —

/MW miesigczna rata zt/MW/ A/GJ A/m?
m-c
netto brutto* netto brutto* netto brutto* netto brutto*

C4.A 78.526,10 | 95.801,84 6.543,84 7.983,48 21,61 26,36 8,13 9.92

c4.C 78.526,10 | 95.801,84 6.543,84 7.983,48 21,61 26,36 8,13 9,92

C.4.D 78.526,10 | 95.801,84 6.543,84 7.983,48 21,61 26,36 8,13 9.92

*ceny brutto zawierajg podatek VAT w wysokosci 22%
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Grupa Stawki optat za ustugi przesytowe
odbiorcow stawka optaty statej miesigczna rata s_t awki optaty stawka optaty zmiennej
(2/MW) state] (21/GJ)
(zt/MW/m-c)
netto brutto* netto brutto* netto brutto*
C4.A 8.357,44 10.196,08 696,45 849,67 3,38 412
c4cC 19.015,95 23.199,46 1.584,66 1.933,29 5,63 6,87
C.4D 23.837,38 29.081,60 1.986,45 2.423,47 10,47 12,77
*stawki optat brutto zawierajg podatek VAT w wysokosci 22%
1.3. Odbiorcy zasilani ze zrodet ciepta miasta Czestochowy zrodta lokalne i zrodta do 5 MW
stawka optaty miesigcznej za zamoéwiona stawka optaty za ciepto
Grupa moc cieplng
odbiorcow 2t/MW /GJ
netto brutto* netto brutto*
CL 7.897,64 9.635,12 30,90 37,70
C.L-7 4.631,94 5.650,97 31,68 38,65
C.2 4.342,73 5.298,13 27,60 33,67

* stawki opfat brutto zawierajg podatek VAT w wysokosci 22%

1.4. Odbiorcy zasilani ze zrodta ciepta miasta Ktobuck zrédto przy ul. Harcerskiej 4

Grupa Cena za zamoéwiong moc cieplnag Cena ciepta Cena nosnika ciepta
odbiorcow — .
miesieczna rata 2
zt/ MW 2A/MW/m-c zt/GJ zt/m
netto brutto* netto brutto* netto brutto* netto brutto*
KL.1.A 63.338,23 | 77.272,64 5.278,19 6.439,39 23,17 28,27 10,08 12,30
Kt.1.D 63.338,23 | 77.272,64 5.278,19 6.439,39 23,17 28,27 10,08 12,30

* ceny brutto zawierajg podatek VAT w wysokosci 22%
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Stawki optat za ustugi przesytowe
Grupa
odbiorcow . . . .
. miesieczna rata stawki optaty stawka optaty zmiennej
stawka optaty statej (zt/MW) stafej (zt/MW/m-c) (zt/GJ)

netto brutto* netto brutto* netto brutto*

Kt.1.A 11.322,74 13.813,74 943,56 1.151,14 4,08 4,98

Kt.1.D 18.226,32 22.236,11 1.518,86 1.853,01 8,61 10,50

*stawki opfat brutto zawierajg podatek VAT w wysokosci 22%

1.5. Odbiorcy zasilani ze zrodta ciepta miasta Myszkowa zrodto przy ul. Osinska goéra 2/6
Grupa Cena za zaméwiong moc cieplng Cena ciepta Cena nosnika ciepta
odbiorcow
zt/ MW miesieczna rata zt/MW/m-c zt/GJ zt/méd

netto brutto* netto brutto* netto brutto* netto brutto*
M.1.A 65.182,2) | 79.522,30 5.431,85 6.626,86 19,54 23,84 8,61 10,50
M.1.B 65.182,21 | 79.522,30 5.431,85 6.626,86 19,54 23,84 8,61 10,50
M.1.C 65.182,21 | 79.522,30 5.431,85 6.626,86 19,54 23,84 8,61 10,50
M.1.D 65.182,21 | 79.522,30 5.431,85 6.626,86 19,54 23,84 8,61 10,50

* ceny brutto zawierajg podatek VAT w wysokosci 22%

Stawki optat za ustugi przesytowe
Grupa
odbiorcow P . . .
. miesieczna rata stawki optaty stawka optaty zmiennej
stawka optaty statej (zt/MW) statej (zt/MW/m-c) (z/GJ)

netto brutto* netto brutto* netto brutto*

M.1.A 9.139,87 11.150,64 761,66 929,23 3,71 4,53

M.1.B 23.073,61 28.149,80 1.922,80 2.345,82 10,71 13,07

M.1.C 28.238,56 34.451,04 2.353,21 2.870,92 8,79 10,72

M.1.D 28.990,77 35.368,74 2.415,90 2.947,40 7,91 9,65

* stawki opiat brutto zawierajg podatek VAT w wysokosci 22%
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1.6. Odbiorcy zasilani z sieci cieptowniczej miasta
Lubliniec

Dla odbiorcow ciepta zasilanych z sieci cieptowniczej
miasta Lubliniec (grupy taryfowe L.1.A, L.1.B, L.1.C i
L.1.D) cene za zamodwiong moc cieplng, cene ciepta i
cene nos$nika ciepta ustalono zgodnie z 8 8 pkt 1 roz-

sowania taryfy

Usredniona cena za ciepto dla odbiorcow:
Co = [(0,969*CQT) +(0,031* CQG)]

gdzie poszczegdlne symbole oznaczaja:

porzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 30 C,. — $redniacena za ciepto w [ zt/GJ]

lipca 2004 r. w sprawie szczegdtowych zasad ksztat- C,r — cena za ciepto dla zrodta TUWIMA w
towania i kalkulacji taryf oraz rozliczen w obrocie [zt/GJ]

cieptem (Dz. U. z 2004 r. Nr 184, poz. 1902) wedtug C,c — cena za ciepto dla zrédta CYRANA w
podanych ponizej zasad: [zt/GJ]

Usredniona cena za zamoéwiona moc cieplng dla
odbiorcow:

c,, =[(0,957%C,) + (0,043* C, )]

gdzie poszczegdlne symbole oznaczaja:

C,. — $rednia cena za zamdwiong moc cieplng w
[zZt/MW]
C,r — cenazazamoéwiong moc cieplng dla zrodta

TUWIMA w [z/MW]

0,969 — wskaznik udziatu ilosci ciepta wprowadzo-
nego do sieci cieptowniczej miasta Lublinca
ze zrodtaTUWIMA dla pierwszego roku sto-
sowania taryfy

0,031 — wskaznik udziatu ilosci ciepta wprowadzo-
nego do sieci cieptowniczej miasta Lublinca
ze zrodta CYRANA dla pierwszego roku sto-
sowania taryfy

Cena za nosnik dla odbiorcow:

C.c — cenazazamoéwiona moc cieplng dla zrodta
CYRANA w [zt/MW] C.=C.
0,957 — wskaznik udziatu zamowionej mocy cieplnej
w zrodle TUWIMA dla pierwszego roku sto- gdzie poszczegdlne symbole oznaczaja:
sowania taryfy C.. — $redniacena za no$nik w [z{/m3]
0,043 — wskaznik udziatu zamowionej mocy cieplnej C.. - cena za no$nik dla zrédta TUWIMA w

w zroédle CYRANA dla pierwszego roku sto-

[zt/m?3]

Ceny dla zrodet ciepta Fortum Czestochowa s.a. wspoétpracujacych z siecig cieptowniczag miasta Lublinca

Zrédio Cena za zamoéwiong moc cieplnag Cena ciepta Cena nosnika ciepta
miesigczna rata 3
zt/MW 2/MW/m-c zt/GJ zt/m
netto brutto* netto brutto* netto brutto* netto brutto*
Zrodto TUWIMA 56.284,89 68.667,57 4.690,41 5.722,30 17,89 21,83 8,25 10,07
Zrodio CYRANA 71.037,49 86.665,74 5.919,79 7.222,14 30,93 37,73

* ceny brutto zawierajg podatek VAT w wysokosci 22%

oraz nastepujgce Stawki optat za ustugi przesytowe w wysokosci okreslonej przez Fortum Czestochowa S.A.

Stawki optat za ustugi przesytowe

Grupa
odbiorcow
stawka optaty statej (zt/MW)

Miesieczna rata stawki optaty statej

stawka optaty zmiennej

(zt/MW/m-c) (zt/GJ)
netto brutto* netto brutto* netto brutto*
L.1.A 15.015,10 18.318,42 1.251,26 1.526,54 5,67 6,92
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L.1.B 24.246,00 29.580,12 2.020,50 2.465,01 11,53 14,07
L.1.C 26.716,61 32.594,26 2.226,38 2.716,18 9,18 11,20
L.1.D 33.138,34 40.428,77 2.761,53 3.369,07 15,06 18,37

* stawki opfat brutto zawierajg podatek VAT w wysokosci 22%.

1.7. Odbiorcy zasilani z lokalnego Zrddta ciepta miasta Lubliniec przy ul. Mickiewicza 38

L Stawka optaty miesiecznej za zamoéwiona .
Grupa odbiorcow moc cieplna Stawka optaty za ciepto
zt/MW zt/GJ
netto brutto* netto brutto*
L.L-1 6.891,82 8.408,02 28,47 34,73
* stawki opfat brutto zawierajg podatek VAT w wysokosci 22%
1.8. Odbiorcy zasilani ze zrodta ciepta gminy Dobrodzien
Stawka optaty miesiecznej za zamoéwiona .
Grupa moc cieping Stawka optaty za ciepto
odbiorcow
zt/MW zt/GJ
netto brutto* netto brutto*
D.L-1 6.430,48 7.845,19 28,80 35,14
* stawki opfat brutto zawierajg podatek VAT w wysokosci 22%
1.9. Odbiorcy zasilani ze zrodta ciepta gminy Kalety
Stawka optaty miesiecznej za zamowiong .
Grupa moc cieplna Stawka optaty za ciepto
odbiorcow
zi/MW zt/GJ
netto brutto* netto brutto*
KA.L-1 7.808,66 9.526,57 30,55 37,27

* stawki optat brutto zawierajg podatek VAT w wysokosci 22%

2. Stawki optat za przytaczenie do sieci cieptowniczej (stawki netto)

Srednica nominalna przytacza DN

Stawka optaty za przytgczenie dosieci

[mm] [zt/m]
DN 50 127,27
DN 65 141,03
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Do stawek optat za przytaczenie do sieci cieptowni-
czej zastosowanie znajduje Ustawa z dnia 11 marca
2004 r. o podatku od towarow i ustug (Dz. U. z 2004
r. Nr 54 poz. 535 ze zmianami).

Czes¢V
Zasady ustalania cen i stawek optat

Ceny i stawki optat, zamieszczone w czesci IV taryfy
dla ciepta, zostaty ustalone zgodnie z zasadami okre-
Slonymi w art. 7, 44 i 45 ustawy z dnia 10 kwietnia
1997 r. — Prawo energetyczne (Dz. U. 22003 r. nr 153,
poz. 1504 z pdzn. zm.) oraz w rozporzgdzeniu Ministra
Gospodarki i Pracy z dnia 30 lipca 2004 r. w sprawie
szczegotowych zasad ksztattowania i kalkulacji taryf
oraz rozliczeh w obrocie cieptem (Dz. U. z 2004 r. Nr
184, poz. 1902).
Czesé VI

Warunki stosowania cen i stawek optat

Ustalone w niniejszej taryfie ceny i stawki
optat sg stosowane przy zachowaniu standardéw
jakosciowych obstugi odbiorcow, ktore zostaty okre-
$lone w rozdziale 6 rozporzgdzenia Ministra Gospo-
darki i Pracy z dnia 30 czerwca 2004 r. w sprawie
szczegotowych warunkéw przytgczenia podmiotéw
do sieci cieptowniczych oraz eksploatacji tych sieci
(Dz. U.z 2004 r. Nr 167, poz. 1751).

W przypadkach:

a) niedotrzymania przez strony warunkéw umowy
sprzedazy ciepta,

b) uszkodzenia lub stwierdzenia nieprawidtowych

wskazan uktadu pomiarowo-rozliczeniowego,
c¢) udzielania bonifikat i naliczania upustow przystu-
gujacych odbiorcy,
d) nielegalnego poboru ciepta,
stosuje sie postanowienia okreslone w rozdziale 4
rozporzadzeniu Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 30
lipca 2004 r. w sprawie szczegotowych zasad ksztat-
towania i kalkulacji taryf oraz rozliczen w obrocie
cieptem (Dz. U. z 2004 r. Nr 184, poz. 1902).
Optaty za nielegalny pobér ciepta oblicza sie na pod-
stawie cen i stawek optat za dostarczone ciepto, przy
zastosowaniu stosownych przepiséw ustawy z dnia
11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug (Dz.
U. 22004 r. Nr 54, poz. 535 ze zm.).

Czesc VII
Zasady wprowadzania zmian cen i stawek optat

Przedsiebiorstwo energetyczne powinno powiadomic¢

odbiorcow o podwyzce cen i stawek optat za dostar-

czone ciepto, w ciggu jednego okresu rozliczeniowe-
go od dnia tej podwyzki.

Z upowaznienia Prezesa

Urzedu Regulacji Energetyki

DYREKTOR
Potudniowego Oddziatu Terenowego
Urzedu Regulacji Energetyki
z siedzibg w Katowicach
Dorota Koziot

PREZES ZARZADU

Jan Grzeskowiak

INFORMACJA

o decyzji administracyjnej
Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki

Decyzjq z dnia 7 grudnia 2005 r.: nr OKA-5110-
-5(17)/2005/RZ/AS, wydang na podstawie art. 105 § 1
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania
administracyjnego (Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1071, z
2001 r. Nr 49, poz. 509, z2002r. Nr 113, poz. 984, Nr 153,
poz. 1271 Nr 169, poz. 1387,z 2003 r. Nr 130, poz. 1188
iNr 170, poz. 1660, z2004 r. Nr 162, poz. 1692 oraz z 2005
r. Nr 64, poz. 565, Nr 78, poz. 682 i Nr 181, poz. 1524) w
zwigzku z art. 8 ust. 1 i art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 10
kwietnia 1997 r. — Prawo energetyczne (Dz. U. z 2003 r.
Nr 153, poz. 1504 i Nr 203, poz. 1966, z 2004 r. Nr 29, poz.
257, Nr 34, poz. 293, Nr 91, poz. 875, Nr 96, poz. 959 i Nr
173, poz. 1808 oraz z 2005 r. Nr 62, poz. 552, Nr 163, poz.
1362 i Nr 175, poz. 1462), Prezes Urzedu Regulacji Ener-
getyki umorzyt postepowanie administracyjne wszczete
na wniosek dwunastu Wspoélnot Mieszkaniowych zloka-
lizowanych w Mierzecicach na ulicy Osiedle.

Przedmiotem postepowania byto rozstrzygnie-
cie spraw spornych dotyczacych odmowy zawarcia
umoéw sprzedazy ciepta z kazdg zZWspdlnot przez BTB
Polska Spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscig z
siedzibg w Krakowie.

Przestankg umorzenia postepowania admini-
stracyjnego byta bezprzedmiotowos$¢ postepowania,
albowiem istnieje umowa o tozsamym przedmiocie,
ktora jest realizowana.

Z upowaznienia
Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki
DYREKTOR
Potudniowego Oddziatu Terenowego
Urzedu Regulacji Energetyki
z siedzibg w Katowicach

Dorota Koziot
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INFORMACJA

o decyzjach Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki
NrWCC/1026B/3536/W/ OKA/2005/HM. Nr PCC/1011A/3536/W/OKA/2005/HM.

W dniu 27 grudnia 2005 r. na wniosek Zaktadu
Energetyki Cieplnej Blachownia Spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig w likwidacji z siedzibg w Blachow-
ni (zwanej dalej ,Przedsiebiorca”), Prezes Urzedu Re-
gulacji Energetyki stwierdzit wygasniecie decyzji, kto-
rymi udzielono temu Przedsiebiorcy koncesji na wy-
twarzanie ciepta oraz koncesji na przesytanie i dystry-
bucje ciepta.

Uzasadnienie:

Prezes Urzedu Regulacji Energetyki udzielit
Przedsiebiorcy koncesji na wytwarzanie ciepta decyzjg
zdnia 9 stycznia 2002 r., NrWCC/1026/3536/W/3/2002/
ASA, zmieniong decyzjg z dnia 11 stycznia 2005 r., Nr
WCC/1026A/3536/W/OKA/2004/HM, na okres od 15
stycznia 2002 r. do 15 stycznia 2012 r. oraz koncesji
na przesytanie i dystrybucje ciepta decyzjg z dnia 9
stycznia 2002 r., Nr PCC/1011/3536/W/3/2002/ASA, na
okres od 15 stycznia 2002 r. do 15 stycznia 2012 r.

Pismem z dnia 30 sierpnia 2005 r., ostatecznie
sprecyzowanym w dniu 3 pazdziernika 2005 r., Przed-
siebiorca wnibést o stwierdzenie wygasniecia decyzji,
ktérymi udzielono mu koncesji na wytwarzanie ciepta
oraz koncesji na przesytanie i dystrybucje ciepta. Z
zebranego w sprawie materiatu dowodowego wynika,
ze tagczna moc zamowiona przez odbiorcoéw nie prze-
kracza 5 MW.

Zgodnie z art. 32 ust. 1 pkt 1 i pkt 3 oraz ust.
4 ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. — Prawo energe-
tyczne (Dz. U.z2003 r. Nr 153, poz. 1504 i Nr 203, poz.
1966, z 2004 r. Nr 29, poz. 257, Nr 34, poz. 293, Nr 91,

43

poz. 875, Nr 96, poz. 959 i Nr 173, poz. 1808 oraz z
2005 r. Nr 62, poz. 552 i Nr 163, poz. 1362) obecnie
prowadzona przez Przedsiebiorce dziatalno$é gospo-
darcza polegajgca na wytwarzaniu ciepta oraz na
przesytaniu i dystrybucji ciepta nie wymaga uzyskania
koncesji, gdyz wielko§¢ mocy zaméwionej przez od-
biorcow nie przekracza 5 MW.

W sSwietle art. 162 § 1 pkt 1 ustawy z dnia 14
czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administra-
cyjnego (Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1071, 22001 r. Nr
49, poz. 509, z 2002 r. Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz.
1271 i Nr 169, poz. 1387,z 2003 r. Nr 130, poz. 1188 i
Nr 170, poz. 1660, z 2004 r. Nr 162, poz. 1692 oraz z
2005 r. Nr 64, poz. 565 i Nr 78, poz.682), organ admi-
nistracji publicznej, ktory wydat decyzje w pierwszej
instancji, stwierdza jej wygasniecie, jezeli decyzja
stata sie bezprzedmiotowa, a stwierdzenie wygasnie-
cia takiej decyzji nakazuje przepis prawa albo gdy lezy
to w interesie spotecznym lub w interesie strony.

W zwigzku z powyzszym uznajgc, ze przestan-
ki z art. 162 § 1 pkt 1 Kodeksu postepowania admini-
stracyjnego sg spetnione Prezes Urzedu Regulacji
Energetyki stwierdzit wygasniecie ww. decyzji.

Z upowaznienia
Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki
DYREKTOR
Potudniowego Oddziatu Terenowego
Urzedu Regulacji Energetyki
z siedzibg w Katowicach

Dorota Koziot

INFORMACJA

o decyzji Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki
nr PCC/817G/9257/W/0OKA/2005/RZ

W dniu 27 grudnia 2005 r. na wniosek przed-
siebiorcy Fenice Poland Sp. z 0.0. z siedzibg w Bielsku-
-Biatej przy ul. Komorowickiej 79, Prezes Urzedu Re-
gulacji Energetyki zmienit koncesje na przesytanie i
dystrybucje ciepta.

Uzasadnienie

Decyzjg z dnia 8 kwietnia 1999 r. Nr PCC/817/
9257/W/1/2/99/MS ze zmianami, Prezes Urzedu Regu-
lacji Energetyki udzielit przedsigbiorcy — Fenice Po-
land Sp. z 0. 0. z siedzibg w Bielsku-Biatej, koncesji
na przesytanie i dystrybucje ciepta na okres do 15

kwietnia 2009 r., okreslajac przedmiot i zakres dzia-
talnosci gospodarczej objetej koncesja.

Pismem z dnia z dnia 29 sierpnia 2005r. uzu-
petnionym pismami: z dnia 3 pazdziernika 2005r., 28
pazdziernika 2005 r. i 8 grudnia 2005 r., Koncesjona-
riusz wystagpit o zmiane wydanej decyzji, w pkt 1
,PRZEDMIOT | ZAKRES DZIAtALNOSCI”, uwzgled-
niajaca:
zaprzestanie prowadzenia dziatalnosci gospodar-
czej z wykorzystaniem parowej sieci cieptowniczej,
zasilanej w ciepto wytwarzane w zrodle ciepta
— Potudniowy Koncern Energetyczny S.A. w Ka-
towicach — Elektrocieptownia | Bielsko-Biata w
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Bielsku-Biatej, poprzez sie¢ cieptowniczg Przed-
siebiorstwa Komunalnego Therma Sp. z 0.0. w
Bielsku-Biatej, o temperaturze zasilania — 180°C,

— potaczenie wodnej sieci cieptowniczej statotem-
peraturowej, zlokalizowanej na terenie Fiat Auto
Poland S.A. z Bielsku-Biatej z nowym Zrédtem
ciepta Przedsiebiorstwa KomunalnegoTherma Sp.
z 0.0. w Bielsku-Biatej, zjednoczesng zmiang para-
metrow nosnika ciepta w rurociggach: zasilajgcym
i powrotnym na odpowiednio: 120°C i 95°C.

Ponadto, Koncesjonariusz wyrazit zgode na
zmiane przedmiotowej koncesji poprzez zamieszcze-
nie numeru identyfikacji podatkowej (NIP) oraz nu-
meru w rejestrze przedsiebiorcow w miejsce dotych-
czas podanego statystycznego numeru identyfikacyj-
nego REGON. Powyzsze wynika z brzmienia art. 37
ust. 1 pkt 7 ustawy — Prawo energetyczne nadanego
ustawa z dnia 2 lipca 2004 r. — Przepisy wprowadza-
jace ustawe o swobodzie dziatalnosci gospodarczej
(Dz. U. z 2004 r.Nr 173, poz. 1808).

Po analizie stanu faktycznego, wniosek o
zmiane ww. decyzji Prezesa Urzedu Regulacji Ener-
getyki zostat uznany za uzasadniony.

Na podstawie art. 155 ustawy z dnia 14 czerw-

ca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego
(Dz. U.z 2000 r. Nr 98, poz. 1071,z 2001 r. Nr 49, poz.
509, z 2002 r. Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 iNr
169, poz. 1387, z 2003 r. Nr 130, poz. 1188 i Nr 170,
poz. 1660, z 2004 r. Nr 162, poz. 1692 oraz z 2005 r. Nr
64, poz. 565 i Nr 78, poz. 682) oraz art. 41 ust. 1 w
zwigzku z art. 32 ust. 1 pkt 3, art. 30 ust. 1 i art. 37 ust.
1 pkt 7 ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. — Prawo
energetyczne (Dz. U. z 2003 r. Nr 153, poz. 1504 i Nr
203, poz. 1966, z 2004 r. Nr 29, poz. 257, Nr 34, poz.
293, Nr 91, poz. 875, Nr 96, poz. 959 i Nr 173, poz. 1808
oraz z 2005 r. Nr 62, poz. 552 i Nr 163, poz. 1362) Pre-
zes Urzedu Regulacji Energetyki zmienit swojg decy-
zje w sprawie udzielenia koncesji na przesytanie i
dystrybucje ciepta.

Z upowaznienia
Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki

DYREKTOR
Potudniowego Oddziatu Terenowego
Urzedu Regulacji Energetyki
z siedzibg w Katowicach

Dorota Koziot

INFORMACJA

o decyzji Prezesa URE
Nr OKA-4210-49(14)/2005/466/1V/CW

W dniu 27 grudnia 2005 r. zostata wydana
decyzja Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki Nr OKA-
-4210-49(14)/2005/466/IV/CW odmawiajgca zatwier-
dzenia taryfy dla ciepta przedstawionej przez Slaska
Akademie Medyczng w Katowicach prowadzgcg dzia-
talnos¢ gospodarcza w formie wyodrebnionej jed-
nostki organizacyjnej pod nazwa Zaktad Gospodarki
Cieplnej Slaskiej Akademii Medycznej.

Uzasadnienie

Na podstawie art. 61 8 1 ustawy z dnia 14
czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administra-
cyjnego (Dz. U.z 2000 r. Nr 98, poz. 1071, z 2001 r. Nr
49, poz. 509, z 2002 r. Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz.
1271 i Nr 169, poz. 1387,z 2003 r. Nr 130, poz. 1188 i
Nr 170, poz. 1660, z 2004 r. Nr 162, poz. 1692 oraz z
2005 r. Nr 64, poz. 565 i Nr 78, poz. 682), na wniosek
przedsiebiorstwa energetycznego: Slaska Akademia
Medyczna w Katowicach prowadzaca dziatalnos¢
gospodarcza w formie wyodrebnionej jednostki or-
ganizacyjnej pod nazwg Zaktad Gospodarki Cieplnej
Slaskiej Akademii Medycznej, posiadajgcego konce-
sje: na wytwarzanie ciepta nr WCC/805/466/W/3/99/AD
z dnia 2 sierpnia 1999 r. ze zm. oraz na przesytanie i
dystrybucje ciepta nr PCC/848/466/W/3/99/AD z dnia
2 sierpnia 1999 r. ze zm., w dniu 12 lipca 2005r. zosta-

to wszczete postepowanie administracyjne w sprawie
zatwierdzenia taryfy dla ciepta, ustalonej przez to
przedsiebiorstwo energetyczne.

W trakcie postepowania administracyjnego,
na podstawie zgromadzonej dokumentacji ustalono,
ze taryfa przedstawiona przez ww. przedsiebiorstwo
energetyczne do zatwierdzenia jest niezgodna z zasa-
dami okreslonymi w art. 45 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
10 kwietnia 1997 r. — Prawo energetyczne (Dz. U. z
2003 r. Nr 153, poz. 1504 i Nr 203, poz. 1966, z 2004 .
Nr 29, poz. 257, Nr 34, poz. 293, Nr 91, poz. 875, Nr
96, poz. 959 i Nr 173, poz. 1808 oraz z 2005 r. Nr 62,
poz. 552 i Nr 163, poz.1362) oraz z przepisami rozpo-
rzgdzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 30 lipca
2004 r. w sprawie szczegotowych zasad ksztattowania
i kalkulacji taryf oraz rozliczen w obrocie cieptem (Dz.
U.z2004 r. Nr 184, poz. 1902), wydanego na podsta-
wie art. 46 ustawy — Prawo energetyczne.

Z upowaznienia
Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki

DYREKTOR
Potudniowego Oddziatu Terenowego
Urzedu Regulacji Energetyki
z siedzibg w Katowicach

Dorota Koziot
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OBWIESZCZENIE
WOJEWODY SLASKIEGO

z dnia 30 grudnia 2005 r.

o sprostowaniu btedu

Na podstawie art. 17 ust. 4 ustawy z dnia 20
lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktow normatywnych i
niektérych innych aktéw prawnych (Dz. U. Nr 62, poz.
718,z2001 r. Nr 46, poz. 499, 22002 r. Nr 74, poz. 676,
Nr 113, poz. 984, z 2003 r. Nr 65, poz. 595, z 2004 Nr
96, poz. 959) w uchwale Nr XXIV/198/04 Rady Gminy
Brenna z dnia 16 wrze$nia 2004 r. w sprawie uchwa-
lenia miejscowego planu zagospodarowania prze-
strzennego gminy Brenna opublikowanej w Dzienni-
ku Urzedowym Wojewoddztwa Slaskiego Nr 105, z dnia
5 listopada 2004 r., poz. 2949 prostuje sie nastepujg-
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ce btedy:
1. W § 16 dodaje sie jednostke planu 1.ME.21
2. W § 22 po punkcie 8 wpisano pkt 10i 11, powinno
by¢ pkt 9i 10
3. W 8§ 66 dodaje sie jednostke planu 4.ME.110
4. W § 104 wpisano jednostke planu 7.ME.73, powin-
no byé 7.ML.73

w z. WOJEWODY SLASKIEGO

Konrad IMIELSKI
IWICEWOJEWODA

POROZUMIENIE

zawarte w dniu 12 pazdziernika 2005 roku

pomiedzy miastem Siemianowice Slaskie reprezen-
towanym przez:

Zbigniewa Pawta Szandara — Prezydenta Miasta
Siemianowice Slaskie
dziatajgcego na podstawie Uchwaty nr 452/2004 Rady
Miasta Siemianowic Slgskich z dnia 16 grudnia 2004r.
W sprawie zawierania porozumien pomiedzy miastem
Siemianowice Slaskie a innymi gminami, dotyczacych
zwrotu kosztéw dotacji udzielanej przez miasto Sie-
mianowice Slgskie na kazdego ucznia uczeszczajace-
go do przedszkola publicznego prowadzonego przez
organ inny niz jednostka samorzadu terytorialnego i
przedszkola niepublicznego, na terenie miasta Sie-
mianowice Slaskie a niebedgcego mieszkancem
miasta Siemianowice Slaskie

a

miastem Tychy reprezentowanym przez:

Andrzeja Dziube — Prezydenta Miasta Tychy

w sprawie zwrotu kosztéw dotacji udzielanej przez
miasto Siemianowice $I. na kazdego ucznia uczesz-
czajacego do przedszkola publicznego prowadzonego
przez organ inny niz jednostka samorzadu terytorial-
nego i/lub przedszkola niepublicznego, na terenie
miasta Siemianowice Sl. a niebedgcego mieszkancem
miasta Siemianowice SlI.

Na podstawie art. 80 ust. 1-2a, art. 90 ust. 1,
2b-2c ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty (Dz. U.z2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.)
w zwigzku z art.46 ustawy z dnia 13 listopada 2003 r.
o dochodach jednostek samorzagdu terytorialnego (Dz.

U. 22003 r. Nr 203, poz. 1966)
ustala sie, co nastepuje:
81

1. Miasto Tychy zobowigzuje sie do przekazania
miastu Siemianowice Sl. dotacji w wysokosci
rownej kosztom dotacji udzielonej przez miasto
Siemianowice SI. na kazdego ucznia bedgcego
mieszkancem miasta Tychy, a uczeszczajacego do
przedszkola publicznego prowadzonego przez or-
gan inny niz jednostka samorzadu terytorialnego
i/lub przedszkola niepublicznego, na terenie miasta
Siemianowice Sl.

MiastoTychy, w okresie obowigzywania niniejszego
porozumienia, zobowigzuje sie do zabezpieczenia
w swoim budzecie srodkéw na realizacje postano-
wien porozumienia, w ramach dziatu 801 — Os$wiata
i wychowanie, w rozdziale 80104 — Przedszkola i/lub
rozdziale 80105 — Przedszkola specjalne, w § 2310
— Dotacje celowe przekazane gminie na zadania
biezgce realizowane na podstawie porozumien
miedzy jednostkami samorzadu terytorialnego.

§2

1. Kwote dotacji naleznej dla miasta Siemianowice
SI. ustala sie co miesiac, jako iloczyn ilosci dzieci
w danym miesigcu rozliczeniowym i jednostkowej
miesiecznej stawki dotacji, ktorej wysoko$¢ okre-
$lono w ust. 2-2".

2. Wysokos$¢ jednostkowej miesiecznej stawki dota-
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cji udzielanej przez miasto Siemianowice SI. na
kazdego ucznia uczeszczajgcego do przedszkola
niepublicznego na terenie miasta Siemianowic
SI. wynosi 1/12 czesci dotacji przystugujacej na
dany rok budzetowy, w wysokos$ci nie nizszej niz
75% ustalonych w budzecie miasta Siemianowic
SI. Wydatkow biezgcych ponoszonych w przed-
szkolach publicznych w przeliczeniu na jednego
ucznia, z tym ze na ucznia niepetnosprawnego w
wysokos$ci nie nizszej niz kwota przewidziana na
niepetnosprawnego ucznia przedszkola i oddziatu
przedszkolnego w czesci o$swiatowej subwencji
ogolnej otrzymywanej przez miasto Siemianowice
Sl

2'. Jednostkowa miesieczna stawka dotacji udzielana
przez miasto Siemianowice SI. na kazdego ucznia
uczeszczajgcego do przedszkola niepublicznego
na terenie Siemianowic SI. wynosi w roku 2005 r.
320,00 zt.

3. Jednostkowe miesieczne stawki dotacji, o ktorych
mowa w ust. 21 na lata nastepne zostang okreslone
aneksami do niniejszego porozumienia.

4. Podstawg ustalenia naleznej dotacji dla miasta
Siemianowice $Sl., o ktérej mowa w ust. 1 bedzie
miesieczna specyfikacja wg zataczonego wzoru.

5. Miasto Tychy zobowigzuje sie przekazywac¢ mie-
sieczng kwote dotacji, o ktérej mowa w ust. 4 na
rachunek:

Urzad Miasta Siemianowic SI. Wydziat Finansowy
41-100 Siemianowice Sl., ul. Jana Pawta Il 10
ING Bank Slaski oddziat Siemianowice SI.,
nr konta: 96 1050 1214 1000 0010 0150 5823
w ciggu 10 dni od daty otrzymania specyfikacji.

6. W przypadku braku zaptaty w terminie okreslonym
w ust. 5 zostang naliczone odsetki za kazdy dzien
zwtoki w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci
podatkowych.

§3

Poczawszy od roku 2005 miasto Siemianowice SI.
bedzie przekazywato miastom, z ktorym zawarto po-
rozumienia w niniejszej sprawie, pisemng informacje
do dnia 10 listopada kazdego roku budzetowego na
temat ilosci uczniéw (wraz z podaniem ich imion i

nazwisk oraz adreséw zameldowania), ktorzy bedg
dotowani przez miasto Siemianowice SI. na podsta-
wowe wnioskéw o dotacje ztozonych przez organy
prowadzace przedszkola.

§4

W sprawach nie uregulowanych Porozumieniem za-
stosowane majg przepisy ustawy z dnia 26 listopada
1998 r. o finansach publicznych, przepisy ustawy z
dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oSwiaty oraz prze-
pisy Kodeksu cywilnego.
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1. Porozumienie zawarto na okres od dnia 1 wrze$nia
2005 r. do 31 grudnia 2006 r.

2. Porozumienie moze by¢ zmienione lub wczesniej
rozwigzane na zasadzie porozumienia stron.

3. Zmiany w Porozumieniu mogg by¢ wprowadzone
wyltacznie w formie pisemnych aneksow podpisa-
nych przez obie strony.

§6

Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z
mocg od 1 wrzesnia 2005 roku.

8§87

Porozumienie podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urze-
dowym Wojewoddztwa Slgskiego na wniosek miasta
dokonujacego zwrotu kosztéw dotacji.

§8

Porozumienie zostato zawarte w czterech jednobrz-
migcych egzemplarzach, po dwa dla kazdej ze stron.

PREZYDENT MIASTA
SIEMIANOWIC SLASKICH

mgr ZBIGNIEW PAWEL SZANDAR
PREZYDENT MIASTA

mgr inz. Andrzej Dziuba

POROZUMIENIE NR WO0.0119-9-2/05

z dnia 1 grudnia 2005 r.

w sprawie powierzenia przez Powiat Cieszynski zadan zwigzanych z zimowym utrzymaniem chodnikow
przy drogach powiatowych na terenie Gminy Chybie

zawarte pomiedzy:
POWIATEM CIESZYNSKIM
reprezentowanym przez Zarzagd Powiatu Cieszynskie-

go, w imieniu ktérego wystepuja:
Witold Dzierzawski — Starosta

Powiatu Cieszynskiego
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—Wicestarosta
Powiatu Cieszynskiego

Janusz Krol

jako strong Powierzajaca,

a

GMINA CHYBIE

reprezentowang przezWojta Gminy Chybie, w imieniu
ktérego wystepuje:
Edward Dudkowiak
jako strong Przyjmujaca

—Woéjta Gminy Chybie

Porozumienie zostaje zawarte w oparciu o:

1. art. 4 ust. 1 pkt 6 i art. 5 ust. 2 Ustawy z dnia
5.06.1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U.
Nr 142 z 2001 r. poz. 1592).

2. art. 19 ust 4 oraz art. 20 pkt 4 Ustawy z dnia 21
marca 1985 rok o drogach publicznych /Dz. U. nr
204 z 2004 r. poz. 2086 z pézn. zm./.

3. art. 2 ust. 1 pkt 3 Ustawy z dnia 29.08.1997 r. o
finansowaniu drég publicznych (Dz. U. Nr 123 poz.
780 z pbdzniejszymi zmianami).

§1

1. Powiat Cieszynski powierza, a Gmina Chybie przyj-
muje wykonanie zadan zwigzanych z zimowym
utrzymaniem chodnikéw, przy drogach powiato-
wych na terenie Gminy Chybie.

§2

1. Powierzone do wykonania obowigzki prowadzone
beda na nastepujgcych ciggach drogowych prze-
biegajacych przez teren Gminy Chybie:

— S 2627... Drogomysl — Chybie — 1,200 km
— S 2633 Strumien — Landek — Jasienica
— 2,650 km
— 0,290 km
razem — 4,140 km

— S 2634 Chybie — Zarzecze

§3

1. Dotacja na prowadzenie zadan wynikajacych z
porozumienia wynosi — 5.000,00 zi.
2. Dotacja celowa na realizacje zadan objetych poro-
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zumieniem zostanie przekazana do budzetu Gminy
Chybie, do dnia 30-go stycznia 2006 roku

3. Zwioka w przekazaniu dotacji celowej w wyzna-
czonym terminie moze spowodowaé naliczenie
odsetek ustawowych. Nie przekazanie dotacji celo-
wej, moze spowodowacé odstgpienie przez Gmine
Chybie od wykonania powierzonych zadan.

4. Rozliczenie otrzymanej dotacji dokonuje strona
przyjmujaca i przekazuje do Powiatowego Zarzadu
Drég Publicznych w Cieszynie do konca kwietnia
2006 roku.
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Niniejsze porozumienie zostaje zawarte:
— od dnia 15.11.2005 roku — do 31.03.2006 roku.

§5

Zmiana niniejszego porozumienia moze nastgpic
wytacznie za zgodg obydwu stron, wyrazong w formie
pisemnego aneksu, pod rygorem niewaznosci.

§6

Porozumienie podlega publikacji w Dzienniku Urze-
dowym Wojewddztwa Slgskiego. Obowiazek skiero-
wania do publikacji spoczywa na Powiecie Cieszyn-
skim.

§7

Porozumienie sporzgdzono w pieciu jednobrzmigcych
egzemplarzach w tym dwa egzemplarze dla Powiatu
Cieszynskiego, dwa egzemplarze dla Gminy Chybie
oraz jeden egzemplarz dla Zespotu Redakcyjnego
Dziennika Urzedowego Wojewddztwa Slaskiego.

Strona Powierzajaca: Strona Przyjmujaca:

STAROSTA WOJT GMINY

Witold Dzierzawski mgr inz. Edward Dudkowiak
WICESTAROSTA

Janusz Krol

POROZUMIENIE

w sprawie finansowania ksztatcenia uczniow klas wielo zawod owych szkoty zasadniczej zawodowej
w zakresie teoretycznych przedmiotow zawodowych w Osrodku Doksztatcania Zawodowego
w Gliwicach ul. Kilinskiego 24a

zawarte w dniu 8 grudnia 2005 roku

pomiedzy
Powiatem Lublinieckim reprezentowanym przez Za-
rzad Powiatu w Lublincu,

w imieniu ktérego dziataja:
Starosta - Joachim Smyta
Wicestarosta — Tomasz Panek
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zwanym dalej ,Zleceniodawcy”,

a

Miastem Gliwice reprezentowanym przez Prezydenta
Miasta, w imieniu ktoérego dziata:
Zastepca Prezydenta Miasta
zwanym dalej ,Zleceniobiorcg”

Dziatajagc na podstawie uchwaty nr 282/XXXIl1/2001
Rady Powiatu Lublinieckiego z dnia 27 grudnia 2001
roku w sprawie porozumienia z Miastem Gliwice
dotyczgcego ksztatcenia uczniow klas wielozawodo-
wych zasadniczych szkét zawodowych prowadzonych
przez Powiat Lubliniecki w zakresie teoretycznych
przedmiotéw zawodowych zmienionej uchwatg nr
124/X11/2003 Rady Powiatu Lublinieckiego z dnia 3
grudnia 2003 r. oraz uchwaty Nr 1V/41/2003 Rady
Miejskiej w Gliwicach z dnia 23 stycznia 2003 r. w
sprawie zawarcia porozumien dotyczgcych przejecia
czesci zadan z zakresu edukacji publicznej, w zwigzku
z realizacjg zadan okreslonych w art. 5a ust. 2 pkt 2
ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty
(Dz. U.z2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.), strony
porozumienia
ustalajg co nastepuje:

§1

—Jan Kazmierczak

1. Zleceniobiorca zobowigzuje sie do ksztatcenia w
zakresie teoretycznych przedmiotéw zawodowych
uczniow klas wielozawodowych na kursach w
Osrodku Doksztatcania Zawodowego w Gliwi-
cach.

2. Szkoty zawodowe dziatajgce w imieniu Zlecenio-
dawcy niezwtocznie po podpisaniu porozumienia,
przeslg do ODZ imienny wykaz uczniéw z poszcze-
golnych szkét zawodowych przewidzianych do
ksztatcenia w ODZ, nie p6zniej jednak niz 14 dni
przed rozpoczeciem kursu w danym roku szkol-
nym.

§2

1. Zleceniodawca zobowigzuje sie do finansowania
kosztow ksztatcenia wedtug iloczynu zgtoszonej
liczby uczniéw na kursie i kosztéw ksztatcenia
ucznia na kursie w wysokosci:

e kurs | stopnia — 4 — tygodniowy — 270 zi,
e kurs Il stopnia — 4 — tygodniowy — 270 zi,
e kurslll stopnia —4— tygodniowy — 270 zi.

2. Zleceniodawca na podstawie wykazow przeszko-
lonych uczniow sporzadzonych przez ODZ wybiera
forme rozliczania kosztéw ksztatcenia:

— fakture

— note obcigzajaca

— dotacje

Zleceniodawca zobowigzuje sie do okreslenia ptat-
nika ktérym jest: Starostwo Powiatowe z siedzibg
w Lublincu przy ul. Paderewskiego 7.

3. optaty za kazdy kurs dokona Zleceniodawca lub
wyznaczony ptatnik przelewem na konto:

Miasto Gliwice ING Bank Slaski S.A. 22 1050 1230
1000 0022 7691 4252

w ciggu 14 dni po otrzymaniu imiennej listy
uczniow, ktérzy ukonczyli kurs wraz z podaniem
stopnia kursu i zawodu, podpisanej przez dy-
rektora ODZ oraz dyrektora macierzystej szkoty
ucznia.

§3

1. Niniejsze porozumienie zostaje zawarte na czas
roku szkolnego 2005/2006

2. Strony przewidujg mozliwosé przedtuzenia czasu
obowigzywania porozumienia na nastepne lata
szkolne, przy czym podpisanie stosownego anek-
su winno nastgpi¢ najp6zniej do 31 sierpnia roku
poprzedzajgcego nowy rok szkolny.

§4

Porozumienie wchodzi w zycie z dniem zawarcia z
mocg obowigzujgcg od 1 wrzesnia 2005 r.

§5

Spory mogace powstaé ze stosunku objetego poro-
zumieniem rozstrzygac¢ bedzie wtasciwy rzeczowo Sad
Powszechny.

§6

W sprawach nie uregulowanych majg zastosowanie
przepisy Kodeksu Cywilnego .

8§87

Porozumienie podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzg-
dowym Wojewddztwa Slaskiego.

§8

Zmiany w porozumieniu mogg byé wprowadzone
aneksem w formie pisemne;j.

§9

Porozumienie sporzadza sie w czterech jednobrzmig-
cych egzemplarzach, po dwa dla kazdej ze stron.

ZLECENIODAWCA ZLECENIOBIORCA

STAROSTA Zastepca Prezydenta Miasta
mgr inz. Joachim Smyta Jan KAZMIERCZAK
WICESTAROSTA

inz. Tomasz Panek
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ANEKS NR 1
do Porozumienia zawartego 21 kwietnia 2005 r.

z dnia 12 grudnia 2005 r.

pomiedzy:

1. Powiatem Tarnogérskim z siedzibg w Tarnow-
skich Gorach, ul. Kartuszowiec reprezentowanym
przez:

e Staroste
e Wicestaroste

zwanym dalej Powiatem, a

2. Miastem Katowice z siedzibg w Katowicach, ul.
Mtynska 5 reprezentowanym przez:

* Prezydenta Miasta mgr Piotra Uszoka
zwanym dalej Miastem

mgr inz. Jozefa Korpaka
mgr Marie Rogocz

w sprawie finansowania postepowania orzekajgcego
o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub indywidual-
nego nauczania dzieci niewidomych i stabo widzg-
cych, niestyszacych i stabo styszgcych, autystycznych
oraz udzielania innych form pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej dzieciom z ww. dysfunkcjami z terenu
Powiatu Tarnogorskiego — na podstawie § 3 ust. 4
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 11 grudnia 2002 r. w sprawie szczegotowych
zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-
-pedagogicznych, w tym publicznych poradni specja-
listycznych (Dz. U. z 2003 r. Nr 5, poz. 46) w zwigzku z
art.46 ustawy z dnia 13 listopada 2003 r. o dochodach
jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr 203,
poz. 1966)
ustala sie, co nastepuje:

§1

8 2 ust. 1 Porozumienia otrzymuje brzmienie:

Na realizacje zadan okreslonych w 8 1 Powiat Tarno-
gorski zobowigzuje sie przekaza¢ miastu Katowice
dotacje celowa w wysokosci iloczynu:

wykonanych diagnoz, stawki 52,10 zt za jedng go-
dzine diagnozy psychologicznej jednego dziecka i
liczby godzin wykonanych diagnoz,

wykonanych diagnoz, stawki 55,76 zt za jedna
godzing diagnozy pedagogicznej jednego dziecka
i liczby godzin wykonanych diagnoz,
wykonanych diagnoz, stawki 51,45 zt za jednag

50

godzine diagnozy logopedycznej jednego dziecka
i liczby godzin wykonanych diagnoz,

wydanych orzeczen i stawki 107,70 zt za orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub nauczania
indywidualnego dla dzieci i mtodziezy niestyszacej
i stabo styszacej,

wydanych orzeczen i stawki 94,53 zt za orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub nauczania
indywidualnego dla dzieci i mtodziezy niewidzgcej
i stabo widzacej,

wydanych orzeczen i stawki 117,28 zt za orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub nauczania
indywidualnego dla dzieci i mtodziezy autystycz-
nej,

odbytych spotkan i stawki 50,10 zt za udziat w
terapii indywidualnej,

odbytych spotkan i stawki 6,56 zt za udziat w terapii
grupowej,

odbytych spotkan i stawki 49,17 zt za warsztaty i
konsultacje dla nauczycieli,

wydanych opinii i stawki 50,10 zt za opinie dla
jednego dziecka.

§2

Pozostate postanowienia Porozumienia nie ulegaja-
zmianie.
§3

Aneks sporzgdzono w czterech jednobrzmiagcych eg-
zemplarzach, po dwa egzemplarze dla kazdej ze
stron.

§4

Aneks wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocag
od 1 marca 2005 .

STAROSTA Prezydent Miasta Katowice

mgr inz. J6zef Korpak Piotr Uszok
WICESTAROSTA

mgr Maria Rogocz

POROZUMIENIE

zawarte dnia 15 grudnia 2005 roku w Katowicach

pomiedzy: )
Wojewoda Slgskim Lechostawem Jarzebskim zwa-

nym dalej Przekazujgcym,
a Wéjtem Gminy mgr Ryszardem Osdarty zwanym
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dalej Przyjmujacym, nastepujacej tresci;

Na podstawie :

— art. 33 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o admini-
stracji rzadowej w wojewddztwie (Dz. U. z 2001 r.
Nr 80 poz. 872 ze zm.),

— art. 54 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym /Dz. U.z 2001 r. Nr 142 poz.
1591 ze zm./

— art. 111 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 26 listopada
1998 r. finansach publicznych /Dz. U. z 2003 r. Nr
15 poz. 148 ze zm./

— 843 ust. 4 rozporzadzenia Ministra Finansow z 26
stycznia 2005r w sprawie gospodarki finansowej
jednostek budzetowych, zaktadow budzetowych i
gospodarstw pomocniczych jednostek budzeto-
wych oraz zasad i terminéw rocznych rozliczen i
wptat do budzetu /Dz. U. Nr 23 poz. 190/

§1

Przekazujacy, z czesci budzetowej, ktorej jest dyspo-
nentem przekazuje Przyjmujgcemu srodki na dotacje
przedmiotowg w dziale 010 — Rolnictwo i towiectwo,
rozdziat 01017 — Ochrona roslin, § 2020 w zwigzku z
wykonaniem zadania na rzecz rolnictwa okreslonego
w 8§ 2,

§2

Dotacja przeznaczona jest na obnizenie ceny za bada-
nia opryskiwaczy wykonane przez Zaktad Budzetowy
Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej Gminy Wie-
lowie$ z siedzibg w Sierotach, Sieroty ul. Lipowa 14,
44-187 Wielowies.

§3

1. Dotacja przekazana zostanie w wysokosci okreslo-
nej we wniosku o ktérym mowa w § 4.

2. Wielkos$é zaplanowanej dotacji wynosi 2.520 zt
/stownie: dwa tysigce pieéset dwadziescia zt/

§4

1. Przekazanie srodkow finansowych Przyjmujagcemu,
o ktorych mowa w § 3 nastgpi na podstawie prze-
kazanego Przekazujgcemu przez wojewddzkiego
inspektora ochrony roslin i nasiennictwa wniosku
sprawdzonego pod wzgledem merytorycznym,
formalnym i rachunkowym, sporzadzonego wg
wzoru nr 18 okreslonego w zatgczniku nr 2 do
rozporzgdzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi
zdnia 15 kwietnia 2004 r. w sprawie stawek dotacji
przedmiotowych dla ré6znych podmiotéw wykonu-
jacych zadania na rzecz rolnictwa /Dz. U. z 2004 r.
Nr 72, poz. 655 z pé6zn. zm./.

2. Dotacja przekazana zostanie niezwtocznie po otrzy-
maniu od Przekazujgcego na rachunek bankowy
podmiotu o ktorym mowa w § 2 nr 61 8454 1037
2009 1500 0034 0001 w BS Wielowies.

§5

1. Przyjmujacy zobowigzuje sie do wydatkowania
dotacji zgodnie z przeznaczeniem o ktorym mowa
w § 2.

2. Dotacja wykorzystana niezgodnie z przezna-
czeniem, pobrana nienaleznie lub pobrana w
nadmiernej wysokosci — podlega zwrotowi do
budzetu panstwa wraz z odsetkami w wysokosci
okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych, w ter-
minie i na zasadach okres$lonych w art. 93 ustawy
o finansach publicznych

3. Przyjmujacy przekaze Przekazujagcemu potwierdze-
nie przekazania dotacji podmiotowi okreslonemu
w § 2

4. W ramach nadzoru nad realizacjg powierzonego
zadania Przekazujacy lub upowazniony Przed-
stawiciel ma prawo do wglagdu do dokumentacji
finansowej zwigzanej z wydatkowaniem przekaza-
nych srodkow.

86

Przyjmujacy oswiadcza, iz wyraza zgode na wykony-
wanie przez Przekazujgcego nadzoru nad realizacja
powierzonego mu zadania

8§87

1. Porozumienie jest zawarte na czas okreslony tj. do
dnia 31.12.2005 r.

2. Porozumienie moze by¢ rozwigzane przez kazda ze
stron z miesigcznym wypowiedzeniem.

§8

Wszelkie zmiany tresci porozumienia wymagaja zgo-
dy obu stron w formie pisemnej pod rygorem niewaz-
nosci.

8§89

Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
8§10

Porozumienie podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urze-
dowym Wojewddztwa Slaskiego.

8§11

Porozumienie zostato sporzadzone w czterech jedno-

brzmigcych egzemplarzach, po dwa dla kazdej ze

stron.
PRZEKAZUJACY PRZYJMUJACY

WOJEWODA SLASKI WOJT GMINY

Lechostaw Jarzebski mgr Ryszard Osdarty
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POROZUMIENIE

zawarte dnia 22 grudnia 2005 roku w Katowicach

pomiedzy:
Wojewoda Slaskim Lechostawem Jarzebskim zwa-
nym dalej Przekazujgcym,

a Zarzadem Powiatu Tarnowskie Gory w imieniu
ktérego dziataja:

1. mgr inz. Jozef Korpak
2. mgr inz. Joachim Ganszyniec

— Starosta Tarnogorski
— Cztonek

Zarzgdu Powiatu

zwanym dalej Przyjmujgcym, nastepujacej tresci:

Na podstawie:

— art. 33 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 admini-
stracji rzadowej w wojewodztwie (Dz. U. z 2001 r.
Nr 80 poz. 872 ze zm.),

— art. 56 ust. 2 pkt 9 ustawy z dnia 5 czerwca 1998
r. o samorzgdzie powiatowym /Dz. U. z 2001 r. Nr
142 poz. 1592 ze zm./

— art. 111 ust. 2 pkt 3 i art. 128 ust 1 pkt 1 ustawy z
dnia 26 listopada 1998 r. finansach publicznych /Dz.
U.z 2003 r. Nr 15 poz. 148 ze zm./

— 8§ 11 rozporzadzenia Ministra Finanséw z 26
stycznia 2005 r. w sprawie gospodarki finansowej
jednostek budzetowych, zaktadéw budzetowych i
gospodarstw pomocniczych jednostek budzeto-
wych oraz zasad i termindw rocznych rozliczen i
wptat do budzetu /Dz. U. Nr 23 poz. 190/

§1

Przekazujacy, z czesci budzetowej, ktérej jest dyspo-
nentem przekazuje Przyjmujgcemu srodki na dotacje
przedmiotowa w dziale 010 — Rolnictwo i towiectwo,
rozdziat 01017 — Ochrona roslin, 8 2120 w zwigzku z
wykonaniem zadania na rzecz rolnictwa okreslonego
w § 2,

§2

Dotacja przeznaczona jest na obnizenie ceny za bada-
nia opryskiwaczy wykonane przez Zespo6t Szkot Agro-
ekonomicznych i Ogodlnoksztatcagcych im. 1000 lecia
Panstwa Polskiego, 42-620 Nakto Slaskie, ul. G. Mor-
cinka 9.

§3

1. Dotacja przekazana zostanie w wysokosci okreslo-
nej we wniosku o ktérym mowa w § 4.

2. Wielkos$é¢ zaplanowanej dotacji wynosi 2.000 zt
/stownie: dwa tysigce zi/.

8§84

1. Przekazanie srodkoéw finansowych Przyjmujgcemu,
o ktorych mowa w 8 3 nastgpi na podstawie prze-

kazanego Przekazujgcemu przez wojewddzkiego
inspektora ochrony roslin i nasiennictwa wniosku
sprawdzonego pod wzgledem merytorycznym,
formalnym i rachunkowym, sporzadzonego wg
wzoru nr 18 okreslonego w zatgczniku nr 2 do
rozporzgdzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi
zdnia 15 kwietnia 2004 r. w sprawie stawek dotacji
przedmiotowych dla ré6znych podmiotéw wykonu-
jacych zadania na rzecz rolnictwa /Dz. U. z 2004 r.
Nr 72, poz. 655 z pézn. zm./.

2. Dotacja przekazana zostanie niezwtocznie po otrzy-
maniu od Przekazujgcego na rachunek bankowy
podmiotu o ktérym mowa w § 2 nr 051050138610
00002285766321 w ING Bank Slaski O/Tarnowskie
Gory.

§5

1. Przyjmujgcy zobowiagzuje sie do wydatkowania
dotacji zgodnie z przeznaczeniem o ktorym mowa
w § 2.

2. Dotacja wykorzystana niezgodnie z przezna-
czeniem, pobrana nienaleznie lub pobrana w
nadmiernej wysokosci — podlega zwrotowi do
budzetu panstwa wraz z odsetkami w wysokosci
okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych, w ter-
minie i na zasadach okreslonych w art. 93 ustawy
o finansach publicznych

3. Przyjmujacy przekaze Przekazujgcemu potwierdze-
nie przekazania dotacji podmiotowi okreslonemu
w § 2.

4. W ramach nadzoru nad realizacjg powierzonego
zadania Przekazujgcy lub upowazniony Przed-
stawiciel ma prawo do wgladu do dokumentac;ji
finansowej zwigzanej z wydatkowaniem przekaza-
nych srodkow.

§6

Przyjmujacy o$wiadcza, iz wyraza zgode na wykony-
wanie przez Przekazujgcego nadzoru nad realizacjg
powierzonego mu zadania

§7
1. Porozumienie jest zawarte na czas okreslony tj. do
dnia 31.12.2005 .
2. Porozumienie moze by¢ rozwigzane przez kazda ze
stron z miesigcznym wypowiedzeniem.

§8

Wszelkie zmiany tre$ci porozumienia wymagajg zgo-
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dy obu stron w formie pisemnej pod rygorem niewaz-
nosci.

§9
Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§10

Porozumienie podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urze-
dowym Wojewddztwa Slgskiego.

8§11

Porozumienie zostato sporzadzone w czterech jedno-
brzmigcych egzemplarzach, po dwa dla kazdej ze
stron.

PRZEKAZUJACY PRZYJMUJACY

WOJEWODA SLASKI STAROSTA

Lechostaw Jarzebski mgr inz. Jozef Korpak

CZLONEK ZARZADU

mgr inz. Joachim Ganszyniec

ANEKS NR 1
do Porozumienia zawartego w dniu 15 grudnia 2005 r.

z dnia 28 grudnia 2005 r.

pomiedzy
Wojewoda Slaskim Lechostawem Jarzebskim,
aWoéjtem Gminy Wielowie$ Ryszardem Osdarty
w sprawie przekazania dotacji przedmiotowej prze-
znaczonej na obnizenie ceny za badania opryskiwaczy
wykonane przez Zaktad Budzetowy Gospodarki Ko-
munalnej i Mieszkaniowej Gminy Wielowie$ z siedzi-
ba w Sierotach.

81

Zmienia sie zapis § 3 pkt 2 Porozumienia, ktory otrzy-
muje brzmienie: ,Wielko$é zaplanowanej dotacji
wynosi 8.860 zt /stownie: osiem tysigcy osiemset
sze$cédziesiat zt/”

§2

Pozostate zapisy Porozumienia pozostawia sie bez
zmian.
8§83

Aneks zostat sporzadzony w czterech jednobrzmigcych
egzemplarzach, po dwa dla kazdej ze stron.

PRZEKAZUJACY PRZYJMUJACY

w z. WOJEWODY SLASKIEGO w z.Wéjta Gminy

Konrad IMIELSKI
IWICEWOJEWODA

mgr inz. Ginter Skowronek
Zastepca Wojta

UCHWALA NR XXXV/187/2005
Rady Gminy Bojszowy

z dnia 28 listopada 2005 r.

w sprawie zmiany w Statucie Gminy Bojszowy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 1, art. 40 ust.
1iart. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn
zm.) w zwigzku z § 29 Statutu Gminy uchwalonego
uchwata Nr X1V/84/2003 Rady Gminy Bojszowy z dnia
3 grudnia 2003 r.

Rada Gminy Bojszowy
uchwala:

§1

Wprowadzi¢ nastepujgce zmiany w Regulaminie Rady

Gminy Bojszowy stanowigcym zatgcznik do Statutu

Gminy Bojszowy, poprzez:

1. dopisanie w § 10 tiretu w brzmieniu:
. — zgtaszania wnioskdéw o gtosowanie jawne
imienne.”

2. skresla sie dotychczasowe brzmienie § 19 nadajgc
mu nowe, nastepujgce brzmienie”

819

1. W gtosowaniu jawnym radni gtosujg poprzez pod-
niesienie reki. Za oddane gtosy uznaje sie te, ktére
oddano ,za”, ,przeciw” oraz ,wstrzymuje sie”.

2. Rada moze przeprowadzi¢ gtosowanie jawne
imienne. Gtosowanie jawne imienne odbywa sie
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poprzez wyczytanie imienia i nazwiska radnego
oraz jego ustne o$wiadczenie czy jest ,za”,
.przeciw”, czy ,wstrzymuje sie”.

3. Gtosowanie jawne imienne przeprowadza
przewodniczacy obrad, ktoéry ogtasza wyniki gto-
sowania, Lista glosowania imiennego stanowi
zatgcznik do protokotu obrad z sesji.

Punkty 2, 3 otrzymujg kolejno numery 4,5.

4. W gtosowaniu tajnym radni gtosujg kartami opa-
trzonymi pieczecig podtuzna rady gminy w sposéb
ustalony kazdorazowo dla danego gtosowania
przez komisje skrutacyjna.

5. Za oddane glosy wazne uznaje si¢ te karty, na
ktorych radni gtosowali w sposéb zgodny z usta-

54

lonymi zasadami. Pozostate gtosy sg glosami
niewaznymi.”
§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy
Bojszowy.
§3

Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Marek Kumor

UCHWALA NR XXXVI1/947/2005
Rady Miejskiej w Gliwicach

z dnia 24 listopada 2005 r.

w sprawie zmian w Statucie Miasta Gliwice wprowadzonym Uchwata Nr VIII/133/95 Rady Miejskiej
w Gliwicach z dnia 23.02.1995 r. w sprawie uchwalenia Statutu Miasta Gliwice
(tj. Dziennik Urzedowy Wojewoédztwa Slaskiego z 2003 r., Nr 85, poz. 2299)

Dziatajgc na podstawie art. 11b ust. 3, art. 18
ust. 2 pkt 1, art. 22 ust. 1 2, art. 40 ust. 2 pkt 1 oraz
art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tj. Dz. U. 22001 r., Nr 142, poz. 1591 z p6zn.
zmianami) na wniosek Prezydenta Miasta i Przewod-
niczagcego Rady Miejskiej

Rada Miejska w Gliwicach
uchwala:

§1

Dokonaé¢ nastepujacych zmian w Statucie Miasta

Gliwice:

1. Nadac¢ 8§ 12b nastepujace brzmienie:

.812b

1. Dziatalno$¢ organéw miasta jest jawna. Ogranicze-
nia jawnos$ci moga wynikaé wytgcznie z ustaw.

2. Jawno$¢ dziatania organéw miasta obejmuje w
szczegoblnosci prawo obywateli do uzyskiwania
informacji, wstepu na sesje Rady Miejskiej i posie-
dzenia jej komisji, a takze dostepu do dokumentow
wynikajacych z wykonywania zadan publicznych,
w tym protokotéw posiedzen organ6éw miasta i
komisji Rady Miejskiej.

3. Dostgp do informacji publicznej, ktora nie zostata
udostepniona w Biuletynie Informacji Publicznej
mozliwy jest po ztozeniu wniosku w dowolnej
formie, w tym w formie ustnej.

4. Nie udostepnia sie informacji publicznej, jezeli jej
udostepnienie mogtoby naruszyé przepisy usta-
wy o ochronie informacji niejawnych, ustawy o

ochronie danych osobowych oraz innych ustaw
regulujgcych zasady dostepu obywateli do infor-
macji i danych.

5. Jezeli udostepnienie catego dokumentu narusza-
loby ograniczenie jawnosci wynikajgce z ustaw,
dokument udostepnia sie w czesci jawnej, poprzez
umozliwienie osobie zainteresowanej zapoznania
sie z wyciggiem.

6. Informacja publiczna udostepniana jest w godzi-
nach pracy Urzedu Miejskiego.

7. Udostepnienie informacji publicznej powinno
nastgpi¢ niezwtocznie, nie pdzniej jednak niz w
terminie 14 dni od dnia ztozenia wniosku. Jezeli
informacja publiczna nie moze by¢ w tym terminie
udostepniona, nalezy powiadomié wnioskujgcego
o powodach opoznienia oraz o terminie, w jakim
informacja zostanie udostepniona, nie dtuzszym
jednak niz 2 miesigce od dnia ztozenia wniosku.
Ocena czy informacja publiczna moze zostaé udzie-
lona niezwtocznie nalezy do osoby zobowigzanej
do jej udzielenia.

8. Jezeli informacja publiczna nie moze by¢ udo-
stepniona w formie okreslonej we wniosku, osoba
zobowigzana niezwtocznie powiadamia pisemnie
whnioskodawce o przyczynach braku mozliwosci
udostepnienia informacji zgodnie z wnioskiem
oraz wskazuje forme w jakiej informacja moze
zosta¢ udostepniona. Jezeli w terminie 14 dni od
powiadomienia wnioskodaweca nie ztozy wniosku
o udostepnienie informacji w formie wskazanej
w powiadomieniu, postepowanie o udostepnie-
nie informacji umarza sie zgodnie z § 12b ust. 10
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niniejszego Statutu.

9. Dostep do informacji publicznej jest bezptatny.
Jezeli jednak udostepnianie informacji publicznej
wigze sie z dodatkowymi kosztami, zwigzanymi
ze wskazanym we wnioski sposobem udostepnie-
nia lub koniecznoscig przeksztatcenia informacji
w forme wskazang we wniosku pobiera sie od
wnioskodawcy optate w wysokosci odpowiadajg-
cej tym kosztom, na zasadach okreslonych przez
Prezydenta Miasta.

10.0dmowa udostepnienia informacji albo umorzenie
postepowania o udostepnienie informacji publicz-
nej nastepuje w drodze decyzji administracyjnej,
w trybie i na zasadach okreslonych w ustawie o
dostepie do informacji publicznej.”

2. Nadaé¢ 8 19 pkt 7 nastepujace brzmienie:
.7.powotywanie za posrednictwem Prezydenta
Miasta ekspertéw dla potrzeb Rady”.

3. W 8 24 dodaé¢ ust. 1a o nastepujagcym brzmieniu:
»1a. Przewodniczacy klubu radnych sktada Prze-
wodniczacemu Rady Miejskiej pisemng informacje
o sktadzie klubu i jego wtadzach oraz o wszelkich
zmianach nastgpujacych w tym zakresie.”

4. Nadaé¢ 8§ 44 ust. 1 nastepujace brzmienie:
»1.Prezydent Miasta w terminie ustawowym
przedstawia Radzie Miejskiej projekt budzetu wraz
z informacjg o stanie mienia komunalnego i obja-
$nieniami oraz przesyta projekt Regionalnej Izbie
Obrachunkowej celem zaopiniowania.”

§2

Dokona¢ nastepujgcych zmian w Zataczniku nr 2 do
Statutu Miasta Gliwice ,Regulamin Rady Miejskiej
w Gliwicach”:
1. Nada¢ § 7 ust. 3 nastepujgce brzmienie:
»3. Rada moze wprowadzi¢ zmiany w porzadku
obrad bezwzgledng wiekszoscig gtoséw swego
ustawowego sktadu. Do zmiany porzadku obrad
sesji zwotanej w trybie okreslonym w § 3 ust. 2 ni-
niejszego Regulaminu wymagana jest dodatkowo
zgoda wnioskodawcy.”
2. Nadaé¢ 8 14 ust. 1a nastepujace brzmienie:
»1a. Prezydent Miasta lub jego Zastepca moze
zgtasza¢ wnioski formalne, wymienione w 8§ 15
ust. 1 niniejszego Regulaminu z wyjatkiem ppkt m)
in).”
3. Nadaé¢ § 15 ust. 1 nastepujace brzmienie:
. 1.Do wnioskéw formalnych zalicza sie wnioski o:
a) przerwanie ses;ji
b) odroczenie sesji
¢) zamkniecie ses;ji
d) uchylenie jawnosci obrad
e) zamkniecie listy dyskutantéw
f) przerwanie dyskus;ji
g) zamkniecie dyskus;ji
h) przejscie do porzadku dziennego
i) odestanie sprawy bedgcej aktualnie przedmio-

tem obrad do drugiego czytania

j) odestanie sprawy bedacej aktualnie przedmio-
tem obrad do wnioskodawcy

k) odestanie projektu uchwaty do przepracowania
w mysl § 32, ust. 2 niniejszego Regulaminu

I) zmiane porzadku obrad

m) zmiane prowadzgcego obrady

n) ograniczenie czasu przemowien i inne wnioski
dotyczgce trybu prowadzenia dyskus;ji

o) stwierdzenie quorum

p) ponowne przeliczenie gtoséw

g) ustalenie trybu gtosowania

r) zarzgdzenie przerwy.”

4. Nada¢ § 16 nastepujace brzmienie:

.816

Rada rozstrzyga o wniosku formalnym zwyktg wiek-

szoscig gtosow, z zastrzezeniem § 7 ust. 3i § 15 ust.

1 lit. I) niniejszego regulaminu, po wystuchaniu wnio-

skodawcy i ewentualnie jednego przeciwnika wnio-

sku, ustalonego w drodze kolejnosci zgtoszen.”

5. Nadaé¢ 8 23 ust. 1 nastepujace brzmienie:

. 1.Gtosowanie jawne odbywa sie przez:

a) podniesienie reki oraz przycisniecie odpowied-
niego przycisku na pulpicie elektronicznego
systemu do gtosowania

b) gtosowanie imienne, polegajgce na jawnym
os$wiadczeniu woli odnotowanym na liscie
radnych przez prowadzgcego gtosowanie.”

6. Nada¢ 8 24 ust. 1 nastepujace brzmienie:

. 1. Obliczenia gtosow w gtosowaniu jawnym do-

konuje Przewodniczgcy za pomocg elektronicznego

systemu do gtosowania. W razie potrzeby oblicze-
nia gtosow dokonuje Przewodniczacy z pomocg
swoich Zastepcédw. Przewodniczgcy moze réwniez

w tym celu powotaé sekretarzy.”

7. Nadaé¢ 8 30 ust. 2 nastepujace brzmienie:

»2.Pod wzgledem merytorycznym projekt uchwaty

parafuje wnioskodawca uchwaty.”

8. W 8§ 30 doda¢ ust 4a o nastepujacym brzmieniu:
.4a. Do projektu uchwaty winno byé dotgczone
uzasadnienie. Uzasadnienie sporzgdza wniosko-
dawca lub osoba przez niego wyznaczona”.

9. Nadaé¢ § 32, ust. 1, ppkt e) nastepujace brzmie-
nie:

,.e) odestaé projekt do wnioskodawcy”.

10.W 8 53 dodac ust. 4 o nastepujagcym brzmieniu:
.4.Radny na ztozone zapytanie winien udzieli¢
odpowiedzi w terminie jednego miesigca od dnia
otrzymania korespondenc;ji.”

§3

Dokonaé¢ nastepujacych zmian w Zataczniku nr 3 do
Statutu Miasta Gliwice , Zakres dziatania i tryb pracy
Komisji Rewizyjnej”:

1. Nada¢ 8§ 5 nastepujace brzmienie:

8§85

Komisja pracuje na podstawie ramowego planu pra-
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cy zatwierdzonego przez Rade Miejskg. Plan pracy
Komisji powinien obejmowacé okres co najmniej jed-
nego kwartatu, jednak nie diuzszy niz jednego
roku.”

2. Nadaé¢ 8 10 nastepujace brzmienie:

.810

Wykonanie konkretnych ekspertyz i opracowan tema-
tycznych Komisja moze zleci¢ instytucjom lub eksper-
tom spoza Rady Miejskiej i Urzedu Miejskiego za
posrednictwem Prezydenta Miasta. W takim wypadku
Komisja wnioskuje pisemnie do Prezydenta Miasta o
zlecenie ekspertyzy (opracowania), wskazujgc wyko-
nawce oraz zakres prac.”

§4
Pozostate postanowienia Statutu Miasta nie ulegajg

zmianie.
8§5

Wykonanie uchwaty powierzy¢ Prezydentowi Miasta.
§6

Upowaznié¢ Prezydenta Miasta do ogtoszenia tekstu
jednolitego Statutu Miasta Gliwice.

§7

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzegdowym
Wojewodztwa Slgskiego.

§8
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia

ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa
Slgskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
w Gliwicach

55

UCHWALA NR 359/XXXI1/2005
Rady Miejskiej w Ktobucku

w dniu 29

listopada 2005 r.

w sprawie zmiany Statutu Gminy Kiobuck

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 1 oraz art. 40
ust. 2 pkt 1 i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990
r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558,
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806,
z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r.
Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 175,
oraz z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457)
oraz art. 4 ust. 1i art. 13 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca
2000 r. o ogtaszaniu aktéw normatywnych i niektérych
innych aktow prawnych (tekst jedn. Dz. U. z 2005 r. Nr
190 poz. 1606)

Rada Miejska w Kiobucku
uchwala, co nastepuje:

§1

W Statucie Gminy Ktobuck, stanowigcym zatgcznik
do uchwaty Nr 58/IV/2003 Rady Miejskiej w Ktobucku
zdnia 27.02.2003r. (ogt. w Dz. Urzedowym Wojewddz-
twa Slgskiego z 2003 r. Nr 27, poz. 754 ), wprowadza
sie nastepujgce zmiany:
1) W § 9 ust. 5 w zdaniu trzecim, cyfre ,3” zastepuje
sie cyfrg ,6”
2) § 11 ust. 2, zatgcznika nr 3 do Statutu Gminy Kio-
buck, otrzymuje brzmienie:
.2.Punkt , zapytania i wnioski mieszkancéw”

rozpatrywany jest na kazdej sesji po informacji
Burmistrza z wyjatkiem sesji zwotywanych w trybie
art. 20 ust. 3 ustawy o samorzgdzie gminnym”

3) W & 16 ust. 5 zatgcznika nr 3 do Statutu Gminy
Ktobuck, liczbe ,,21" zastepuje liczbg, 10"

4) Zatgcznik Nr5 do Statutu Gminy Ktobuck otrzymuje
brzmienie:
~Wykaz jednostek organizacyjnych
1. Gminna Biblioteka im. Jana Dtugosza w Kio-
bucku ul. Okélna 3
2. Miejski Osrodek Kultury w Ktobucku ul.Targowa
1
3. Osrodek Sportu i Rekreacji w Ktobucku ul. Spor-
towa 14
4. Zaktad Gospodarki Komunalneji Mieszkaniowej
w Ktobucku ul. 11 Listopada 81
5. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Ktobuc-
ku ul. 11 Listopada 26
6. Zespodl Ekonomiczno-Administracyjny O$wiaty
Samorzgdowej w Ktobucku ul. 11 Listopada 8
7. Przedszkole Gminne Nr 1 w Ktobucku ul. Przed-
szkolna 6
8. Przedszkole Gminne Nr 2 w Ktobucku ul. Kar-
dynata Wyszynskiego 7
9. Przedszkole Gminne Nr 4 w Ktobucku ul. E.
Orzeszkowej 44
10. Przedszkole Gminne Nr 5im. Jana Brzechwy w

Ktobucku ul. Rbmmla 9
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11. Szkota Podstawowa Nr 1im.Wtadystawa Sebyty
w Ktobucku ul. K. Baczynskiego 2

12. Szkota Podstawowa Nr 2 im. Adama Mickiewi-
cza w Ktobucku ul. Szkolna 1

13. Gimnazjum w Ktobucku ul. Bohateréw Bitwy
pod Mokra4d

14. Zespo6t Szkolno-Przedszkolny w Kamyku ul.
Szkolna 5

15. Zespot Szkolno-Przedszkolny im. Marii Konop-
nickiej w tobodnie ul. Sienkiewicza 69

16. Zespot Szkot w Biatej ul. Czestochowska 73

17. Zespot Szkot w Libidzy ul. Olszynskiego 2

18. Ktobuckie Towarzystwo Budownictwa Spotecz-
nego Sp. z 0. 0. w Ktobucku ul. Dtugosza 114.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Gmi-
ny Ktobuck.
§3

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Slgskiego.

§4

Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY
Rady Miejskiej w Ktobucku

inz. Jozef Batég

UCHWALA NR XXXI1/227/2005
Rady Gminy Bestwina

z dnia 28 grudnia 2005 r.

w sprawie zmiany uchwaty Nr 111/23/2002 z dnia 12 grudnia 2002 w sprawie okreslenia wzorow informacji
i deklaracji o podmiocie i przedmiocie opodatkowania niezbednych do wymiaru i poboru podatku
od nieruchomosci, podatku lesnego, podatku rolnego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jed-
nolity z 2001 r. Dz. U. Nr 142 poz. 1591 z pézn. zmia-
nami) oraz art. 6 ust. 13 ustawy z dnia 12 stycznia 1991
r. o podatkach i optatach lokalnych (Dz. U. z2002 r. Nr
9 poz. 84z p6zn. zmianami), art. 6 ust. 9 ustawy z dnia
30 pazdziernika 2002 r. o podatku lesnym (Dz. U. z
2002 r. Nr 200 poz. 1682 z p6zniejszymi zmianami),
art. 6a ust. 11 ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o
podatku rolnym (Dz. U.z 1993 r. Nr 94 poz. 431 z p6zn.
zmianami)

Rada Gminy Bestwina
uchwala:

§1

Skresli¢ dotychczasowa tres¢ 8 1 Uchwaty Rady Gmi-
ny Bestwina Nr 111/23/2002 z dnia 12 grudnia 2002 .,
nadajgc &8 1 nowe brzmienie:

Okresla sie wzor:

1) deklaracji na podatek od nieruchomosci dla oséb
prawnych, jednostek organizacyjnych oraz spétek
nie majgcych osobowosci prawnej, jednostek or-
ganizacyjnych Agencji Wtasnosci Rolnej Skarbu
Panstwa a takze jednostek organizacyjnych pan-
stwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe
stanowigce zatgcznik Nr 1 do niniejszej uchwaty,

2) deklaracji na podatek lesny dla osob prawnych, jed-
nostek organizacyjnych oraz spotek nie majacych
osobowosci prawnej, jednostek organizacyjnych

Agencji Wtasnosci Rolnej Skarbu Panstwa a takze
jednostek organizacyjnych panstwowego Gospo-
darstwa LesSnego Lasy Panstwowe stanowigce
zatacznik Nr 2 do niniejszej uchwaty,

3) deklaracji na podatek rolny dla oséb prawnych, jed-
nostek organizacyjnych oraz spotek nie majacych
osobowosci prawnej, jednostek organizacyjnych
Agencji Wtasnosci Rolnej Skarbu Panstwa a takze
jednostek organizacyjnych panstwowego Gospo-
darstwa Lesnego Lasy Panstwowe stanowigce
zatacznik Nr 3 do niniejszej uchwaty,

4) informacji w sprawie podatku od nieruchomosci,
rolnego i leSnego stanowigcy zatacznik Nr 4 do
niniejszej uchwaty

§2

Wykonanie Uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy
Bestwina
§3

1. Uchwata wchodzi w zycie 14dni po ogtoszeniu w
Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Slgskiego
z mocg obowigzujgcg od dnia 1 stycznia 2006
roku.
2. Uchwata podlega ogtoszeniu w sposdb zwyczajo-
wo przyjety na terenie gminy.
PRZEWODNICZACY RADY

Jerzy Zuzatek
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T Numer Identyfikacii Podatkowe; skladajacego dekl Zataeznik Nr . f Lt
do Uchwaty Rady Gminy<B€2100 4. _
NeA%Y.L." z dnia .. 7. 2008
DN-1 DEKLARACJA NA PODATEK OD NIERUCHOMOSCI

2.Rok
na

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i optatach lokalnych (Tekst jedn. Dz.U. 22002 r. Nr 9, poz. 84 ze zm.).

Skiadajacy Formularz prsznaczony dia s6h prawnyeh, jednostek organizacyjnych oraz spolek nie majacych osobowosci prawnej bedacyel
lub uhlek 1w ktow

i gruntow, posi sci lub ich czesci albo obiekiéw budowlanych lub ich czesci,
stanowiacych whasnosé Skarbu Pmslwa Tub jednostki samorzadu (erylonalnego oraz dla osob fizycznych bedacych wspbiwlascicielami
fub wspdlposiadaczami 2 osobami prawnyri, badz z innymi jed i osobowosci prawnej lub 2
spolkami nieposiadajacymi osobowosci prawnej, z wyjatkiem oséb tworzacych wspélnote mieszkaniowa,

Termin skladania: Do 15 stycznia kazdego rol wterminie 14 dni od majacych wplyw na powstanie, badz
‘wygasniecie obowiazku podalkcwcgu lub zaistnienia 2darzen majacych wplyw ia wysokosé podatku.

Micjsce skladania: Wajt Gminy Bestwina wlasciwy ze wzgledu na miejsce pojozenia przedmiotow opodatkowania

A. MIEJSCE SKEADANIA DEKLARACJI

3. Wojt Gminy Bestwina
Adres ul Krakowska 111
43-512 Bestwina

B. DANE SKLADAJACEGO DEKLARACJE (mepombne skresli¢)

* - dotyczy deklaracie bedaceeo osoba fizyczng

B.1 DANE IDENTYFIK.ACYJNE

4. Rodzaj skiadajacego deklaracjg (zaznaczy¢ wlasciwa kratke)
Q 1. Osoba fizyczna Q 2 osobaprawna (1 3. jednosta organizacyjna
Q 4. spotka nie majaca osobowosci prawnej

5. Rodzaj wiasnosci, posiadania (zaznaczyé wlasciwa kratke)

O 1 wiaiciciel O 2. Wspéiwlasciciel O 3. posiadacz samoistny 1 4. wspolposiadacz samoistny O 5. uzytkownik wieczysty
0 6. wspoluzytkownik wieczysty Tl 7. posiadacz (1 8. wspélposiadacz

6. Micjsce/a (adres’y) polozenia przedmiotow opodatkowania oraz numerly dzialek

7. Numerly ksicgi wieczystej lub Zbioru/éw dokumentow

8 Nazwa pelnia * / Nazwisko, picrwsze imic, data urodzenia**

9. Nazwa skrbcona® / imi¢ ojea, imie matki*

10. Identyfikator REGON* / Numer PESEL**

B.2 ADRES SIEDZIBY* / ADRES ZAMIESZKANIA**
1. Kraj 12. Wojewddztwo 13. Powiat
14. Gmina 15, Ulica 16. Numer domu / Numer lokaju
17. Miejscowosé 18. Kod pocztowy 19. Poczta
C. OKOLICZNOSCI POWODUJACE KONIECZNOSC ZEOZENIA DEKLARACII
20. Okolicznosci (zaznaczyé wiasciwa kratk O 1. deklaracja roczna O 2. korekta deklaraci rocznej
D. DANE DOTYCZACE PRZEDMIOTOW OPODATKOWANIA (z wyjatkiem zwolnionych!
Wyszczegdlnienie Podstawa Stawka podatku | Kwota padatku
opodatkowania
. { T
D.1 POWIERZCHNIA GRUNTOW
21 22 23,
1. zwiazanych z py i i i gosps s
bez wzgledu na sposéb i ia w ewidencji m'

gruntéw i budynkéw

2. zajetych na prowadzenie odplatnej statutowej dziataln. 25.
pozytku publicznego przez organizacje pozytku publicz.
27. 28. 29.
3. pod jeziorami, zajétych na zbiorniki wodne retencyjne
" lub elektrowni wodnych ha
30 3L 32

4, pozostate grunty

D.2 POWIERZCHNIA UZYTKOWA BUDYNKOW LUB ICH CZESCI (*)
1. mieszkainych — ogélem 33. ) 4. 35.

wtym:
- Kondyenacii o wysokosci od 1,40 do 2,20 m (zaliczyé 50%
powierzchni)

- kondygnacji o wysokosci powyzej 220 m

+ Do powierachni uztkoe] budynku lubjego casicnalery aalczyé powieasni mieraong, po wewnetrzne) dhlgusq Scien na wszystich

wyjatkiem u podziemne,
piwnice, sutereny i poddasza uzytkowe. '
2. j |39. 40. a1
oraz nd cz;scl budynkéw m:eszkalnych ujelych na
p darczej ogétem, ?
W tym:
- kondygnacji o wysokosei od 1,40 do 2,20 m (zaliczyé 50%
powierzchni)
- kondygnacji o wysokosci powyzej 2,20 m R
w
3. zajgte na ie dzi: i d: jw 42, 43. 44,
zakresie obrotu kwalifikowanym materialem siewnym
ogotem,
woym
- kondygnacji o wysokosci od 140 do 2,20 m (zaliczyé 50%
powierzchni)

- kondygnacji o wysokosci powyzej 220 m

4. zajete na p e dzi: j w
zakresie §wiadczenia ustug zdrowotnych ogélem,

a7,

wiym:
- kondygnacji 0 wysokodci od 1,40 do 2.20 m (zaliczy¢ 50%
powierzchni)

- kondygnacji o wysokosci powyzej 2,20 m

5. umych na prowadzeme odplame_] stamtowej 48. 49. 50.
pozytku put przez j

pozytku publicznego w tym;
o kondygnacji do wysokosci 2.20m (zaliczy¢ 50% )

okondygnacji powyzej 220 m } w2

6. budynki pozostate ogélem
W tym:
- kondygnacji o wysokosci od 1,40 do 2,20 m (zaliczyé 50%
powierzchni)

kondygnacii o wysokosei powyzej 220 m

D.3 BUDOWLE
1. budowle | 54. I 55. | 56.

(wartoi¢, o ktérej mowa w przepisach o podatkach by
E. LACZNA KWOTA PODATKU
Kwota podatku '51

Suma kwot z kol. D ( nalezy zaokragli¢ do pelnych dziesiatek groszy )
F. INFORMACJA O PRZEDMIOTACH ZWOLNIONYCH

(podac powierzchnie. bad? wartos¢ budowli przedmiotéw zwolnionych oraz praepis prawa - z jakiego tytuly wystepuje zwolnienic)

G. OSWIADCZENIE I PODPIS SKLADAJACEGO / OSOBY REPREZENTUJACEJ

SKLADAJACEGO
¢ podane przeze mnie dane s3 zgodne z prawdy.
52, Imie 53. Nazwisko

54 Data wypelnienia (dziefi - miesiac - rok) 55. Podpis (pieczet) skladaj osoby

H. ADNOTACJE ORGANU PODATKOWEGO

56. Uwagi organu podatkowego

7. 1dentyfikator przyjmujacego formularz 38. Data i podpis przyjmujacego formularz

NA PODSTAWIE ART.3 a USTAWY Z DNIA 17 CZERWCA 1996 R. O POSTEPOWANIU EGZEKUCYJNYM W
ADMINISTRACJI (DZ.U. Z 1991 R. NR 36 POZ.161 Z POZN.ZM.). DEKLARACJA NINIEJSZA STANOWI
PODSTAWE DO WYSTAWIENIA TYTULU WYKONAWCZEGO.

Data wplywu
Do przypisu............
Do odpisu
data
podpis sprawdzajqcego
POUCZENIE

Uzyte w ustawie okreslenia oznaczajg:

1. budynek— obiekt budowlany w rozumieniu przepiséw prawa budowlanego, ktory
jest trwale zwigzany z gruntem, wydzielony z przestrzeni za pomocg przegrod
budowlanych oraz posiada fundamenty i dach;

2. budowla — obiekt budowlany w rozumieniu prawa budowlanego nie bedacy
budynkiem lub obiektem matej architektury, a takze urzgdzenie budowlane w
rozumieniu przepisow prawa budowlanego zwigzane z obiektem budowlanym,
ktore zapewnia mozliwo$¢ uzytkowania obiektu zgodnie z j ego przeznacze-
niem;

3. grunty, budynki i budowle zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej
— grunty, budynki i budowle bedace w posiadaniu przedsigbiorcy lub innego
podmiotu prowadzgcego dziatalno$¢ gospodarcza, z wyjatkiem budynkéw
mieszkalnych oraz gruntéw zwigzanych z tymi budynkami, a takze gruntéw, o
ktorych mowa w art.5 ust. 1 lit. b, chyba Zze przedmiot opodatkowania nie jest
i nie moze by¢ wykorzystywany do prowadzenia tej dziatalnosci ze wzgledéw
technicznych;

Podatnik, ktory nie dopetnia obowiazku ztozenia informacji na podatek od nieru-

chomosci , podaje nieprawde, podlega sankcjom okreslonym a art. 54 oraz w art.

56 Kodeksu Karnoskarbowego - ustawy z dnia 10.09.1999 r. (Dz. U. Nr 83, poz. 930

z p6zn.zm.)

Osoby prawne, jednostki organizacyjne, oraz spotki nie majgce osobowosci praw-

nej, jednostki organizacyjne Agencji Wiasnosci Rolnej Skarbu Panstwa, a takze

jednostki organizacyjne Paristwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Paristwowe sg
obowigzane:

— sktada¢ w terminie do dnia 15 stycznia, organowi podatkowemu wtasciwemu
ze wzgladu na miejsce potozenia przedmiotow opodatkowania, deklaracje na
podatek od nieruchomosci na dany rok podatkowy, sporzgdzone na formularzu
wedtug ustalonego wzoru, a jezeli obowigzek podatkowy powstat po tym dniu
w terminie 14 dni od zaistnienia okolicznosci uzasadniajgcych powstanie tego
obowigzku.

— Obliczony podatek w deklaracji podatku od nieruchomosci nalezy wptaca¢ bez
wezwania na rachunek budzetu gminy Bestwina w ratach proporcjonalnych do
czasu trwania obowigzku podatkowego w terminie do dnia 15 kazdego miesiaca.
Nr konta 78 8453 0002 0000 1717 2000 0010 Bank Spoétdzielczy Bestwina,
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T Numer [dentyfikacyi Podatkowej skiadajacego deklaracje Zatacznik Nr ot
do Uchnwaly Rady Gty destomaa.
N z dnia .. 2008

DL-1 DEKLARACJA NA PODATEK LESNY

1 Numer y ji Podatkowe} ji deklarac Zatacznik Nr
do Uchwaly Rady Gmin !v&%

Nr¥{ %, 2 dnia ..

na

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o podatku lesnym (Dz.U. Nt )

Skladajacy: Formularz przezniaczony dla os6b._prawnych, jednostek urganlzacyjnych ares spotek nie majqcych usobowosc. pmwne]
bedacych wlas lasow, lasw,

stanowiacych wiasnos¢ Skarbu Pafstwa lub jednostki samorzqdu terytorialnego oraz dla 0sob i X'zycznych bedacych
wspolwlasciciclami lub wspélposiadaczami 2 osobami prawnymi, badz 2 inymi jednostkami organizacyjnymi
nieposiadajacymi osobowosci prawnej lub z spélkami nicposiadajacymi osobowosci prawnej..

Termin skiadania: Do dnia 15 stycznia kazdego roku podatkowego; w terminie 14 dni od zaistnienia okolicznosci majacych wplyw nia
powstanie, badz wygasniccie obowiazku podatkowego lub zaistnienia zdarzen majacych wplyw na wysokosé podatku.

Mieisce skladania: Woit Gminy ‘whasciwy ze wzgledu na miejsce polozenia lasu.

A. MIEJSCE SKEADANIA DEKLARACJI

3. Wajt Gminy
Adres

B. DANE SKLADAJACEGO DEKLARACJE (mepumhnc skreslic)

* - dotyczy. deklaracie ni € bedacego osobg fizyczng dotyczy deklaracie bedacego osoba fizyczna

B.1 DANE IDENTYFIKACYINE

4. Rodzaj skladajacego deklaracie ( zaznaczyé wiasciwa Kratke)

Q1. osoba fizyczna Q 2. osobaprawna [ 3. jednostka organizacyjna
Q 4. spotka nie majaca Sci prawnej
5. Rodzaj wiasnosci, posiadania ( zaznaczyé wiasciwa kratke)
arn uluclmel 0 2. wspotwiasciciel Q3. pusladaczsamolsmy E|4 amoistny L5, ik wieczysty
Q ik wieczysty O 6. posiadacz_ O 7.

3.
6. Miejscefa (adres/y) potozenia lasu oraz numer/y dzialek

7. Numer/y ksiggi wieczystej lub zbioru/ow dokumentéw

8. Nazwa petna* / Nazwisko, pierwsze imig, data urodzenia**

9. Nazwa skrocona* /imig ojca. imic matki**

10. Identyfikator REGON* / Numer PESEL**

B.2 ADRES SIEDZIBY * / ADRES ZAMIESZKANIA**

11. Kraj 12. Wojewddztwo | 13. Powiat

14. Gmina 15. Utica 16. Nr domu/Nr lokalu

17. Micjscowose 18. Kod pocztowy 19. Poczta

C. OKOLICZNOSCI POWODUJACE KONIECZNOSC ZI 0ZENIA DEKLARACJI
y¢ wlasciwg kratke)
. Q1 dek]a(ac?a roczna_ Q1 2. korekta deklaracii rocznej
D. DANE DOTYCZACE PRZEDMIOTOW OPODATKOWANIA
D.1 ZWYJATKIEM ZWOLNIONYCH

Powierzchnia w Stawka Podatek w zl, gr
Wyszczegélnienie hektarach podatku - nalezy
fizycznych (0,220 m3 zaokragli¢ do
drewna X cena pelnych

drewna) dziesiatek groszy
w zi, gr (rubr. 2x rubr.3
3 4

DR-1 DEKLARACJA NA PODATEK ROLNY

Podstawa prawna. Ustawa z dia 15 listopada 1984 1. o podatku rolnym (Tekst jedn. Dz, z 1993 r. Nr 94, poz. 431 ze zm.) ]
Skladajacy: Forrularz. przeznzczony dla osob pravinych, jednostek organizacyjnych oraz spojek nie majacych osobowosci prawncj bedaeych
i gruntow, gruntow runtow,

stanowiacych wlasnosc Skarbu Patistwa fub jednostii samorzadu terytorialnego oraz dia os6b fizycznych bedacych wspdhwascicielanti
lub wsplposiadaczami z osobami prawnymi, badz z innsmi jednostkami organizacyjnymi nie posiadajacymi osobowosci prawnej lub
ze spotkami nie posiadajacyimi osobowosci prawniej

Temnin skladanis: Do 15 stycania kazdego roku podatkowego; w terminie 14 dni od zaistnienia okolicznosci majacych wptyw na povstanie, badz
wygasniceic obowiazku podatkowego lub zaistnicnia zdarze majacych wplyw na wysokos¢ podatku.

Micisce skladania: Wojt Gminy Bestwina wiadciwy ze wegledu na mieisce polozenia gruntow.

A. MIEJSCE SKELADANIA DEKLARACJT
3. Wojt Gminy Bestwina
Adres Bestwina ul Krakowska 111

B. DANE SKEADAJACEGO DEKLARACIJE (mepouzebne skreslxé)
* - dotyezy deklaracie nie bedacego osoba fizyczng il

B.1 DANE IDENTYFIKACYINE

4. Rodzaj skladajacego deklaracje (zaznaczy¢ whasciwg kratke)
Q1 1. osoba fizyczna Q 2.0sobaprawna [ 3. jednostka organizacyjna
Q 4. spotka nie maijaca osobowosci prawnej

5 Rodzaj wlasnosci, posiadania (zaznaczyc wladciwa kratke)
Q1. wiasciciel Q2. Wspodwlasciciel (3. posiadacz samoistny O 4. wspolposiadacz samoistny O 5. uzytkownik wieczysty
Q6. wspoluzytkownik wieczysty U 7. posiadacz Q8. wspoiposiadacz

klaracie bedacego osoba fizyczna

6. Migjsoe/a (adres’y) polozenia przedmiotow opodatkowania oraz numer/y dzialek

7 Numerly ksiggi wieczystej lub zbioru/éw dokumentow

8. Nazwa pelna® / Nazwisko, pierwsz< imi, data urodzenia™*

9. Nazwa skrécona® / imig ojca, imie matki®*

10. 1dentyfikator REGON* / Numer PESEL**

B.2 ADRES SIEDZIBY* / ADRES ZAMIESZKANIA**

11. Kraj 12. Wojewodztwo 13. Powiat

14. Gmina 15. Ulica 16. Numer domu / Numer lokalu

17. Miejscowos¢ 18. Kod pocztowy 19. Poczta

C. OKOLICZNOSCI POWODUJACE KONIECZNOSC ZEOZENIA DEKLARACJI
20. Okolicznosci (zaznaczy¢ wiasciwa kratke)
0 1. deklaracja roczna

Q2. korekia deklaracji rocznej

D. DANE DOTYCZACE PRZEDMIOTOW OPODATKOWANIA (wiacznie ze zwolnionymi

1. Lasy ochronne

2. Lasy wchodzace w skiad rezerwatow
przyrody i parkéw narodowych

Powierzchnia gruntu w hektarach fizycznych

Klasy Nie podlegajace Podlegajace Liczba Stawkaz] | Wymiar
uzytkéw Oust przeliczeniunaha | przeliczeniu na | hektarow ha podatku
wynikajace z | Dgoiem przeliczeniowe | hekiary przelicze- | (przelicze- | rolnego w
ewidencji przeliczeniowe | hiowych niowego lub | Zhgr
gmntdv\{ i fizycznego)
budynkéw wzhgr

Grunty orne

3. Lasy pozostafe (nie wymienione
ww. 1i2)

4. Razem (w.1 - 3)

E. INFORMACJA O PRZEDMIOTACH ZWOLNIONYCH

(podac powierzchnig zwolnionego lasu oraz przepis prawa - z jakicgo tytulu wystepuje zwolnienic)

1
11
Ila
1ITb

IVa

1Vb

F. OSWIADCZENIE I PODPIS SKLADAJACEGO /0OSOBY REPREZENTUJACEJ

Vi

Viz

Sady

SKLADAJACEGO
2¢ podane przeze mnie dane s3 zgodne z prawda.
21. Imig 22. Nazwisko
23. Data wypelnienia (dzien - miesiac - rok) 24 Podpis (pieczgt) skladajacego / 0soby o

G. ADNOTACJE ORGANU PODATKOWEGO

1112

25. Uwagi organu podatkowego

1ib

IVa

IVh

\4

26. Wdentyfikator przyjmujacego formularz 27. Deta i podpis przyjmujacego formularz

NA PODSTAWIE ART.3 a USTAWY Z DNIA 17 CZERWCA 1996 R.
O POSTEPOWANIU EGZEKUCYJNYM W ADMINISTRACJI (DZ.U. Z 1991 R. NR 36
POZ.161 Z POZN.ZM.). DEKLARACJA NINIEJSZA STANOWI PODSTAWE DO
WYSTAWIENIA TYTULU WYKONAWCZEGO

Viz

Uzytid zielone

1

i

jul

v

\4

VI

Viz

Grunty rolne

I

Ja

1

11Ib

Va

v

Vb

\
VI

Viz
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Zatgcznik Nr . Y...

H. OSWIADCZENIE I PODPIS SKLADAJACEGO / OSOBY REPREZENTUJACEJ

Groniy pod T Numer Identyfikacji Podatkowe] skiadajacego informacie _
stawami do Uchwaty Rady Gminy.
2) zarybione, Nr ¥0E1L 2 dnia..
Jososien, trocia, 1 Numer Identyfik Podatkowe] wspotmatzonka/wspohwiasc.
glowacica, palia
i pstrapiem
b) zarybione
iy IN-1 INFORMACJA W SPRAWIE PODATKU OD NIERUCHOMOSCI, ROLNEGO, LESNEGO
gatunkani ry
niz w poz. a)
©) grunty pod
stawami na
Rowy Podstawa prawna: Ustawa z dnia |2 stycznia 1991 r. o podatkach | aplatach lokalnych (Tekst jedn. Dz.U. 2 2002 r. Nt 9, poz. 84 z¢ zm.), ustawa 2 dnfa 15
Grunty listopada 1984 r. 0 podatku rolnym (Dz.U. 2 1993 . 94, poz.431 7 2m.), ustawa z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o podatku leénym (Dz.U.
radvaeione 1 200, poz. 1682).
A Skiadajacy: Formularz przeznaczony dla osob fizycznych bedacych Tub obiekiow
solotooe oa UR istnymi Sci lub obicktow ymi gruntw, posi i i lub ich
; czesci albo obiekidw weh lub ich czesci, wilasnos¢ Skarbu Paristwa lub jednostki samorzadu terytorialnego.
Termin skladania: W terminie 14 dni od zaistnienia okolicznosci majacych wplyw na powstanie, badz wygasniecie obowiazku podatkowego lub
m zaistnienia zdarzenia majacego wplyw na wysokosc podatku.
L Micjsce skladania: Wojt Gminy Bestwina wiasciwy z¢ wzeledu na micisce polozenia
a A. MIEJSCE SKLADANIA INFORMACJI
m 3. Wajt Grainy e
b Adres
1Va B. DANE IDENTYFIKACYJNE NIERUCHOMOSCI
v
4. Rodzaj wlasnosci, posiadania (zaznaczyé wlasciwa kratke)
v Q1. Whasciciel 2. iel O3 Qs samoistny Q S, uzytkowmik wicczysty
VI Q6. Wspotuzstkownik wieczysty Q7. Posiadacz O 8. wspolposiadacz
Viz 5. Micjsce/a (adres/y) polozenia przedmiotow opodatkowania oraz mumerly dziaick
Nieuzytki
Gront 6. Numer/y ksiegi wicczyste] lub zbioru/w dokumentow
pozostaly C. DANE IDENTYFIKACYJNE
Razem
her 0 C.1 DANE PODATNIKA
z 7. Nazwisko, pierwsze imi¢, data urodzenia
8. Imig ojca, imig matki
E. INFORMACJA O PRZEDMIOTACH ZWOLNIONYCH 9. Numer PESEL
(podat rodzaj, Klase i powierzchie gruntéw zwolnionych oraz przepis prawa - 2 jakiego tylulu wystepuje zwolnienic)
C.1.I ADRES ZAMIESZKANIA.
10. Krgj 11, Wojewddziwo 12. Powiat
13.Gmina 14. Ulica 15. Numer domu / Numer lokal
z 16. Miciscowosé
F. ULGI W PODATKU ROLNYM OD GRUNTOW iejscowosc 17. Kod pocziowy 18 Pocata
1. z tytuu nabycia lub objecia w zagospodarowanie gruntdw C.2 DANE WSPOEMAEZONKA / WSPOEWEASCICIELA
2. inwestycyjne 19, Nazwisko. pierwsze imic, data urodzenia
3. gbrskie 20. Imig ojca, imig matki
4. inne
21 Numer PESEL
Razem
C.2.1 ADRES ZAMIESZKANIA
G.EACZNA KWOTA PODATKU | 22 Knj 75 Wojewbdztwo 34 Powiat
Kwota podatku ‘ 25 Gmina 26. Ulica Ni
Réznicakwotz D - F_(nalezy zaokragli¢ do petnych dziesiatek groszy ) 27. Numer domu / Numer lokalu
28 Miejscowose 29 Kod pocztowy 30. Poczta

D. OKOLICZNOSCI POWODUJACE KO

zaznaczyt wlasciwa kratke)

NIECZNOSC ZLOZENIA INFORMACJT

Q 1. informacia skiadana po raz pierwszy na dany rok

Q2. korekta uprzednio Ziozone] informacji (wykazu)

SKEADAJACEGO L PODATEK OD NIERUCHOMOSCI
- ¢ podane przeze mnie dane sa zgodne 2 prawds. IE.DANE DOTYCZACE PRZEDMIOTOW OPODATKOWANIA (z wyjatkiem zwolnionych’
21, Tmig 22 Nazwisko ! [Wyszczegslnienie Podstawa opodatkowan:
E.1 POWIERZCHNIA GRUNTOW
23. Data wypefnienia (dziei - miesiac - rok) 24. Podpis (pieczed) / asoby 1. zwiazana z prowadzeniem dzialalnosci gospodarcze]. bez wagledu na sposéb zakwalifikowania
w ewidencji gruntow i budynkow
2. pod jeziorami, zajetych na zbiorniki wodne retencyjne Iub clektrowni wodaych
ha
1. ADNOTACJE OR(.;ANU PODATKOWEGO 3. Zajetych na prowadzenie odplatne] stawtowej dzialainosci pozytku publicznego przez
23. Uwagi organu podatkowego opi publiome -
4. pozostale grunty /tereny mieszkaniowe oznaczone symbolem B i inne grunty
m
23, Identytikator przyjmujacego formularz 26.Data i podpis przyjmujacego formularz E.2 POWIERZCHNIA UZYTKOWA BUDYNKOW LUB ICH CZESCI
1. mi *
wym -od 1.40 do 2,20 m (zaliczyé 50 % m2
kondygnacji
o wysokosei: | - powvzej 220 m m
2. yehz iem dzialalnosci i: W czgici budynkow mieszkalnych /w budynkach
NA PODSTAWIE ART.3 a USTAWY Z DNIA 17 CZERWCA 1996 -R. O POSTEPOWANIU AL 0d 140 do 2.20 m (zaliczvé 50 % m2
EGZEKUCYJNYM W ADMINISTRACJI (DZ.U. Z 1991 R. NR 36 POZ.161 Z POZN.ZM.). oty oz 220m .
DEKLARACJA NINIEJSZA STANOWI PODSTAWE DO WYSTAWIENIA TYTULU
WYKONAWCZEGO 3. zajetveh na sci i wzak brotu kwalifikowanym siewnvm
- od 1.40 do 2.20 m (zaliczvé 50 ¥ m
: |- powvzej 220 m m2
4. zaietveh na odarczej w zakresie udzielania Swiadczei_zdrowotnych
wiym  |-0d 1.40 do 220 m (zaliczvé 30 %, m2
Kondygnacji
o wysokosci: | - powvzei 220m m
EX na terenach ujetveh w planie iako zabudowa letniskowa
wiym | -0d 140 do 2.20 m (zaliczvé 50 % m2
kondygnacji
o wysokosc: |- powyzej 220 m m2
6. zajetych na prowadzenie odplatac] statutowe] dai pozytku przez je pozytku
wiym |-0d 1,40 do 2,20 m (zaliczyé 30 % m2
kondygnacji
o wysokoici: |- powvze 2.20 m m2
7. innvch niz wymienione (garaze, budvaki budvaki zajgte na dzialainoS¢ rolnicza)
wiym |- od 1.40 do 2.20 m (zaliczvé 50 % m2
kondygnacji
o wysokosci: |- powvzei 220 m m2
|E.3 BUDOWLE - wediug wartosci okreslonej w art4 usc1 pkt3 f ust.3-7
N m2
F. INFORMACJA O NIERUCHOMOSCIACH ZWOLNIONYCH
1 budynki gospodarcze lub ich czeici polozone na gruntact rolnych, siuzace
wylacznie sci rolniczej m2
2. inne (podac rodzaj, powierzchnic gruntow, budynkow. budowli zwolnionych oraz przepis
prawa - 2 jakiego tytulu wystepuje zwolnici
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1I. PODATEK ROLNY K. POLOZENIE GRUNTOW NA TERENIE INNYCH GMIN
Powierzchnia gruntu w ha fizyeznych
G. DANE DOTYCZACE PRZEDMIOTU OPODATKOWANIA (wiacznie ze zwolnieniami)
Klasy uzytkow
wynikajace z Powierzchnia gruntu w hektarach fizycznych
ewidencji .
runtow
ome. ‘ sady uzytki rolne zadrzewione i Ogo6lem ha
zielone zabud, zakrzewione
1
I
1 X X L. OSWIADCZENIE I PODPIS SKLADAJACEGO / OSOBY REPREZENTUJACES
Mz X SKLADAJACEGO
b X
1V i ¢ podane przeze mnie dane sy 7godne z prawda.
IVa X 20, Imi¢ 21, Nazwisko
IVb X
¥ 22. Data wypelnienia (dzicn - miesiac - rok) 23, Podpis (pieczzé) jacego / osoby
VI
Viz
Razem M. ADNOTACJE ORGANU PODATKOWEGO
Gronty pod smwami 24. Uwagi organu podatkowego
- zarybione /czym/
- hie zarvbione
Row. 25, dentyfikator przyjmujacego formularz 26. Data i podpis przyjmujacego formularz
F«AZEM

H. INFORMACJA O ZWOLNIENIACH W PODATKU ROLNYM

(podac rodzaj. Klase i powierzchnie sruntow zwolnionych oraz przcpis prawa - z jakiego tytulu wystepuje zwolnienic)

1. ULGI W PODATKU ROLNYM OD GRUNTOW

1. z ttulu nabveia lub przviecia w e griintow

2.

3. inne

Razem

1. PODATEK LESNY

J. POWIERZCHNIA LASU

- wynikajaca z ewidencii runtow i budynkéw.
- zwolniona od podatku lesnego w tym:

4) lasy 2 drzewostanem do 40 lat

b) inne (podac rodzaj, powierzchni gruntw zwolnionych oraz przepis prawa - z jakiego
tytulu wystepuje zwolnienie)

- podleeaiaca

W tym: tasy ochronne oraz lasy wehodzace w sklad rezerwatow przyrods i parkow

* Do powierzehni uzytkowej budynku lub jega czesci nalezy zaliezy€ powierzchnig mierzona, po wewnetrznej dlugosci Scian na wszystiich
j jathi i i Klatek oraz szybow Za je uwaza si¢ & garaze podziemne,

piwnice, sutereny i poddasza uzytkowe.

TERMIN ZWROTU DO 7 DNL POKOJ NR 15

UCHWALA NR XLVII/522/2005
Rady Miejskiej w Bedzinie

z dnia 28 listopada 2005 roku

w sprawie: okreslenia limitu nowo wydawanych licencji na zarobkowy przewéz os6b takséwkami
na rok 2006

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1iart. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (jednolity tekst Dz. U. Nr 142 z 2001 r. poz.
1591 z pozniejszymi zmianami), art. 6 ust. 6 ustawy z
dnia 6 wrzesnia 2001 r. o transporcie drogowym (Dz.
U. j.t. 22004 r. Nr 204 poz. 2088 z p6zniejszymi zmia-
nami) po zasiegnieciu opinii organizacji zrzeszajgcych
miejscowych taksdwkarzy i organizacji, ktérych sta-
tutowym celem jest ochrona praw konsumenta

Rada Miejska w Bedzinie
uchwala:

§1

Okresli¢ limit nowo wydawanych licencji na zarobko-
wy przewdz oséb takséwkami na rok 2006 r. w wyso-

kosci b szt.
§2

Powierzy¢ wykonanie uchwaty Prezydentowi Mia-
sta.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
Qgioszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ
w Bedzinie

mgr SLAWOMIR BRODZINSKI
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UCHWALA NR XIX/539/2005
Rady Miejskiej w Bedzinie

z dnia 29 grudnia 2005 roku

w sprawie zmiany uchwaty Nr XLVII/514/2005 Rady Miejskiej w Bedzinie z dnia 28 listopada 2005 roku
w sprawie wysokosci stawek i zwolnien w podatku od srodkéw transportowych obowigzujacych
na terenie miasta Bedzina od 1 stycznia 2006 roku

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8, art. 40 ust.
1, art. 41 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990
roku o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U.
22001 roku Nr 142, poz. 1591 z p6zniejszymi zmiana-
mi), art. 10 ust. 11 2 i art. 12 ust. 4 ustawy z dnia 12
stycznia 1991 roku o podatkach i optatach lokalnych
(Dz. U. 22002 roku Nr 9, poz. 84 z pézniejszymi zmia-
nami), obwieszczenia Ministra Finanséow z dnia 27
pazdziernika 2005 roku w sprawie wysokosci gornych
granic stawek kwotowych w podatkach i optatach
lokalnych (M.P. Nr 68, poz. 956), obwieszczenia Mini-
stra Finansow z dnia 13 pazdziernika 2005 roku w
sprawie stawek podatku od srodkdéw transportowych
obowigzujacych w 2006 roku (M.PNr 62, poz. 859),
art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2000 roku o ogta-
szaniu aktéw normatywnych i niektorych aktow praw-

nych (Dz. U. z 2000 roku Nr 62, poz. 718 z p6zniejszy-
mi zmianami)

Rada Miejska w Bedzinie
uchwala

§1

1. Zmiane zestawienia stawek w podatku od $rod-
kow transportowych na 2005 rok w 8§ 1 ust. Il pkt
2 uchwaty Nr XLVII/514/2005 Rady Miejskiej w
Bedzinie z dnia 28 listopada 2005 roku w sprawie
wysokosci stawek i zwolnien w podatku od $rod-
kow transportowych obowigzujgcych na terenie
miasta Bedzina od 1 stycznia 2006 roku w sposob
przedstawiony ponizej

Dopuszczalna masa catkowita .
2 osie
w tonach
Zawieszenia osi pneumatyczne lub
Nie mniej niz Mniej niz zawieszenia uznane Inne systemy zawieszenia osi
za rownowazne
Stawka podatku w ztotych

12 25 1.122,00 1.284,00
25 31 1.380,00 1.698,00
31 1.824,00 1.936,00

3 osie
12 36 1.602,00 1.866,00
36 40 1.956,00 2.442,00
40 1.992,00 2.505,00

2. W zakresie nie objetym zestawieniem uchwata
wskazana w ust. 1 pozostaje w mocy.

§2
Zwalnia sie z podatku od $rodkéw transportowych
srodki transportowe wykorzystywane na potrzeby
opieki spotecznej i dziatan przeciwpozarowych — nie
przeznaczonych na dziatalno$é gospodarcza.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Miasta.

§4

Tracg moc uchwaty: Nr XXI1X/346/2004 Rady Miejskiej
w Bedzinie z dnia 29 listopada 2004 roku w sprawie
wysokosci stawek i zwolnien w podatku od $rodkow
transportowych obowigzujgcych na terenie miasta
Bedzina od 1 stycznia 2005 roku oraz Nr XXX/377/2004
Rady Miejskiej w Bedzinie z dnia 29 grudnia 2004 roku
w sprawie zmiany uchwaty Nr XXIX/346/2004 Rady
Miejskiej w Bedzinie z dnia 29 listopada 2004 roku w
sprawie wysokosci stawek i zwolnien w podatku od
Srodkéw transportowych obowigzujacych na terenie
miasta Bedzina od 1 stycznia 2005 roku.
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§5

1. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewodztwa Slgskiego z moca obowiazujaca od 1
stycznia 2006 roku.

2. Uchwata podlega ogtoszeniu w sposdb zwyczajo-
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UCHWALA NR 257

wo przyjety na terenie miasta.
PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ
w Bedzinie

mgr SLAWOMIR BRODZINSKI

/XXXV/2005

Rady Miejskiej w Blachowni

z dnia 28 grudnia 2005 roku

w sprawie zwolnienia w podatku od nieruchomosci na rok 2006

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8, art. 40 ust. 1,
art. 41 ust. 1 i 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o sa-
morzadzie gminnym (Dz. U. 22001 r. Nr 142 poz. 1591
zpo6zn.zm. ) oraz art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 12 stycznia
1991 r. o podatkach i optatach lokalnych (Dz. U. z 2002
r. Nr 9 poz. 84 z p6zn. zm.), w zwigzku z art. 2 pkt 3, art.
3, art. 7 ust. 2 i art. 12 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004
r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej (Dz. U. Nr 123 poz. 1291) oraz Rozporzadze-
niem Komisji (WE) NR 2204/2002 z dnia 5 grudnia 2002
r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w
odniesieniu do pomocy panstwa w zakresie zatrudnie-
nia (Dz. Urz.WE L 337 2 13.12.2002 r.),

Rada Miejska w Blachowni
uchwala, co nastegpuje:

81

1. Zwalania sie z podatku od nieruchomosci budynki
lub ich czesci zwigzane z dziatalnoscig gospodarczg,
inng niz rolnicza lub lesna oraz czesci budynkéow
mieszkalnych zajetych na prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej podmioty, ktore zatrudnig w roku
2006 dodatkowo 50 i wiecej pracownikow, w spo-
s6b nastepujacy:

— za pierwsze potrocze 2006 roku: 100% naliczo-
nego podatku,

— za trzeci kwartat 2006 roku w wysokosci 50%
naliczonego podatku,

— za czwarty kwartat 2006 roku w wysokosci 30%
naliczonego podatku.

Zwolnienie dotyczy tylko tego okresu, w ktorym

zatrudniano 50 i wiecej dodatkowych pracowni-

kow.

2. Zwalnia sie z podatku od nieruchomosci grunty
zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci gospodar-
czej, bez wzgledu na sposo6b zakwalifikowania w
ewidencji gruntéw i budynkow podmioty, ktore

zatrudnig w roku 2006 dodatkowo 50 i wiecej pra-
cownikow, w sposob nastepujacy:
— za pierwsze po6trocze 2006 roku: 100% naliczo-
nego podatku,
— za trzeci kwartat 2006 roku w wysokosci 50%
naliczonego podatku,
— za czwarty kwartat 2006 roku w wysokosci 30%
naliczonego podatku.
Zwolnienie dotyczy tylko tego okresu, w ktérym za-
trudniano 50 i wiecej dodatkowych pracownikéw.
Powyzsze zwolnienia stanowig pomoc de minimis.
Ogodlna kwota pomocy de minimis przyznana jakie-
mukolwiek przedsigbiorstwu nie moze przekroczy¢
100.000 EURO w jakimkolwiek okresie trzech lat.
Putap ten stosuje sie bez wzgledu na forme pomocy
i jej cel.
§2

Z dniem wejscia niniejszej Uchwaty traci moc Uchwa-
ta Nr 170/XXV/2004 Rady Miejskiej w Blachowni z dnia
29 grudnia 2004 roku w sprawie podatku od nieru-
chomosci.

8§83

Wykonanie Uchwaty powierza sie Burmistrzowi Bla-
chowni.
8§84

1. Uchwata mniejsza podlega publikacji w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Slaskiego i wchodzi
w zycie w terminie 14 dni od dnia jej ogtoszenia
z mocg obowigzujgcg od dnia 1 stycznia 2006
roku.

2. Uchwata podlega ogtoszeniu w sposob zwyczajowo
przyjety na terenie Miasta i Gminy Blachownia.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej

Mirostaw Walaszczyk
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UCHWALA NR XXXI1/233/05
Rady Gminy w Bobrownikach

z dnia 25 listopada 2005 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych
przez Gmine Bobrowniki na rok 2006

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1, art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990
roku o samorzadzie gminnym (tekst jednolity — Dz. U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdzniejszymi zmianami),
art. 30 ust. 6i ust. 6a, art. 49 ust. 2, art. 54 ust. 3 i ust.7
w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 roku — Karta Nauczyciela (tekst jednolity — Dz. U.
22003 r. Nr 118, poz. 1112 z pdzniejszymi zmianami)
oraz przepisdéw rozporzadzenia Ministra Edukacji Na-
rodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasad-
niczego nauczycieli, ogélnych warunkoéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wy-
nagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U.
Nr 22, poz. 181) po uzgodnieniu z Zarzgdem Oddziatu
Zwiagzku Nauczycielstwa Polskiego w Bobrownikach

Rada Gminy w Bobrownikach
uchwala:

§1

Wprowadzi¢ regulamin wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzo-
nych przez Gmine Bobrowniki, okreslajgcy wysokos$¢
oraz szczegb6towe warunki przyznawania nauczycie-
lom dodatkdéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funk-
cyjnego i za warunki pracy oraz wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych za-
stepstw, nagrod i innych $wiadczen wynikajgcych ze
stosunku pracy, w tym nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego, stanowigcy zatgcznik do niniejszej
uchwaty.
§2

Regulamin, o ktérym mowa w 8§ 1, obowigzuje w
przedszkolach, szkotach podstawowych i gimnazjach
prowadzonych przez Gming Bobrowniki.
§3
Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.
§4
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa

Slaskiego. PRZEWODNICZACY RADY

mgr Bogdan Brzozowski

Zatacznik

do Uchwaty nr XXXI1/233/05
Rady Gminy w Bobrownikach
z dnia 25 listopada 2005 r.

Regulamin
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez
Gmine Bobrowniki, okreslajacy wysokosé
oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczy-
cielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy
oraz wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw, nagréd i innych
swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy,
w tym nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego

|. Postanowienia wstepne
81

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.
U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 — z pOzniejszymi
zmianami)

rozporzadzeniu — rozumie sig przez to rozporzadze-
nie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkédw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22,
poz. 181).

szkole — rozumie sie przez to szkote i przedszkole
prowadzone przez Gmine Bobrowniki,
pracodawcy — rozumie sie przez to szkote,
nauczycielach — rozumie sie przez to nauczycieli
zatrudnionych przez danego pracodawce, w imie-
niu ktérego czynnosci w sprawach z zakresu prawa
pracy dokonuje dyrektor szkoty,

roku szkolnym — rozumie sie przez to okres od 1
wrzesnia kazdego roku do 31 sierpnia nastepnego
roku,

tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
—nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzko-
wy wymiar godzin okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela lub

2)

3)

4)
5)

6)

7)
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ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczy-
ciela,

8) zwigzku zawodowym —rozumie sie przez to Zarzad
Oddziatu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w
Bobrownikach.

§2

Regulamin okresla wysokos$¢ stawek, szczegotowe

warunki przyznawania, obliczania i wyptacania:

1) dodatku motywacyjnego,

2) dodatku za wystuge lat,

3) dodatku funkcyjnego,

4) dodatku za warunki pracy,

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw,

6) nagréd ze specjalnego funduszu nagrod,

7) innych $wiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy,
w tym nauczycielskiego dodatku mieszkaniowe-
go.

Il. Dodatek motywacyjny

§3

1. Nauczyciele w zaleznosci od osigganych wynikow
w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekun-
czej mogg otrzymac dodatek motywacyjny.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie nauczycielom
i dyrektorom na czas okreslony, nie krétszy niz 3
miesigce i nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

3. Wysokos¢ srodkéw finansowych, przeznaczonych
na dodatki motywacyjne, wynosi 8% planowanych
srodkéw na wynagrodzenia zasadnicze wszystkich
nauczycieli zatrudnionych w szkotach Gminy Bo-
browniki.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela ustalany
kwotowo nie moze przekroczy¢ 28% jego wyna-
grodzenia zasadniczego.

5. Dodatek przyznaje nauczycielowi — w ramach po-
siadanych srodkéw — dyrektor szkoty, a w stosunku
do dyrektora —Wojt Gminy.

§4

Dodatek przyznaje sie w szczegdlnosci za:

1) uzyskanie dobrych wynikow dydaktycznych i wy-
chowawczych,

2) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw,

3) dorobek w doprowadzeniu uczniow do sukcesow

naukowych, sportowych i artystycznych,

4) wtasne programy autorskie,

5) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé¢ wy-
nikajgcych z zadan statutowych szkoty

6) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec
zwigzanych z przygotowaniem sie do zaje¢, sa-
moksztatceniem i doskonaleniem zawodowym, a
dyrektorowi ponadto za:

7) celowe i oszczedne wydatkowanie srodkow finan-
sowych szkoty,

8) racjonalne wykorzystanie majatku szkoty,

9) racjonalng polityke personalng,

10) ksztattowanie tworczej atmosfery pracy w szkole,
wtasciwych warunkow pracy i stosunkéw pracow-
niczych,

11) dbatos¢ o estetyke obiektow szkolnych,

12) wspotprace z organami jednostek pomocniczych,
stowarzyszeniami i organizacjami spotecznymi.

lll. Dodatek za wystuge lat
§5

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge
lat.

2. Wysokos$¢ dodatku okresla art. 33 ust. 1 Karty Na-
uczyciela.

3. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce
do dodatku okresla 8 7 rozporzadzenia.

4. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla porato-
wania zdrowia oraz za te dni, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szcze-
goblny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje
rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnos$ci do pracy wskutek choroby bgdz ko-
nieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny,
za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

IV. Dodatek funkcyjny
86

1. Wykaz stanowisk i funkcji, ktorych zajmowanie
badz petnienie uprawnia do dodatku funkcyjnego,
okres$la 8 5 rozporzadzenia.

2. Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego okresla
ponizsza tabela dodatkéw funkcyjnych:

Lp. Stanowisko lub funkcja StaV\:’ka dodatku funkcyj_nego mie_siecznie
(w % od wynagrodzenia zasadniczego)

1. | Dyrektor przedszkola od 10% do 15%

2. | Dyrektor szkoty liczacej do 6 oddziatow od 15% do 20%

3. | Dyrektor szkoty liczacej od 7 do 10 oddziatow od 18% do 25%

4. | Dyrektor szkoty liczacej ponad 10 oddziatow od 20% do 30%

5. | Opiekun stazu od 1% do 8%

6. | Wychowawca oddziatu w przedszkolu od 2% do 5%

7. | Wychowawca klasy w szkole od 3% do 5%




Dziennik Urzedpwy
Wojewodztwa Slgskiego Nr 2

Poz. 60

. Przy ustalaniu wielkos$ci dodatku pracodawca
uwzglednia w szczegdlnosci wielkosé klasy (od-
dziatu) lub szkoty (zespotu szkét), jej warunki
organizacyjne, ztozono$é zadan wynikajacych
ze stanowiska kierowniczego lub petnionej funkcji
i wyniki pracy nauczyciela lub szkoty.

. Nauczycielom przedszkoli przystuguje wynagro-
dzenie za wychowawstwo tylko za jeden oddziat,
niezaleznie od liczby oddziatéw, w ktorych prowa-
dzg zajecia.

. Dodatek nie przystuguje w okresie nieusprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie stanu
nieczynnego i urlopu dla poratowania zdrowia, w
okresie, za ktéry nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze.

V. Dodatki za warunki pracy

§7

. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w
trudnych warunkach okresla § 8 rozporzadzenia.

. Wysokos$¢ dodatku nie moze przekroczyé 20%
wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek przystuguje za faktycznie przepracowane
godziny i w wysokosci proporcjonalnej do zrealizo-
wanego przez nauczyciela czasu pracy w trudnych
warunkach.

. Wysokos$¢ dodatku dla nauczycieli ustala dyrektor
szkoty, a dla dyrektora —Wéjt Gminy.

§8

. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w wa-
runkach uciazliwych okres$la & 9 rozporzadzenia.

. Wysokos$¢ dodatku nie moze przekroczyé 30%
wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek przystuguje za faktycznie przepracowane
godziny i w wysokosci proporcjonalnej do zrealizo-
wanego przez nauczyciela czasu pracy w trudnych
warunkach.

. Wysokos$¢ dodatku dla nauczycieli ustala dyrektor
szkoty, a dla dyrektora —Wéjt Gminy.

VI.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw

§9

1. Godziny ponadwymiarowe przydziela sie nauczy-
cielowi zgodnie z art. 35 ust. 1, 2 i 4 ustawy Karta
Nauczyciela.

. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiaro-
wa ustala sig dzielgc sume stawki przystugujgcego
nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego i do-
datku za warunki pracy przez miesigczng liczbe
godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego
dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin

ponadwymiarowych nauczyciela.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru

zaje¢ nauczyciela ustala sie mnozac tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokrg-
gleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5
godziny liczy sie za petng godzine.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-

dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje
za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z
powodu przerw przewidzianych w organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub kohczenia zaje¢ w
$rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy.

. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach,

w ktérych nauczyciel nie mogt ich zrealizowac¢ z

przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szcze-

goélnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub
mrozéw,

2) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie,
trwajaca nie dtuzej niz tydzien,

3) udziatem nauczyciela w konferencji metodycz-
nej, traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-

miarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy na-
uczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz
w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynajg sie
lub konhcza w $rodku tygodnia — za podstawe usta-
lenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje
sie obowigzkowy tygodniowy wymiar zajeé okre-
$lony w art. 42 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela,
pomniejszony o '/, tego wymiaru (lub o '/,, gdy
dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy) za kazdy dzieh usprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy lub dzieh ustawowo wolny od
pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie
moze by¢ wieksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

§10

Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw
stosuje sie odpowiednio § 9 ust. 2i 3.

VII. Nagrody i inne swiadczenia wynikajace
ze stosunku pracy

8§11

1. W budzecie Gminy Bobrowniki tworzy sie fun-

dusz nagréd dla nauczycieli za ich osiggniecia
dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci 1% pla-
nowanych rocznych wynagrodzen osobowych.

. Zfunduszu nagréd, o ktérym mowa w ust. 1, prze-

znacza sie:
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1) 75% $rodkdéw na nagrody dyrektoréw szkét,
2) 25% srodkow na nagrody Wojta Gminy.

3. Wysokos$é nagrody, o ktérej mowa w ust. 2 pkt
2, nie moze by¢ nizsza niz 15% $redniego wy-
nagrodzenia nauczyciela stazysty i ustala jg Wojt
Gminy.

4. Nagroda dyrektora szkoty nie powinna by¢ nizsza
niz 15% wynagrodzenia zasadniczego nagrodzo-
nego nauczyciela.

5. Do nagrody moze by¢ typowany nauczyciel, ktéry
pracowat w szkole co najmniej 1 rok.

6. Nagrody wyptaca si¢ z okazji Dnia Edukacji Naro-
dowej.W szczegolnie uzasadnionych przypadkach
nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

7. Nagrode Wéjta Gminy przyznaje nauczycielowi
Woijt, na wniosek dyrektora szkoty, zaopiniowany
przez rade szkoty i ztozony w sekretariacie Urzedu
Gminy najp6zniej na miesigc przed terminem
okreslonym w ust. 6.

8. Nagrode dla dyrektora szkoty moze przyznaé Woijt
z wilasnej inicjatywy.

9. Nagrode, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 1, przyznaje
dyrektor z wtasnej inicjatywy, po zasiegnigciu
opinii rady pedagogicznej.

10.Przyznanie nagrody potwierdza sig¢ okoliczno-
Sciowym dyplomem, a jego kopie umieszcza sie
w teczce akt osobowych nauczyciela.

§12

1. NagrodeWojta Gminy przyznaje sie wyrdzniajgcym
sie dyrektorom, nauczycielom i wychowawcom
zatrudnionym w szkotach prowadzonych przez
Gmine Bobrowniki, posiadajgcym uznany dorobek
w pracy dydaktycznej, wychowaweczej i opiekunczej
lub posiadajgcym znaczacy dorobek w dziataniach
wspomagajgcych oswiate o zasiegu przynajmniej
gminnym.

2. Nagrode przyznaje sie nauczycielowi za osiggnie-
cia dydaktyczno-wychowawcze, a zwtaszcza za:
1) szczegolnie wyrdzniajgcg ocene pracy z ucznia-

mi i wychowankami,

2) twércze podejscie do zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

3) skuteczne przygotowanie uczniéw do konkurséw
przedmiotowych, potwierdzone konkretnymi
osiggnieciami na szczeblu wojewodzkim,

4) wypracowanie ciekawych form pracy w ramach
zajec¢ pozalekcyjnych, wzorowg organizacje
atrakcyjnych imprez srodowiskowych.

3. Nagrode przyznaje sie dyrektorowi placowki
oswiatowo-wychowawczej za:

1) dbato$é o wysoki poziom nauczania poprzez
odpowiednig organizacje pracy szkoty, wtasci-
wy dobor programoéw nauczania, odpowiednie
sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

2) ksztattowanie dobrego klimatu wychowawcze-
go w szkole,

3) sukcesy placowki na skale wojewodztwa i liczne
na skale rejonu,

4) pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych na
rzecz szkoty, placéwki,

5) tad, porzadek i estetyke w szkole na wysokim
poziomie,

6) skuteczny udziat uczniow w konkursach, prze-
gladach, zawodach sportowych, imprezach
srodowiskowych,

7) obecnosé placdéwki w gminie, wymierne efekty
wspotpracy z instytucjami spoteczno-kultural-
nymi,

8) wprowadzanie innowacyjnych zmian stuzacych
rozwojowi dziecka,

9) osiggniecia w pracy nad rozwojem zawodowym
pracownikow, state podnoszenie swoich kwali-
fikaciji,

10) wymierne efekty w zakresie diagnozowania
pracy szkoty, placéwki,

11) bardzo dobre zarzgdzanie finansami i majgtkiem
placéwki, racjonalne i oszczedne planowanie i
wydatkowanie $rodkdéw budzetowych oraz po-
zyskiwanie i racjonalne wydatkowanie srodkéw
pozabudzetowych.

§13

Nagrode dyrektora przyznaje sie nauczycielowi za:

1) wzorowg realizacje zaje¢ dydaktycznych,

2) rozwijanie indywidualnych cech uczniow
(wychowankow) i wspomaganie ich wszech-
stronnego rozwoju,

3) wysokie efekty wychowawcze, skutecznosé
pracy z trudnym zespotem klasowym,

4) skuteczne przygotowanie uczniow do konkursow
przedmiotowych, potwierdzone konkretnymi
osiggnieciami,

5) pozytywnie ocenione innowacje w zakresie
pracy dydaktyczno-wychowawczej,

6) opracowywanie i upowszechnianie wtasnych
doswiadczen pedagogicznych i wychowaw-
czych,

7) wypracowanie ciekawych form pracy w ramach
zaje¢ pozalekcyjnych,

8) przygotowywanie i wzorowa organizacje atrak-
cyjnych imprez szkolnych i srodowiskowych,

9) doskonalenie zawodowe, state podnoszenie
kwalifikacji, zdobywanie nowych umiejetnosci
potrzebnych w pracy z uczniami,

10) zaangazowanie w prace na rzecz szkoty,
11) wspbtprace z réznymi instytucjami, owocujaca
konkretnymi formami pomocy dzieciom.

§14

Za analize i oceng pisemnych prac uczniowskich z
jezyka polskiego przystuguje dodatkowe wynagro-
dzenie w wysokosci jednej godziny ponadwymiaro-
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wej, proporcjonalnie do realizowanego przez nauczy-
ciela wymiaru godzin z jezyka polskiego w szkole
podstawowej, a 1,5 godziny ponadwymiarowej w
gimnazjum.

VIII. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy
8§15

1. Dodatek jest uzalezniony od stanu rodzinnego na-
uczyciela i wyptacany co miesigc w wysokosci:

1) dla 1 osoby — 49,00 zt,
2) dla 2 os6b — 65,00 zt,
3) dla 3 osb6b — 82,00 zt,
4) dla 4 i wiecej oséb — 98,00 zt.

2. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie
od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego
lokalu mieszkalnego.

3. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach
przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez
wskazanego przez niego pracodawce.

§16

Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy,

a takze w okresach:

1) niewykonywania pracy, za ktore przystuguje wy-
nagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

61

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszko-
lenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej;
w przypadku gdy z nauczycielem powotanym do
stuzby wojskowej zawarta byta umowa o prace na
czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz do
konca okresu, na ktéry umowa ta zostata zawarta,
korzystania z urlopu wychowawczego przewidzia-
nego w odrgbnych przepisach.

4)

§ 17

[y

. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela.

2. Dodatek dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty,
a dla dyrektora szkoty —Waojt Gminy.

3. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca

nastepujgcego po miesigcu, w ktérym ztozony

zostat wniosek o jego przyznanie.

IX. Postanowienia koncowe
8§18
Regulamin zostat uzgodniony z Zarzgdem Oddziatu
Zwiagzku Nauczycielstwa Polskiego w Bobrowni-
kach.
8§19

Regulamin obowigzuje od 1 stycznia 2006 r. do 31
grudnia 2006 r.

UCHWALA NR XXXII/234/05
Rady Gminy w Bobrownikach

z dnia 25 listopada 2005 r.

w sprawie uchwalenia ,Regulaminu dostarczenia wody i odprowadzenia $ciekow na obszarze
Gminy Bobrowniki”

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity: Dz. U z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z
p6ézniejszymi zmianami) i art. 19 ustawy z dnia 7
czerwca 2001 r. o zbiorowym zaopatrzeniu w wode i
zbiorowym odprowadzeniu sciekow (Dz. U. Nr 72, poz.
747 z pdzniejszymi zmianami)

Rada Gminy w Bobrownikach
uchwala:

§1
,Regulamin dostarczenia wody i odprowadzenia
$ciekow na obszarze Gminy Bobrowniki” w brzmieniu

ustalonym w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sig Wéjtowi Gminy.
§3

Traci moc uchwata Nr XVIII/121/04 Rady Gminy w
Bobrownikach z dnia 28 maja 2004 r. w sprawie
uchwalenia ,Regulaminu dostarczania wody i odpro-
wadzania $ciekow na obszarze Gminy Bobrowniki”.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

mgr Bogdan Brzozowski
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Zatacznik

do Uchwaty Nr XXXI1/234/05
Rady Gminy w Bobrownikach
z dnia 25 listopada 2005 r.

Regulamin
dostarczania wody i odprowadzania sciekow

Rozdziat |
Postanowienia ogodlne
§1

1. Regulamin niniejszy dotyczy zbiorowego zaopa-
trzenia w wodg oraz zbiorowego odprowadzania
Sciekdw realizowanych na terenie gminy Bo-
browniki przez Zaktad Gospodarki Komunalnej,
zwanego dalej Zaktadem.

2. Przez zbiorowe zaopatrzenie w wode rozumie sie
dziatalnosé¢ Zaktadu polegajacag na dostarczaniu
wody.

3. Przez zbiorowe odprowadzanie $ciekow rozumie
sie dziatalnos¢ Zaktadu polegajgca na odbiorze,
transporcie i oczyszczaniu Sciekdw.

4. llekro¢ w regulaminie niniejszym uzywa sie okre-
Slenia ,ustawa” nalezy przez to rozumieé ustawe
zdnia 7 czerwca 2001 r. o zbiorowym zaopatrzeniu
w wode i zbiorowym odprowadzaniu sciekéw (Dz.
U. Nr 72, poz. 747 ze zmianami).

§2

Odbiorcg w znaczeniu niniejszego regulaminu jest
kazdy, kto korzysta z ustug wodociggowo-kanalizacyj-
nych w zakresie zbiorowego zaopatrzenia w wode lub
zbiorowego odprowadzania $ciekdw na podstawie
zawartej umowy, zwanym dalej Odbiorca.

§3

Celem niniejszego regulaminu jest okreslenie praw i
obowigzkéw Zaktadu i Odbiorcy wynikajgcych z
ustawy i innych przepiséw wykonawczych oraz okre-
Slenie wzajemnych relacji pomiedzy Zaktadem a
wtascicielem lub administratorem instalacji wodocig-
gowej i kanalizacyjnej.

84
Dostarczanie wody lub odprowadzanie $ciekdw od-
bywa si¢ na podstawie umowy o zaopatrzeniu w wode
lub odprowadzaniu $ciekdéw, zawartej miedzy Zakta-
dem, a Odbiorca.
Rozdziat i

Obowiazki i prawa Zaktadu

§5

Zaktad ma obowigzek:

1. Dostarcza¢ Odbiorcy z sieci stanowigcej
wtasno$s¢ Gminy wode i przyjg¢é do systemu
kanalizacyjnego scieki na podstawie zawartej
z nim, w formie pisemnej, umowy ustalonej
wedtug zasad okreslonych w niniejszym regu-
laminie, a w szczegolnosci zapewni¢ dostawe
wody w wymagane;j ilosci i jakosci odpowiada-
jacej wymaganiom okreslonym przez Ministra
Zdrowia o odpowiednim ci$nieniu, oraz dosta-
wy wody i odprowadzenie $ciekdw w sposob
ciggly i niezawodny.

2. Zapewni¢ prawidtowa eksploatacje sieci wo-

dociggowej wraz z czescig przytgcza do zaworu
gtébwnego za wodomierzem oraz dokonywaé
niezbednych napraw na swéj koszt z wyjatkiem
usuwania uszkodzen powstatych z winy odbior-
cy wody.
Ponadto Zaktad nie odpowiada za szkody powsta-
te na sieciach spowodowane nasadzeniami drzew
i krzewdw nad przytaczami wodociggowymi w
pasie 3m oraz nad przytagczami kanalizacyjnymi
w pasie bm od osi przytgcza.

3. Zapewni¢ prawidtowg eksploatacje sieci
kanalizacyjnej wraz z cze$cig przytgcza kana-
lizacyjnego — za pierwsza studzienka, liczac
od strony budynku, a w przypadku jej braku
— od granicy nieruchomosci oraz dokonywacé
niezbednych napraw na swéj koszt z wyjatkiem
usuwania zapetnien i uszkodzehn spowodowa-
nych przez dostawce Sciekow.

4. Prowadzi¢ biezacg kontrole ilosci i jakosci
odprowadzanych $ciekow oraz kontroli prze-
strzegania warunkéw wprowadzania $ciekow
do urzgdzen kanalizacyjnych.

5. Zaktad zobowigzany jest do zainstalowania i
utrzymania u Odbiorcy wodomierza gtowne-
go za wyjatkiem wodomierzy do czasowego
wykorzystania oraz wodomierzy sprzezonych
dla celéw p. poz. wedtug wydanych warunkow
technicznych.

6. Zawor za wodomierzem gtéwnym jest miej-
scem wydania rzeczy w rozumieniu Kodeksu
Cywilnego, jak rowniez miejscem rozdziatu sieci
i instalacji wewnetrznej.

7. Miejscem odbioru sciekow jest miejsce potacze-
nia sieci wewnetrznej instalacji kanalizacyjnej
z siecig kanalizacyjng t.j. pierwsza studzienka
liczac od strony budynku, a w przypadku jej
braku granica nieruchomosci.

8. Dokonywaé, na wniosek Odbiorecy wody, eks-
pertyzy wodomierza.

9. Wydawac¢ warunki przytgczenia do sieci wodo-
ciggowej i kanalizacyjnej bedacej wtasnoscia
Zaktadu w terminie 14 dni, oraz uzgodni¢ w
terminie do 30 dni przedtozong przez inwestora
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dokumentacje techniczna.

10. Zaktad jest obowigzany do regularnego in-
formowania Wojta Gminy o jakosci wody
przeznaczonej do spozycia przez ludzi.

11. W razie przerwy w dostawie wody przekra-
czajgcej 12 godzin Zaktad powinien zapewni¢
zastepczy punkt poboru wody i poinformowac
Odbiorce o jego lokalizacji.

12. O planowanych przerwach lub ograniczeniach
w dostawie wody oraz przewidywanym obnize-
niu jej jakosci Zaktad powinien poinformowac
Odbiorcow w sposbdb zwyczajowo przyjety co
najmniej na dwa dni przed planowanym termi-
nem.

§6

Zaktad ma prawo:

1. Kontrolowac¢ prawidtowosé realizacji robot zgodnie
z wydanymi przez niego warunkami techniczny-
mi.

2. Wymaga¢ przed ostatecznym uruchomieniem przy-
tacza przedstawienia przez inwestora dokumentow
stwierdzajgcych, iz nowy obiekt lub przebudowany
wykonany zostat zgodnie z przepisami prawa bu-
dowlanego i sanitarnego.

3. Uprawnieni przedstawiciele Zaktadu majg prawo
wstepu na teren nieruchomosci lub do pomiesz-
czen kazdego, kto korzysta z jego ustug lub posiada
jego urzadzenie w celu przeprowadzenia kontroli
urzgdzenia pomiarowego, wodomierza gtobwnego
lub innych wodomierzy, dokonania odczytu ich
wskazan, dokonania badan i pomiaréw, prze-
prowadzenia przeglagdéw i napraw, demontazu
urzgdzen posiadanych przez Zaktad, a takze spraw-
dzenia ilosci i jakosci Sciekdw wprowadzanych do
sieci.

4. Zaktad wyda swoim przedstawicielom state pisem-
ne upowaznienie, ktore z legitymacja stuzbowg
nadajg uprawnienia do wykonywania czynnosci
okreslonych w ust. 3

5. Odcig¢ dostawe wody jezeli :

5.1. przytacze wodociggowe wykonano niezgodnie
z przepisami prawa lub wydanymi warunkami
przylaczenia,

5.2. Odbiorca ustug nie uiscit optat za dwa okresy
obrachunkowe nastgpujgce po dniu otrzymania
upomnienia w sprawie uregulowania zalegtej
zapftaty,

5.3. zostat stwierdzony nielegalny pobdr wody tj.
bez zawarcia umowy, albo z pominigciem wo-
domierza.

6. Natychmiast odcigé dostawe wody i zamkng¢
przytagcze kanalizacyjne w przypadku, jezeli
odprowadzane Scieki stanowig zagrozenie dla
bezpieczenstwa lub zdrowia osdb obstugujacych
urzadzenia kanalizacyjne lub procesu oczyszczania
Sciekdw.

7. Obcigzyé kosztami zakupu wodomierza i jego zain-

stalowania w przypadku uszkodzenia wodomierza
z winy Odbiorcy.

8. Obcigzy¢ dostawce $ciekdéw kosztami wyko-
nywanych przez siebie kontroli i analiz, w tym
pokontrolnych, jezeli zostanie stwierdzone niepra-
widtowe eksploatowanie instalacji kanalizacyjne;j
lub urzadzen podczyszczajacych, a takze gdy Scieki
odprowadzane do sieci kanalizacyjnej przekraczaja
dopuszczalne normy przewidziane w przepisach
prawa.

9. W razie stwierdzenia przekroczenia dopuszczalnych
zanieczyszczen zamieszczonych w zatgczniku do
umowy, naliczy¢ optate dodatkowg z tytutu po-
niesionych kosztéw zwigzanych z doczyszczaniem
Sciekow.

10.Wypowiedzenia umowy o dostarczanie wody lub
odbior sciekdw w sytuacji okreslonej w pkt. 5 6
niniejszego paragrafu. Wypowiedzenie winno by¢
poprzedzone pouczeniem odbiorcy tj. w terminie
20 dni od momentu stwierdzenia naruszenia — o
nieprawidtowosci jego postepowania i wynikaja-
cych z tego konsekwencjach.

11.Zaktad o zamiarze odciecia wody lub zamkniecia
przytacza kanalizacyjnego oraz miejscach i sposo-
bie udostepnienia zastepczych punktow poboru
wody zawiadamia Powiatowego Inspektora Sani-
tarnego, Wéjta Gminy Bobrowniki oraz odbiorce
ustug, co najmniej na 20 dni przed planowanym
terminem odciecia dostawy wody lub zamknigcia
przytacza kanalizacyjnego.

12.Zaktad, odcinajgc dostawe wody gospodarstwom
domowym lub zaktadom uzytecznosci publicznej
udostepnienia im zastgpczy punkt poboru wody
wyznaczony i opomiarowany przez Zaktad.

13.Zaktad ma prawo odmowi¢ przytgczenia do sieci
jesli przytgcze zostato wykonane bez uzyskania
zgody Zaktadu, badz zostato wykonane niezgodnie
z wydanymi warunkami technicznymi.

14.Zaktad ma prawo odméwié zawarcia umowy na
dostawe wody lub odprowadzanie $ciekdéw, gdy
whnioskodaweca nie spetni warunkéw okreslonych
w 8 15 niniejszego regulaminu.

15.Zaktad moze odmowié ponownego zawarcia umo-
wy na dostawe wody lub odprowadzanie $ciekdw,
jesli nie zostaty usuniete przeszkody bedace przy-
czyna zaniechania $wiadczenia ustug.

Rozdziat Ill
Warunki przytaczenia do sieci
§7

1. Przytgczenie nieruchomosci do sieci wodocig-
gowej lub kanalizacyjnej odbywa si¢ na wniosek
osoby ubiegajacej sig¢ o przytgczenie.

2. Z wnioskiem o przytgczenie do sieci wodociggo-
wej lub kanalizacyjnej moze wystepowaé osoba
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posiadajgca tytut prawny do korzystania z nieru- czesciowych oraz przeprowadzenia préb i od-
chomosci, ktéra ma by¢ przytaczona do sieci. bioru kohcowego przytacza,

3. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 sktada do Zaktadu f) przewidywany termin rozpoczecia zaopatrzenia
whniosek o okreslenie warunkéw przytgczenia. w wode lub odprowadzania $ciekdw,

4. Wzo6r wniosku (zatgcznik do regulaminu), o ktorym g) odpowiedzialno$¢ stron za niedotrzymanie
mowa w ust. 1i 2 ustala Zaktad. warunkdéw umowy o przytgczenie,

5. W uzasadnionych przypadkach Zaktad moze wy- h) podmiot zarzadzajgcy przytgczeniem po wyko-
razi¢ zgode na przytgczenie osobie, ktora korzysta naniu.

z nieruchomosci o nieuregulowanym stanie praw-
nym. §11
§8
1. Umowa o przytgczenie stanowi podstawe do

Do wniosku Odbiorca ubiegajacy sie o przytgczenie rozpoczecia realizacji prac projektowych oraz bu-

do sieci zatgcza: dowlano-montazowych.

a) dokument potwierdzajacy tytut prawny do korzy- 2. Okres$lone w umowie o przytaczenie proby i odbio-
stania z nieruchomosci, ktérej dotyczy wniosek, ry czesciowe oraz koncowe sg prowadzone przy

b) aktualng mape sytuacyjng, okreslajacg usytu- udziale upowaznionych przedstawicieli stron.
owanie nieruchomosci wzgledem istniejgcych 3. Wyniki prob i odbiorow, o ktérych mowa w ust.
sieci wodociggowej lub kanalizacyjnej oraz innych 2 sg potwierdzone przez strony w protokotach,
obiektéw i urzadzen uzbrojenia terenu. ktérych wzory okresla Zaktad.

§9 §12

1. Warunki przytaczenia sg wazne dwa lata od dnia 1. Odbior przytgcza dokonywany jest na podstawie
ich wydania. koncowego protokotu odbioru technicznego. Po

2. Warunki przytaczenia okreslaja: zgtoszeniu gotowosci do odbioru przez Odbiorce,
a) miejsca i sposoéb przytaczenia sieci wodo- Zaktad uzgadnia jego termin, nie pozniej niz w

ciggowej lub kanalizacyjnej z instalacjami trzecim dniu po dacie zgtoszenia.

Odbiorcy, 2. Zgtoszenie odbioru technicznego przytgcza powin-
b) maksymalne dobowe zapotrzebowanie na po- no zawiera¢ co najmniej:

bor wody, a/ dane identyfikujgce inwestora i adres przyta-
c) miejsca zainstalowania wodomierza gtéwnego cza,

oraz miejsca zainstalowania urzadzenia po- b/ termin odbioru proponowany przez Wykonaw-

miarowego liczacego ilo§¢ odprowadzanych ce.

Sciekéw, 3. Protokét odbioru technicznego przytacza powinien

d) dopuszczalng ilos¢ i jakosé odprowadzanych
$ciekow,
e) termin waznos$ci warunkéw przytaczenia.

§10

. Przytaczenie do sieci wodociggowej i kanalizacyj-

nej nastepuje na podstawie umowy o przytaczenie,

po spetnieniu technicznych warunkéw przytaczenia

okreslonych przez Zaktad, zwanych dalej ,, warun-
kami przytgczenia”.

Umowa o przytgczenie okresla:

a) strony zawierajgce umowe,

b) zakres prac projektowych i budowlano-montazo-
wych oraz prac zwigzanych z przeprowadzeniem
préb i odbioréw koncowych,

c) okreslenie podmiotu wykonujacego podtaczenie
(zaktad, odbiorca inny uprawniony podmiot),

d) spos6éb prowadzenia kontroli wykonywanych
prac i spetnienie wymagan okreslonych w wa-
runkach przytgczenia,

e) terminy zakonczenia budowy przytaczy, prze-
prowadzenia niezbednych préb i odbioréw

zawiera¢ co najmniej:

a/ date odbioru,

b/ przedmiot odbioru z wyszczegolnieniem prze-
znaczenia przytgcza (rodzaju: wodociggowe,
kanalizacyjne), $rednicy, materiatow i dtugo-
$ci,

¢/ rodzaj odprowadzanych sciekow dla przytacza
kanalizacyjnego,

d/ wykonawce i uzytkownika

e/ adres nieruchomosci do ktérej wykonano pod-
taczenie,

Protokét koncowy stanowi potwierdzenie prawidto-
wosci wykonania podigczeniai jego podpisanie przez
strony upowaznia Odbiorce do ztozenia pisemnego
whniosku o zawarcie umowy.

1.

§13

Realizacje budowy przytgczy do sieci oraz studni
wodomierzowej, pomieszczenia przewidzianego
do lokalizacji wodomierza gtéwnego lub urza-
dzenia pomiarowego, zapewnia na wiasny koszt
Odbiorca.
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. Koszt zainstalowania i utrzymania wodomierza 2. sposobu i terminéw wzajemnych rozliczen,
gtéwnego pokrywa Zaktad, a urzagdzenia pomiaro- 3. praw i obowigzkéw stron umowy,
wego dla odprowadzania $ciekdw Odbiorca. 4. procedur i warunkéw kontroli urzgdzen wodocia-
gowych i urzadzen kanalizacyjnych,
8§14 5. dokumentdéw upowazniajgcych do wstepu na teren
nieruchomosci i do pomieszczen odbiorcy ustug,
. Jezeli umowa o dostarczenie wody lub odpro- 6. ustalen zawartych w zezwoleniu,
wadzanie Sciekdéw nie stanowi inaczej Odbiorca 7. okresu obowigzywania umowy oraz odpowiedzial-

odpowiada za zapewnienie niezawodnego dziatania
posiadanych instalacji i przytgczy wodociggowych
lub instalacji i przytgczy kanalizacyjnych z urzadze-
niem pomiarowym wigcznie.
. Wodomierze poza wodomierzem gtéwnym sg
czescig instalacji wewnetrznej i ich montaz,
utrzymanie oraz legalizacja obcigza eksploatatora
instalacji.
. Odbiorca zobowigzany jest do natychmiastowego
usuniecia awarii na przytgczu. Jesli tego nie uczyni
Zaktad moze usungc¢ awarie we wtasnym zakresie,
a kosztami obcigzy¢ Odbiorce (wykonanie zastep-
cze).

Rozdziat IV

Zawieranie umow
8§15

. Zawarcie umowy 0 zaopatrzenie w wode lub
odprowadzanie $ciekdw nastepuje na pisemny
whniosek osoby, ktorej nieruchomos¢ zostata przy-
tgczona do sieci.

. Umowa moze by¢ zawarta z osobg, ktdra posiada
tytut prawny do korzystania z obiektu budow-
lanego, do ktorego ma by¢ dostarczona woda
lub, z ktérej majg by¢é odprowadzane $cieki, a w
uzasadnionych przypadkach na czas ograniczony
z osoba, ktéra korzysta z nieruchomosci o nieure-
gulowanym stanie prawnym.

. Jezeli nieruchomos$é zabudowana jest budynkami
wielolokalowymi, umowa zawierana jest z wta-
Scicielem budynku lub zarzadcg nieruchomosci
wspolnej.

nosci stron za niedotrzymanie warunkéw umowy
w tym warunkdédw wypowiedzenia.

§ 17

Po podpisaniu umowy Zaktad dokonuje uruchomienia
przytgczy w terminie do 7 dni roboczych od zgtoszenia
do odbioru.

§18

. Na wniosek wtasciciela lub zarzadcy budynku

wielolokalowego, o ktérym mowa w § 15 ust. 3
Zaktad zawiera umowy z korzystajgcymi z lokali
osobami na windykacje i rozliczenie naleznosci,
jezeli sg spetnione nastepujgce warunki :

a) wszystkie lokale wyposazone sg w zainstalo-
wane wodomierze zgodnie z obowigzujgcymi
warunkami technicznymi w sposob uzgodniony
z Zaktadem,

b) mozliwy jest jednoczesny odczyt wodomierzy,
ktdre winny byé umieszczone na zewnatrz lokali
i zabudowane w uktadzie poziomym,

¢) wnioskodawca ustala sposob rozliczen réznic
wskazah miedzy wodomierzem gtéwnym a
wodomierzami zainstalowanymi w poszczegol-
nych lokalach oraz zasady ich utrzymania, co
winien udokumentowac¢ stosownymi zgodami
wszystkich lokatorow,

d) uzgodniony zostat przez strony sposéb przerwa-
nia dostarczania wody do lokalu bez zaktocen
dostaw w pozostatych lokalach, tj. mozliwosé
odciecia dostawy wody do jednego lokalu
— zawér odcinajgcy na zewnatrz lokalu przy
wodomierzu.

. W przypadku gdy podpisanie umowy nastepuje 2. Z tytutu odczytywania i windykacji naleznosci
w wyniku zmiany wiasciciela lub zarzadcy nieru- Zaktad winien obcigza¢ odbiorcow wym. w ust. 1
chomosci podstawg przekazania wodomierza jest wedtug oddzielnej taryfy uwzgledniajgcej pono-
protokét zdawczo-odbiorczy ze stanu wodomierza szenie dodatkowych kosztéw.

i terminem obowigzywania dostawy wody oraz
odbioru $ciekow. 8§19

. Umowa na dostawe wody dla celéw budowy be-

dzie zawierana na czas okreslony. 1. Umowa moze by¢ zawarta na czas nieokreslony
lub okreslony.
8§ 16 2. Umowa winna okre$la¢ mozliwos¢ jej rozwigzania

w przypadkach okreslonych przepisami Kodeksu

Umowa, o ktérej mowa w § 14 powinna zawiera¢ w
szczegolnosci postanowienia dotyczace: 3.
1. ilosciijakosci $wiadczonych ustug wodociggowych

lub kanalizacyjnych oraz warunkoéw ich $wiadcze-

nia, 4.

Cywilnego oraz w § 6 pkt 5i 6 Regulaminu.
Umowa winna dopuszczaé jej rozwigzanie przez
Odbiorce za wypowiedzeniem lub na zgodny
whniosek stron.

Umowa wygasa w przypadku:
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a) $mierci odbiorcy ustug bedacego osoba fizycz-
na,

b) utraty przez Odbiorce prawa do korzystania z
nieruchomosci,

c¢) zakonczenia postepowania upadto$ciowego lub
likwidacyjnego strony,

d) zaniechania przez Zaktad prowadzenie dziatal-
nosci w tym zakresie,

e) W przypadku zmiany odbiorcy wody lub
dostawcy Sciekow nastepuje wygasniecie umo-
wy.

§ 20

Rozwigzanie lub wygasniecie umowy skutkuje zasto-
sowaniem przez Zaktad srodkéw technicznych unie-
mozliwiajgcych dalsze korzystanie z ustug, tj. doko-
nanie zamkniecia przytacza wodociggowego i/lub
kanalizacyjnego oraz demontaz wodomierza gtbwne-
go.

§ 21

Za korzystanie z urzgdzen wodociggowych lub kana-
lizacyjnych bez zawarcia umowy grozi odpowiedzial-
nos¢ karna i cywilna.

RozdziatV
Sposob rozliczen
§ 22

Rozliczenia za zbiorowe zaopatrzenie w wode i zbio-
rowe odprowadzanie $ciekbw sg prowadzone przez
Zaktad z Odbiorcami ustug na podstawie okreslonych
w taryfach cen i stawek optat oraz ilo$ci dostarczonej
wody i odprowadzonych $ciekdw.

§23

1. Naleznos$¢ za zbiorowe zaopatrzenie w wode i
zbiorowe odprowadzanie $ciekdw ustala sie jako
iloczyn taryfowych cen i stawek optat oraz odpo-
wiadajgcych im ilosci $wiadczonych ustug.

2. llos¢ pobranej wody w budynkach wyposazonych
w wodomierze gtdwne ustala sie zgodnie z ich
wskazaniami.

3. W przypadku braku wodomierzy, o ktérych mowa
w ust. 2, ilo§¢ dostarczonej wody do budynku
ustala sig zgodnie z przecigtnymi normami zuzycia
wody, okreslonymi w odrebnych przepisach.

4. W zaleznosci od wyposazenia w urzadzenia po-
miarowe i wodomierze do pomiaru ilosci wody
bezpowrotnie zuzytej, ilos¢ oprowadzanych Scie-
kéw ustala sie na podstawie wskazan urzgdzenia
pomiarowego, a w przypadku jego braku — jako
rowna ilo$ci wody pobranej.

§24

1. Odbiorca ustug dokonuje zaptaty za dostarczong
wode i odprowadzone $cieki w terminie okreslo-
nym w fakturze, ktéry nie moze by¢ krotszy niz 14
dni od daty jej dostarczenia.

2. Zgtoszenie przez Odbiorce ustug zastrzezen do
wysokosci faktury nie wstrzymuje jej zaptaty.

3. W przypadku nadptaty zalicza sie jg na poczet przy-
sztych naleznosci lub na zgdanie Odbiorcy ustug,
zwraca sie jg w terminie 14 dni od dnia ztozenia
whniosku w tej sprawie.

4. Odbiorca moze ztozy¢ reklamacje na pismie w
terminie do 7 dni roboczych od daty otrzymania
faktury.

5. Orozpatrzeniu reklamacji Zaktad informuje Odbior-
ce w terminie do 14 dni roboczych od daty ztozenia
reklamacji.

§25

Zwtoka w uregulowaniu naleznosci pocigga za sobg
naliczanie odsetek ustawowych.

§ 26

1. Jezeli Odbiorca nie uiscit optaty w wyznaczonym
terminie, Zaktad pisemnie upomina Odbiorce i
wyznacza mu dodatkowy termin zaptaty, wyno-
szgcy 14 dni kalendarzowych oraz powiadamia o
grozacych sankcjach zgodnie z ustawa.

2. Jezeli Odbiorca nie uiscit optat za dwa petne okresy
obrachunkowe nastepujgce po dniu otrzymania
upomnienia, o ktébrym mowa w ust. 1stosuje sie
odpowiednio § 6 pkt 5.2. regulaminu.

§ 27

Wznowienie dostawy wody lub przywrécenie odbio-
ru Sciekbw poprzez otwarcie przytgcza nastepuje
po:

— udokumentowanym przez odbiorce uiszczeniu
naleznych wobec Zaktadu kwot wraz z odsetkami
ustawowymi,

— optaceniu kosztow poniesionych przez Zaktad
zwigzanych z otwarciem przytgcza.

§ 28

1. W przypadku niesprawnos$ci wodomierza gtow-
nego, jezeli umowa nie stanowi inaczej, ilo$¢
pobranej wody ustala sie na podstawie sredniego
zuzycia wody w okresie 6 miesiecy przed stwier-
dzeniem niesprawnosci wodomierza, a gdy nie
jest to mozliwe — na podstawie $redniego zuzycia
wody w analogicznym okresie roku ubiegtego
lub iloczynu $redniomiesiecznego zuzycia wody
w roku ubiegtym i liczby miesiecy niesprawnosci
wodomierza.

2. Zaktad na wniosek Odbiorcy ustug dokonuje
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sprawdzenia prawidtowosci dziatania wodomie-
rza.

3. W przypadku, gdy sprawdzenie prawidtowosci
dziatania nie potwierdza zgtoszonej przez odbiorce
ustug niesprawnosci wodomierza, pokrywa on
koszty sprawdzenia.

§ 29

Strony okreslajg w umowie okres obrachunkowy oraz
skutki niedotrzymania terminu zaptaty jak rowniez
sposoéb uiszczania optat.

§ 30

1. Przy rozliczeniach z Odbiorcami, Zaktad obowig-
zany jest stosowaé taryfe zatwierdzong uchwata
Rady Gminy bgdz wprowadzong w trybie art. 24
ust. 8 ustawy.

2. Jezeli Rada Gminy nie podejmie uchwaty w ciggu
45 dni od dnia ztozenia wniosku o zatwierdzenie
taryf wchodzg one w zycie po uptywie 70 dni od
dnia ztozenia wniosku w wysokos$ci zaproponowa-
nej przez Zaktad.

§ 31

Taryfa wymaga ogtoszenia w miejscowej prasie, co
najmniej na 7 dni przed wejsciem jej w zycie.

§ 32
1. Taryfa obowigzuje przez 1 rok.

2. Zmiana taryfy nie wymaga zmiany umowy o do-
starczenie wody i odprowadzanie sciekow.

§ 33
Za wode:
a) pobrang z publicznych studni i zdrojow ulicz-
nych,

b) zuzyta do zasilania publicznych fontann i na cele
przeciwpozarowe,

¢) zuzytg do zraszania publicznych ulic i publicznych
terenow zielonych.

Zaktad obcigza Gmine Bobrowniki na podstawie cen

i stawek ustalonych w taryfie.

Rozdziat VI
Prawa i obowigzki Odbiorcy
§ 34
Odbiorca ma prawo:
1. domagaé sie dostawy wody o odpowiedniej jakosci

i odpowiednim ci$nieniu, w miejscu zabudowy
zaworu za wodomierzem gtéwnym,

2. zgtaszac¢ reklamacje dotyczgce wystawionych fak-
tur,

3. zgdaé od Zaktadu, w uzasadnionych przypadkach,
przeprowadzenia wizji w terenie lub w przypadku
btednych wskazan wodomierza — ekspertyzy,

4. zgdaé wydania decyzji o przyznanie odszkodowa-
nia za szkody powstate w zwigzku z wykonaniem,
utrzymaniem i eksploatacjg urzgdzen zaopatrzenia
w wode i odprowadzenia $ciekow,

5. sktadac¢ reklamacje w sprawie upustéw ilosci do-
starczonej wody w przypadku jej zanieczyszczenia.
Fakt zanieczyszczenia wody w odbiorcy powinien
by¢ stwierdzony pisemnie przez stuzby techniczne
Zaktadu.

6. uzyskac wskazanie zastepczych zrédet zaopatrzenia
w wode w przypadku przerw w dostawie wody,
zgodnie z 8 38 pkt 2 regulaminu.

§35

Obowigzki Odbiorcy:

1. Osoba zamierzajaca korzystac z ustug zaopatrze-
nia w wode lub odprowadzanie $ciekow winna
wystgpi¢ z pisemnym wnioskiem o zawarcie
umowy do Zaktadu.

2. Odbiorca zapewnia niezawodne dziatanie
wodomierzy i urzgdzeh pomiarowych poprzez
ich odpowiednie zabezpieczenie przed uszko-
dzeniem mechanicznym, skutkami niskich
temperatur, przed dostepem do nich os6b
nieuprawnionych, a takze za prawidtowe utrzy-
manie studzienki lub pomieszczenia, w ktorym
sg one zamontowane.

3. Odbiorca ponosi odpowiedzialno$¢ za szkody
wynikte z nie wywigzywania sie z obowigzkéw
okreslonych w pkt 2.

4. Odbiorca natychmiast powiadamia Zaktad o
wszelkich stwierdzonych uszkodzeniach wodo-
mierza gtéwnego lub urzadzenia pomiarowego,
w tym o zerwaniu plomby.

5. Odbiorca powiadamia Zaktad o zmianach pa-
rametrow okreslonych umowa dotyczacych
nieruchomosci i jej uzytkownikow.

6. Odbiorca powiadamia Zaktad o wszelkich za-
mierzonych zmianach technicznych w instalacji
wewnetrznej, ktére moga mie¢ wptyw na dzia-
tanie sieci.

7. Dostarczajgcy powiadamia natychmiast Zaktad
o zrzutach awaryjnych lub zmianie jakos$ci Scie-
kéw odbiegajgcych od warunkéw umowy.

8. Odbiorca jest zobowigzany do terminowego
regulowania naleznosci za dostawe wody i
odprowadzanie $ciekow.

9. Odbiorcy zobowigzani sg do korzystania z za-
opatrzenia w wode i odprowadzania $ciekdw w
sposoOb zgodny z przepisami ustawy i nie powo-
dujacy pogorszenia jakosci ustug $wiadczonych
przez Zaktad oraz nie utrudniajacy dziatalnosci
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Zaktadu, a w szczegdlnosci do uzytkowania
instalacji wodociggowej w sposob eliminujacy
mozliwos$é wystapienia skazenia chemicznego
lub bakteriologicznego wody w sieci wodocia-
gowej na skutek cofniecia sie wody z instalacji
wodociggowej, powrotu cieptej wody lub wody
z instalacji centralnego ogrzewania.

10. Odbiorca zobowigzany jest do powiadomienia
Zaktadu o zmianach wtasnosciowych nierucho-
mosci lub zmianach uzytkownika lokalu.

11. Wykonanie, na swoj koszt, wszelkich napraw in-
stalacji znajdujacych sie za zaworem gtéwnym
oraz wszelkich napraw instalacji kanalizacyjnej
do pierwszej studzienki, a w przypadku jej braku
do granicy nieruchomosci.

12. Umozliwienie dostepu pracownikom Zaktadu
do wodomierza w celu dokonywania odczytéw,
niezbednych napraw lub wymiany wodomierza
oraz dostep do studzienki rewizyjnej w celu
kontrolnego pobierania $ciekdw do analizy
laboratoryjnej oraz czynnosci awaryjno-eksplo-
atacyjnych.

13. Powiadomienie Zaktadu o posiadanych wta-
snych ujeciach wody w celu umozliwienia
prawidtowego obliczenia naleznosci za odbiér
Sciekdw.

§ 36

Odbiorcy wody zabrania sie w szczegdlnosci :

1. uzywania wody dostarczonej z sieci wodociggowej
bez uprzedniego zawarcia umowy z Zaktadem,

2. odsprzedazy wody, wyjatek stanowi¢ bedg szcze-
go6lne warunki techniczne np. brak mozliwosci
podtgczenia do ogdlnej sieci wodociggowe;j,

3. poboru wody przed wodomierzem,

4. dokonywania na przytaczach dziatah innych niz
zamykanie lub otwieranie zaworu gtéwnego za
wodomierzem w sytuacjach awaryjnych, zas w
innych przypadkach zaleca si¢ odbiorcy wody
zabudowanie zaworu odcinajgcego z kurkiem
spustowym na instalacji wewnetrznej i korzysta-
nie z tego zaworu w przypadkach tj. odwadniania
instalacji wewnetrznej, remonty itp.

5. przemieszczania wodomierza, zakidcania jego
funkcjonowania, zrywania plomb lub oston — bez
wczesniejszego uzgodnienia w/w dziatan z dostaw-
cg wody,

6. wykorzystywania sieci wodociggowej i kanaliza-
cyjnej w sposoéb niezgodny z umowg zawartg z
Zaktadem.

7. wprowadzania do sieci kanalizacyjnej $ciekow
opadowych, wéd drenazowych, odpadow statych
i niemieszajgcych sig¢ z woda, substancji palnych,
wybuchowych, zracych, toksycznych oraz odpadow
i sciekdow z hodowli zwierzat.

Rozdziat VII

Przerwy i ograniczenia w ciggtosci dostawy wody
lub swiadczenia ustug kanalizacyjnych
— przypadki szczegdlne

§37

Wystgpienie przerwy w odbiorze $ciekbw moze miec

miejsce w nastepujacych przypadkach:

1. w zwigzku z wykonywaniem planowanych prac
konserwacyjnych i remontowych,

2. w zwigzku z koniecznos$cig usuwania awarii,

3. w przypadku wystgpienia sity wyzszej.

§ 38

Wystgpienie przerwy w dostawie wody zaistniate w
przypadku awarii lub planowanych prac konserwacyj-
no-remontowych powoduje, iz:

1. o planowanych przerwach w dostawie wody Zaktad
powiadamia Odbiorce najpodzniej na 2 dni przed
przewidywanym terminem,

2. wrazie przerwy przekraczajacej 12 godzin, Zaktad
zapewnia zastepczy punkt poboru wody, informu-
jac odbiorce o jego lokalizacji.

§39

Wstrzymanie lub ograniczenie w dostawie wody moze

nastapi¢ rowniez w innych przypadkach:

1. braku wody w ujeciu,

2. zanieczyszczenia wody na ujeciu w rozmiarze nie-
bezpiecznym dla zdrowia,

3. potrzeby zwigkszenia doptywu wody do hydrantow
pozarowych,

4. przerw w zasilaniu energetycznym urzadzen do-
stawcy wody,

5. uszkodzeniu instalacji odbiorczej grozacej niebez-
pieczenstwem dla zdrowia lub zycia.

§40

W czasie trwania kleski, szczegdlnie gdy doszto do
zanieczyszczenia wody, Zaktad ma prawo wprowadzi¢
ograniczenia w konsumpcji wody, w granicach moz-
liwosci dystrybucji — po uprzednim zawiadomieniu
odbiorcéw wody o ograniczeniach. Jednoczesnie nie
zwalnia to Zaktadu z obowigzku uzycia wszelkich do-
stepnych jej srodkdéw dla ztagodzenia w/w niedogod-
nosci dla odbiorcow wody.

Rozdziat VIII

Standardy obstugi Odbiorcéw ustug
Sposob zatatwiania reklamacji oraz wymiana
informacji w zakresie zaktécen w dostawie wody
i odprowadzaniu sciekow

8§41
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Zaktad winien zapewni¢ Odbiorcom nalezyty poziom
ustug a szczegdlnie winien wyodrebnié stanowisko
pracy do spraw obstugi klienta.

§ 42

Zaktad zobowigzany jest do udzielania na zyczenie
Odbiorcy lub z wtasnej inicjatywy petnej informacji
dotyczacej realizacji ustugi a przede wszystkim infor-
macji objetych regulaminem oraz zawartych w tary-
fie.

8§43

W przypadku stwierdzenia przez Zaktad lub organ
Inspekcji Sanitarnej obnizenia jako$ci dostarczanej
wody Odbiorey przystuguje upust/ odszkodowanie na
zasadach okreslonych w umowie.

§44

1. W przypadku dostaw wody o jakosci niezgodnej
z regulaminem lub przerw w dostawach wody,
Odbiorca ustug moze ztozy¢ pisemng reklamacje
w terminie 7dni od dnia, w ktorym zakonczyta sie
przerwa w $wiadczeniu ustugi, albo od dnia w
ktérym ustuga zostata wykonana, lub miata by¢
wykonana.

2. Reklamacja moze zosta¢ wniesiona w innych niz
wymienione w ust. 1 przypadkach niewykonania,
lub nienalezytego wykonania ustugi.

3. Reklamacja powinna zawierac:

a/ imie i nazwisko albo nazwe lub firme oraz adres
Odbiorcy,

b/ przedmiot reklamaciji,

¢/ przedstawienie okoliczno$ci uzasadniajgcych
reklamacje,

d/ zgtoszenie roszczenia o odszkodowanie,

e/ numer i datg umowy,

f/ podpis Odbiorcy.

4. Zgtoszona reklamacja wymaga pisemnego po-
twierdzenia jej przyjecia oraz ewidencji w rejestrze
reklamacji Zaktadu.

5. Zaktad rozpatruje reklamacje niezwtocznie, nie
dtuzej jednak, niz w terminie 14 dni od dnia jej
whniesienia.

6. Zaktad udziela odpowiedzi na reklamacje w formie
pisemnej. Odpowiedz winna zawierac¢:

a/ nazwe Zaktadu,

b/ powotanie podstawy prawnej,

¢/ rozstrzygniecie o uwzglednieniu lub odmowie
uwzgledniania reklamacji,

d/ pouczenie w sprawie mozliwosci dochodzenia
roszczehn w innym trybie,

e/ podpis upowaznionego pracownika reprezentu-
jacego Zaktad, z podaniem zajmowanego przez
niego stanowiska.

7. W przypadku odmowy uwzglednienia reklamac;ji
w catosci lub w czesci, odpowiedz na reklamacje

winna zawierac¢ uzasadnienie faktyczne i prawne.

8. W przypadku uwzglednienia reklamacji Zaktad
powiadamia Odbiorce o wyniku rozpatrzenia, a
takze o wysokosci i formie wyptaty przyznanego
odszkodowania lub naleznosci.

9. Zaliczenie odszkodowania lub naleznosci na poczet
przysztych naleznosci moze nastgpi¢ jedynie na
whniosek Odbiorey ustugi.

Rozdziat X

Warunki dostarczania wody
na cele przeciwpozarowe

§ 45

Uprawnionymi do poboru wody na cele przeciwpo-
zarowe z sieci bedgcej w posiadaniu Zaktadu sa:

a) Ochotnicza Straz Pozarna,

b) Panstwowa Straz Pozarna.

§ 46

Pobo6r wody na cele przeciwpozarowe z sieci bedace;j
w posiadaniu Zaktadu dokonywana jest w miejscach
uzgodnionych z Zaktadem, w szczeg6lnych przypad-
kach w miejscu wystapienia pozaru.

§ 47

Uprawnieni do poboru wody na cele przeciwpozaro-
we z sieci bedgcej w posiadaniu Zaktadu zobowigza-
ni sg do powiadomienia Zaktadu o miejscu pozaru
niezwlocznie po otrzymaniu zgtoszenia, nie pozniej
jednak niz w trakcie prowadzenia akgcji.

§ 48

1. Zaktad obcigza Gmine za wode pobrang na cele
przeciwpozarowe stosujac ceny ustalone w taryfie,
moze tez zawrze¢ umowe z Gming, w ktorej okre-
$lone zostang zasady rozliczen za pobrang wode na
cele przeciwpozarowe jak i inne cele wymienione
w art. 22 ustawy.

2. Rozliczenia za wode pobrang na cele przeciwpo-
zarowe dokonywane sg za okresy miesieczne, za
kazde pobranie z sieci.

Rozdziat XI
Postanowienia koncowe
§49
Regulamin niniejszy zostat zatwierdzony uchwatg Nr
XXXI1/234/05 z dnia 25.11.2005r. Rady Gminy w Bo-

brownikach i opublikowany w Dz. Urz. Woj. SI. Nr ...
POZ. oo Z NI ceiiiiiiiiie e
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§ 50 z przepisami wykonawczymi.

W sprawach nieobjetych niniejszym regulaminem § 51

stosuje sie ogdlnie obowigzujgce przepisy prawa, a

w szczegolnosci ustawe okreslong w § 1 ust. 4 wraz Zaktad zobowigzany jest do udostepnienia niniejsze-

go regulaminu Odbiorcom jego ustug.
Zatacznik do regulaminu

Do

Zaktadu Gospodarki Komunalnej
w Bobrownikach

ul. Sienkiewicza 121 b

WNIOSEK
o przytaczenie do sieci wodociggowej, kanalizacyjnej.

Prosze o wydanie warunkow przytgczenia do sieci wodociggowej, kanalizacyjnej dla nieruchomosci potozonej

PIZY Ul e
(o PAT=1 1€ TN 2 | S )

1. Przeznaczenie wody Na Cele ......ccccvveeeeeeeiiiiiiiiinnnnns

2. llo$¢ odprowadzanych sciekow
a) Scieki DYtOWE ...ocveeeecececceeeeesesee e m3/d
b) Scieki przemystowe ........ccccvveeeeverereeeeeeeena, m3/d
sktad sciekow: BZTDS ot

Zawiesina 0goIna ......ccccevvverennenn.
substancje ekstrahujgce sie eterem
naftowym ......ccccocviiieeeennnn.

temperatura .......occeeeiieiennn

3. Charakterystyka techniczna obiektu, do ktéorego doprowadzana bedzie woda, z ktérego odprowadzane beda
Scieki :
a) powierzchnia UZytkowa .........ccccccvevvvveeeeeeeneeenn, m?2
b) wyposazenie sanitarne :

— umywalka ............... szt.

— natrysk ......cccoeeinnns szt.

— zlewozmywak ......... szt.

— ubikacja ....cccceenneen. szt.

e ————— szt.

— sposbb przygotowania ciepte] Wody .......ccccceeeeiiiiiiie e

4. llos¢ zamieszkatych / zatrudnionych 0SODb........ccccevvvcviieeiciiiieenn,

5. Powierzchnia dziatki 0gotem ........cccoviiiiiiinin e, m?

w tym powierzchnia zabudowy ........ccccviiiiieeiiiieniiiiieeeee e m?

powierzchnia terenOw zielonych ......cccceeeiiiiieee i m?

Proponowany termin rozpoczecia poboru wody ........cccceeerrnnnn.

. taczne zapotrzebowanie wody Q $red. dob. .....cccceevcieeeeeineen. m3/dobe
z tego w okresie:

N o
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a) ZIMOWYM ..oeeviiiiiieeeeniieeennns m3/dobe
b) letnim ..ceeeeeeeiieieeee, m3/dobe
(podpis)
Zatgczniki:

1. Dokument potwierdzajacy tytut prawny do korzystania z nieruchomosci.
2. Mapa sytuacyjno-wysokos$ciowa.

Uwaga: Normy zuzycia wody nalezy przyja¢ zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Infrastruktury z dnia 14 stycz-
nia 2002 roku w sprawie okreslenia przecietnych norm zuzycia wody (Dz. U. Nr 8, poz. 70).
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UCHWALA NR XXXI1/235/05
Rady Gminy w Bobrownikach

z dnia 25 listopada 2005 r.

w sprawie: upowaznienia Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w Bobrownikach do wydawania decyzji
administracyjnych w zakresie Swiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych

Na podstawie art. 39 ust. 4, art. 40 ust. 2 pkt zji administracyjnych w zakresie potwierdzania prawa
2 art. 41, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o do swiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze
samorzgdzie gminnym (tekst jednolity z2001 roku Dz. srodkow publicznych.

U. Nr 142 poz. 1591 z pézn. zmianami), art. 7 ust. 2 i
art. 54 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadcze-
niach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw
publicznych (Dz. U. z 2004 r. nr 210 poz. 2135)

§2

Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Wéjtowi Gminy.

Rada Gminy Bobrowniki 83
uchwala: Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
§1 ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa
Slaskiego.
s . . Lo, . PRZEWODNICZACY RADY
Udzieli¢ Kierownikowi Osrodka Pomocy Spotecznej
w Bobrownikach upowaznienia do wydawania decy- mgr Bogdan Brzozowski
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UCHWALA NR XXXV/178/2005
Rady Gminy Bojszowy

z dnia 28 listopada 2005 r.

w sprawie zmiany uchwaty Nr XIV/81/2003 Rady Gminy Bojszowy z dnia 3 grudnia 2003 r.
w sprawie Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bojszowach

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 81
ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samo-
rzagdzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z Wprowadzié¢ nastepujgce zmiany do Statutu Gminne-
po6zn. zm.) oraz § 15 ust. 2 Statutu Gminnego Osrod- go Osrodka Pomocy Spotecznej w brzmieniu stano-
ka Pomocy Spotecznej zatwierdzonego uchwatg Nr wigcym zatacznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.

XIV/81/2003 z dnia 3 grudnia 2003 r.
§2
Rada Gminy Bojszowy
uchwala Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy
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Bojszowy. — inne zadania z zakresu pomocy spotecznej wyni-
§3 kajace z potrzeb gminy, rzagdowych programow
pomocy spotecznej bgdz innych przepisow,
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia porozumienia itp.

ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa — zadania w zakresie realizacji $wiadczen rodzin-

Slagskiego. nych i zaliczki alimentacyjnej.

PRZEWODNICZACY RADY 2. skresla sie § b.
3. w § 8 skresla sie pkt 5.

Marek Kumor 4. zmienia sie brzmienie § 13 nadajgc mu nowe

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XXXV/178/2005
Rady Gminy Bojszowy

z dnia 28 listopada 2005 r.

Wprowadza sie nastepujgce zmiany w Statucie Gmin-

nego Osrodka Pomocy Spotecznej

w Bojszowach:

1. skresla sie brzmienie § 4, nadajgc mu nowe naste-
pujace brzmienie:

Zadania Osrodka obejmuja:

— zadania wtasne z zakresu pomocy spotecznej
realizowane przez gminy w tym zadania o cha-
rakterze obowigzkowym,

— zadania zlecone gminie przez administracje rza-
dowg podyktowane zapisami ustawy o pomocy
spotecznej,

64

brzmienie:

.8 13. Osrodek jest jednostkg budzetows finanso-

wana z:

— budzetu gminy

— budzetu panstwa

— innych prawem przewidzianych zrédet.”

5. skresla sie dotychczasowe brzmienie § 14 i nadaje
mu sie nowe nastepujace brzmienie:

. 1.Podstawg gospodarki finansowej Osrodka jest
plan dochodéw i wydatkéw zwany planem
finansowym.

2. Osrodek prowadzi gospodarke finansowg w
oparciu o obowigzujgce w tej mierze przepisy.

3. Osrodek dysponuje samodzielnym rachunkiem
bankowym w Banku Spétdzielczym”.

PRZEWODNICZACY RADY

Marek Kumor

UCHWALA NR 67/XXV/2005
Rady Gminy w Boronowie

z dnia 29 grudnia 2005 r.

w sprawie: zmiany uchwaty nr 57/XXIV/2005 z dnia 06 grudnia 2005 r. w sprawie podatku
od srodkéw transportowych na 2006 r.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 art. 40 ust. 1
art. 41 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
samorzadzie gminnym /tekst jednolity Dz. U. z 2001
r. Nr 142 poz. 1591 z pézn. zm./, art. 10 ustawy z dnia
12 stycznia 1991 r. o podatkach i optatach lokalnych /
tekst jednolity Dz. U. 22002 r. Nr 9 poz. 84 pdzn. zm.,
oraz Obwieszczenie Ministra Finanséw z dnia 26 paz-
dziernika 2005 r. w sprawie wysokosci gornych granic
stawek kwotowych w podatkach i optatach lokalnych
/M.P. z 2004 r. Nr 68 poz. 956/, oraz obwieszczenie
Ministra Finanséw z 13 pazdziernika 2005 r. w sprawie
podatku od srodkéw transportowych obowigzujgcych
w 2006 r. (M.P. 62 poz. 859)

Rada Gminy w Boronowie
uchwala, co nastepuje:

§1

W uchwale Nr 57/XXIV/2005 z dnia 06 grudnia 2005 r.

w sprawie podatku od $rodkéw transportowych w

2006 r. wprowadza sie nastepujgce zmiany:

W § 1 pkt 4 tiret ,ciggniki trzyosiowe”

— w ppkt a) wyrazenie ,,nie mniej niz 36 ton , zaste-
puje sie wyrazeniem ,nie mniej niz 12 ton do 36
ton wtacznie”,

— w ppkt b) wyrazenie , nie mniej niz 36 ton do 40
ton wigcznie” zastepuje sie wyrazeniem ,, powyzej
36 ton” oraz kwoty w kategorii zawieszenie pneu-
matyczne lub réwnowazne z kwoty ,2.501,00 zt”
zastepuje sie kwotg ,,1.975,00 zt”,

— ppkt c) wyrazenie ,powyzej 40 ton” oraz kwoty
,2.501,00” i ,,2.500,00” skresla sie.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy w
Boronowie.

§3
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Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia Slagskiego.
jej ogtoszenia w dzienniku Urzedowym Wojewddztwa PRZEWODNICZACY

Rady Gminy w Boronowie

inz. Alojzy Moi
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UCHWALA NR XXXVII/312/2005
Rady Gminy w Brennej

z dnia 14 listopada 2005 r.

w sprawie: zaliczenia drogi ks.R. Juroszka w Brennej do kategorii drog gminnych

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 2, art. 18 ust. 2 §2
pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy
1591 ze zm.), oraz art. 7 ust. 2, art. 10 ust. 3 ustawy z Brenna.
dnia 21 marca 1985 r. o drogach publicznych (Dz. U.
22000 r. Nr71 poz. 838 ze zm.), po zasiegnieciu opinii §3

Zarzadu Powiatu w Cieszynie
Uchwata podlega ogtoszeniu w dzienniku Urzedowym

Rada Gminy w Brennej Wojewddztwa Slaskiego i wehodzi w zycie z dniem
uchwala: wejscia w zycie Uchwaty Nr 37/ZP/11/05 Zarzgdu Po-
wiatu Cieszynskiego z dnia 17.03.2005 r. w sprawie
§1 pozbawienia w/w drogi kategorii drogi powiatowej.
Zaliczyc ulice ks. R. Juroszka, zlokalizowang na dziat- Przewodniczacy Rady Gminy
kach nr 2814/2 oraz 2815/1 w Brennej do kategorii
drég gminnych. Stanistaw Heller
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UCHWALA NR XXXVIII/318/2005
Rady Gminy w Brennej

z dnia 20 grudnia 2005 r.

w sprawie zmian w uchwale Nr XXXVI1/312/05 Rady Gminy w Brennej z dnia 14 listopada 2005 r.
w sprawie zaliczenia drogi ks. R. Juroszka do kategorii drog gminnych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ~83
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
oraz art. 7 ust. 2 ustawy z dnia 21 marca 1985 r. o jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodz-
drogach publicznych (Dz. U. z 2004 r. Nr 204, poz. twa Slaskiego”.
2086 ze zm.), po zasiegnieciu opinii Zarzgdu Powia- §2

tu w Cieszynie
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy

Rada Gminy w Brennej Brenna.
uchwala: §3
§1 Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
W uchwale Nr XXXVI1/312/05 Rady Gminy w Brennej Slagskiego.
z dnia 14 listopada 2005r. w sprawie zaliczenia drogi Przewodniczacy Rady Gminy

ks. R. Juroszka do kategorii drog gminnych § 3 otrzy-

muje brzmienie: Stanistaw Heller
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UCHWALA NR LI/781/05
Rady Miejskiej w Bytomiu

z dnia 23 listopada 2005 roku

w sprawie zmiany uchwaty nr XXX/480/04 Rady Miejskiej w Bytomiu z dnia 29 wrzes$nia 2004 roku
w sprawie zasad gospodarowania mieszkaniowym zasobem gminy i trybu zaspokajania potrzeb
mieszkaniowych cztonkéw wspélnoty samorzadowej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1, art. 41 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990
roku o samorzgdzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U.
z22001 roku, nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.) w zw. z art.
4, art. 21 ust. 1 pkt 2 i ust. 3 ustawy z dnia 21 czerwca
2001 roku o ochronie praw lokatorow, mieszkanio-
wym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego
(Dz. U. nr 71, poz. 733 z pézn. zm.) oraz art. 4 ust. 1,
art. 8, art. 13 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 roku o
ogtaszaniu aktow normatywnych i niektérych innych
aktoéw prawnych (Dz. U. nr 62, poz. 718 z p6zn. zm.)

Rada Miejska w Bytomiu
uchwala, co nastepuje:

§1

W uchwale nr XXX/480/04 Rady Miejskiej w Bytomiu
zdnia 29 wrzesnia 2004 roku w sprawie zasad gospo-
darowania mieszkaniowym zasobem gminy i trybu
zaspokajania potrzeb mieszkaniowych cztonkéw
wspolnoty samorzadowej (publ. Dz. Urz. Woj. SlI. nr
108, poz. 3074) wprowadza sig¢ nastepujacg zmiane:

68

— w 8§ 2 ust. 2 dodaje sie ostatnie zdanie w brzmie-
niu:
.Przez lokal socjalny nalezy rowniez rozumie¢ lokal
wynajmowany za zaptatg czynszu socjalnego, bez
wzgledu na jego wyposazenie techniczne, usytu-
owany w budynku, w ktérym remont, przebudowa
lub modernizacja majaca na celu utworzenie lokali
socjalnych zostata co najmniej w 30% kosztéw
tego przedsiewziecia sfinansowana ze srodkow
zewnetrznych.”

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Mia-
sta.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
Qgioszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Bytomiu

Jan Kazimierz Czubak

UCHWALA NR LI/784/05
Rady Miejskiej w Bytomiu

z dnia 23 listopada 2005 roku

w sprawie zmiany uchwaty nr X/136/03 Rady Miejskiej w Bytomiu z dnia 28 maja 2003 roku w sprawie
ustalenia zasad usytuowania na terenie gminy Bytom miejsc sprzedazy i podawania napojow alkoholowych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1, art. 41 ust. 1i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzgdzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r.
nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.) oraz art. 4 ust. 1, art. 8 i
art. 13 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu
aktow normatywnych i niektorych innych aktow praw-
nych (tekst jednolity: Dz. U. z 2005 r. nr 190, poz. 1606)
w zw. z art. 12 ust. 2 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982
r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alko-
holizmowi (Dz. U. z 2002 r. nr 147, poz. 1231 z pdzn.
zm.)

Rada Miejska w Bytomiu
uchwala, co nastepuje:

§1

W uchwale nr X/136/03 Rady Miejskiej w Bytomiu z

dnia 28 maja 2003 r. w sprawie ustalenia zasad usy-

tuowania na terenie gminy Bytom miejsc sprzedazy

i podawania napojow alkoholowych wprowadza sie

nastepujgce zmiany:

1. W 8 1 w ust. 1 okreslenie ,liczac w linii prostej”
zastepuje sie okresleniem , najkrétsza droga doj-
Scia”.

2. W 8 1 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
~Wejsciem, w rozumieniu ust. 1, do obiektéw po-
sadowionych na posesjach nieogrodzonych — jest
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ogdélnodostepne wejscie wskazane przez witasci-
ciela, uzytkownika, zarzagdce lub administratora
obiektu; do obiektéw posadowionych na posesjach
ogrodzonych — ogolnodostepne wejscie w ogro-
dzeniu wskazane przez wtasciciela, uzytkownika,
zarzgdce lub administratora obiektu”.
3. W 8 1 dodaje sie ust. 6 w brzmieniu:

~Wymog odlegtosci okreslony w &8 1 ust. 1 nie
dotyczy miejsc sprzedazy i podawania napojow
alkoholowych zlokalizowanych na obszarze poto-
zonym w uktadzie urbanistycznym miasta Bytomia
wyznaczonym obustronng zabudowa ulic: Krakow-
skiej od ul. Witczaka do ul. Matejki; ul. Matejki od ul.
Krakowskiej do ul. Pitsudskiego; ul. Pitsudskiego od
ul. Matejki do ul. Chrobrego; ul. Kwietniewskiego;
wylotu ul. Jainty i ul. Saqdowej od ul. Piekarskiej w
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kierunku zachodnim; nastepnie placu Kosciuszki i
ul. Katowickiej do ul. Korfantego; ul. Korfantego do
ul. Krakowskiej”.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Mia-
sta Bytomia.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slagskiego.
Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Bytomiu

Jan Kazimierz Czubak

UCHWALA NR LI/788/05
Rady Miejskiej w Bytomiu

z dnia 23 listopada 2005 roku

w sprawie zmiany statutu Miejskiej Biblioteki Publicznej im. prof. Wtadystawa Studenckiego
z siedzibg w Bytomiu, przy pl. Jana lll Sobieskiego 3

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40
ust. 2 pkt 2, art. 41 ust. 1 oraz art. 42 ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym /tekst jedno-
lity: Dz. U. z 2001 r. nr 142 poz. 1591 z p6zn. zm./ w
zw. z art. 13 ust. Tiust. 2w zw. z art. 9i art. 10 ust. 1
ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej /tekst jednolity:
Dz. U. 22001 r. nr 13 poz. 123 z pézn. zm./ i art. 11 w
zw. z art. 8 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 27 czerwca 1997
r. o bibliotekach/Dz. U. nr 85 poz. 539 z pdzn. zm./ oraz
art. 4 ust. 1, art. 8 i art. 13 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca
2000 r. o ogtaszaniu aktéw normatywnych i niektérych
innych aktéw prawnych /tekst jednolity: Dz. U. z 2005
r. nr 190 poz. 1606/

Rada Miejska w Bytomiu
uchwala, co nastepuje:

§1

W statucie Miejskiej Biblioteki Publicznej w Bytomiu
bedgcym zatgcznikiem, do uchwaty nr XVI1/249/03
Rady Miejskiej w Bytomiu z dnia 26 listopada 2003 r.
wprowadza sie zmiane w tresci zatgcznika do statutu
pt. ,Wykaz placéwek filialnych oraz punktow biblio-
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tecznych tworzacych sie¢ terytorialng Miejskiej Biblio-
teki Publicznej w Bytomiu”, w ten sposoéb, ze wykre-
$la sie pkt 7 w brzmieniu:

,Placowka Filialna nr 20

ul. 9 Maja 9

Bytom — Sucha Gora.”

§2

Pozostate postanowienia statutu Miejskiej Biblioteki
Publicznej nie ulegajg zmianie.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Mia-
sta Bytomia.
84

Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
Slagskiego.
Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Bytomiu

Jan Kazimierz Czubak

UCHWALA NR XXXIX/778/05
Rady Miasta Chorzéw

z dnia 24 listopada 2005 r.
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w sprawie Regulaminu udzielania dotacji na prace konserwatorskie, restauratorskie lub roboty budowlane
przy zabytkach wpisanych do rejestru zabytkéw wojewédztwa Slaskiego,
zlokalizowanych na terenie Chorzowa

Na podstawie art. 81 ust. 1 ustawy z dnia
23.07.2003 r. 0 ochronie zabytkéw i opiece nad zabyt-
kami (Dz. U. Nr 162, poz. 1568 z p6zn. zm.), w zwigzku
z art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8.03.1990 r. o samorzagdzie
gminnym (Dz. U. z2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdzniej-
szymi zmianami)

Rada Miasta Chorzow
uchwala

§1

Regulamin udzielania dotacji na prace konserwator-
skie, restauratorskie lub roboty budowlane przy za-
bytkach wpisanych do rejestru zabytkow wojewddz-
twa $lgskiego, zlokalizowanych na terenie Chorzowa,
w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do niniejszej
uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierzy¢ Prezydentowi Miasta
Chorzéw.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slaskiego,

PRZEWODNICZACY RADY

mgr Henryk Wieczorek

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXXIX/778/05
Rady Miasta Chorzéw

z dnia 24 listopada 2005 r.

Regulamin
udzielania dotacji na prace konserwatorskie,
restauratorskie lub roboty budowlane przy
zabytkach wpisanych do rejestru zabytkéw
wojewodztwa slagskiego, zlokalizowanych
na terenie Chorzowa

l. Przepisy ogolne
81

1. Prawo do otrzymania dotacji z budzetu miasta
przystuguje podmiotom posiadajgcym tytut
prawny do zabytku wynikajacy z prawa wtasno-
$ci, uzytkowania wieczystego, trwatego zarzadu,
ograniczonego prawa rzeczowego albo stosunku
zobowigzaniowego.

2. Dotacje moga by¢ udzielane wytgcznie na prace

konserwatorskie, restauratorskie lub roboty bu-
dowlane przy zabytkach wpisanych do rejestru
zabytkdéw wojewodztwa $lgskiego, ktdre znajduja
sie na terenie miasta Chorzowa.

3. Rejestr zabytkdw, o ktérym mowa w ust. 2 prowa-
dzi Slaski Wojewodzki Konserwator Zabytkow.

§2

1. Dotacja moze byé¢ udzielona na dofinansowanie
naktadow koniecznych do wykonania prac kon-
serwatorskich, restauratorskich lub budowlanych
przy zabytku, zwanych dalej w uchwale zadaniami,
ustalonych na podstawie kosztorysu opracowane-
go przez osobe uprawniona.

2. Dotacje moga by¢ udzielane do wysokosci Srodkéw
zaplanowanych w budzecie miasta na dofinanso-
wanie zadan.

§3

Dotacja obejmuje naktady konieczne, w tym zwtaszcza

w zakresie:

1) zabezpieczenia, zachowania i utrwalenia substancji
zabytku,

2) prac konserwatorskich, restauratorskich i robot bu-
dowlanych elewacji zewnetrznych i wewnetrznych
zabytku z uwzglednieniem detalu architektoniczne-
go,

3) odnowienia lub odtworzenia ruchomych i nieru-
chomych elementéw wyposazenia zabytku (np.
polichromii, witrazy, okien, drzwi, bram, posadzek,
wiezby dachowej, pokrycia dachowego, elemen-
tow wyposazenia wnetrza itd.),

4) zakupu materiatéw konserwatorskich i budowla-
nych, niezbednych do wykonania prac i robot przy
zabytku.

84

1. Jezeli zabytek posiada wyjatkowg warto$¢ histo-
ryczng artystycznag lub naukowa albo wymaga
przeprowadzenia zatozonych pod wzgledem tech-
nologicznym zadan, dotacja moze by¢ udzielona
do 100% naktaddéw koniecznych do wykonania tych
zadan.

2. Dotacja, tgcznie z dotacjami udzielonymi przez
ministra wtasciwego do spraw kultury i ochrony
dziedzictwa narodowego, wojewddzkiego konser-
watora zabytkdéw czy innych zrédet finansowania,
nie moze przekroczy¢ wysokosci 100% naktadéw
koniecznych na wykonanie przez wnioskodawce
zadania.

I. Tryb postepowania o udzielenie dotacji.

§5
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W celu zapewnienia jawnos$ci postepowania Prezy-
dent Miasta Chorzéw zamiesci ogtoszenie o przyjmo-
waniu wnioskéw o dotacje na prace konserwatorskie,
restauratorskie lub roboty budowlane przy zabytkach
wpisanych do rejestru zabytkow wojewodztwa $la-
skiego zlokalizowanych w Chorzowie, na tablicy
ogtoszen Urzedu Miasta, w lokalnej prasie i na stronie
internetowej Miasta.

§6

Whniosek podmiotu ubiegajgcego sie o przyznanie

dotacji powinien zawiera¢ w szczegoélnosci:

1) pismo przewodnie,

2) projekt lub program prac konserwatorskich,

3) kosztorys prac opracowany w oparciu o przedmio-
towy projekt lub program,

4) stosowne decyzje wojewddzkiego konserwatora
zabytkéw oraz pozwolenie na budowe,

5) termin i wykonawece realizacji,

6) wykaz prac przy obiekcie z ostatnich 5 lat wraz z
wysokos$cig wydatkow poniesionych na ich prze-
prowadzenie,

7) tytut prawny (kopia dokumentu).

§7

1. Wniosek nalezy sktadaé¢ do 31 stycznia danego
roku w Wydziale Kultury i Sportu Urzedu Miasta
Chorzow.

2. W sytuacjach awaryjnego zagrozenia zabytku Pre-
zydent Miasta moze odstgpi¢ od wymienionego w
ust. 1 terminu.

§8

Dotacje przyznaje Prezydent Miasta na wniosek Ko-
misji powotanej przez Prezydenta Miasta.

§9

Przy rozpatrywaniu wniosku o przyznanie dotacji

uwzglednia sie w szczegolnosci:

1) merytoryczng warto$é ztozonego wniosku, jego
zbieznosé z hierarchig potrzeb i zadan miasta w
sferze ochrony zabytkdéw i opieki nad zabytkami,

2) wartos¢ historyczng naukowg badz artystycznag
zabytku,

3) zakres prac o charakterze konserwatorskim,

4) stan techniczny obiektu,

5) mozliwosci finansowe miasta,

6) sytuacje finansowg i majatkowa wtasciciela.

§10

Przekazanie dotacji nastepuje po wykonaniu zadania
na podstawie umowy dotacji na przedmiotowe zada-
nie, zawartej pomiedzy Miastem Chorzéw a podmio-
tem dotowanym.

lll. Sposéb rozliczenia, nadzoru i kontroli
8§11

1. Dotacja zostanie przekazana zgodnie z umowg
po wykonaniu zadania i odbiorze komisyjnym,
lub po czesciowym wykonaniu zadania i odbiorze
komisyjnym w przypadku etapowego jego wyko-
nywania.

2. Wykonanie zadania lub czesciowe wykonanie
zadania musi byé udokumentowane fakturami i
protokotem odbioru komisyjnego.

§12

Umowa dotacji na zadanie okresli sposob rozliczenia
dotacji oraz sposéb zwrotu niewykorzystanej czesci
dotacji.

§13

Dotowany zobowigzany jest do prowadzenia, w spo-
s6b umozliwiajacy kontrole, wyodrebnionej ewiden-
cji ksiegowej dla dokumentowania wydatkow reali-
zowanych z przyznanej dotacji.

§14

Dotowany ma obowigzek zapewnié¢ kontrolujagcemu
wglad w realizacje zadania, na ktére udzielono dota-
cje, w kazdej fazie oraz po jego zakonczeniu.

§15

Dotowany zobowigzany jest do wydatkowania dotacji

z budzetu miasta, zgodnie z zasadami:

1) ustawy prawo zamowien publicznych, jesliz mocy
tej ustawy jest zobowigzany do jej stosowania,

2) celowego, oszczednego i racjonalnego wydatkowa-
nia srodkow i uzyskiwania najlepszych efektéw.

§16

Prezydent Miasta Chorzowa powiadamia ministra
wtasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa
narodowego oraz wojewoddzkiego konserwatora
zabytkdéw o kazdym udzieleniu dotacji wraz z pod-
stawowymi informacjami co do podmiotu dotowa-
nego, przedmiotu realizowanego zadania, wysokosci
dotacji.
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UCHWALA NR XXXIX/781/05
Rady Miasta Chorzéw

z dnia 24 listopada 2005 r.

w sprawie przyjecia ,,Regulaminu wynagradzania nauczycieli w szkotach i placéwkach,
dla ktorych organem prowadzacym jest Miasto Chorzow”

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 49 ust. 1 pkt
1, w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26.01.1982
r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz.1112
z p6zn. zm.) oraz w zwigzku z art. 40 ust. 1 ustawy z
dnia 8.03.1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdzniejszymi zmianami)

Rada Miasta Chorzow
uchwala

§1

Przyja¢ ,Regulamin wynagradzania nauczycieli w
szkotach i placéwkach dla ktérych organem prowa-
dzacym jest Miasto Chorzéw”, w brzmieniu stanowia-
cym zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierzy¢ Prezydentowi Miasta
Chorzéw.
§3

Traci moc uchwata Nr XXIX/569/05 Rady Miasta z dnia
27.01.2005 r. w sprawie przyjecia ,,Regulaminu wy-
nagradzania nauczycieli w szkotach i placéwkach, dla
ktérych organem prowadzgcym jest Miasto Cho-
rzéow".

84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slagskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

mgr Henryk Wieczorek

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXXIX/781/05
Rady Miasta Chorzéw

z dnia 24.11.2005 r.

Regulamin
wynagradzania nauczycieli w szkotach
i placowkachdla ktérych organem prowadzgcym
jest Miasto Chorzéw

l. Postanowienia ogélne

§1

. Wynagrodzenie nauczycieli sktada sie z:

1/ wynagrodzenia zasadniczego

2/ dodatku motywacyjnego

3/ dodatku funkcyjnego

4/ dodatku za wystuge lat

5/ dodatku za warunki pracy

6/ wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw

7/ nagréd i innych $wiadczeh wynikajgcych ze
stosunku pracy, z wytaczeniem $wiadczen z
zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych.

. Tabele zaszeregowania oraz minimalne stawki

wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli, a
takze zasady ustalania wysokosci wynagrodzenia
nauczyciela, w tym nauczyciela ktbremu powierzo-
no stanowisko dyrektora okresla Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkédw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r.
Nr 22 poz.181), zwane dalej rozporzadzeniem.

. Wysoko$é, warunki oraz zasady wyptacania na-

uczycielom:

1/ dodatku za wystuge lat,

2/ nagréd jubileuszowych,

3/ zasitku na zagospodarowanie,

4/ odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy,

5/ odpraw z tytutu przej$cia na emeryture lub
rente okreslajg odpowiednie przepisy Karty
Nauczyciela oraz przepisy rozporzadzenia.

. Wysokos$¢, warunki oraz zasady wyptacania

nauczycielom dodatkowego wynagrodzenia rocz-
nego okresla odrebna ustawa.

Il. Dodatek motywacyjny

§2

1.Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-

tywacyjnego jest:

1/ uzyskiwanie szczegdlnych osiggnie¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w
szczegolnosci:

a/ uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednie-
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niem ich mozliwosci oraz warunkdéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktycz-
no-wychowawczych potwierdzanych wyni-
kami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzamindw i sprawdzianéw albo sukcesami
w konkursach, zawodach i olimpiadach,

b/ umiejetne rozwigzywanie problemoéw wy-
chowawczych uczniéw we wspodtpracy z ich
rodzicami,

¢/ petne rozpoznanie srodowiska wychowaw-
czego uczniéw, aktywne i efektywne dziata-
nie na rzecz ucznidéw potrzebujacych szcze-
goblnej opieki;

2/ jakos$¢ Swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z
powierzonym stanowiskiem kierowniczym, a
w szczegodlnosci:

a/ systematyczne i efektywne przygotowywa-
nie sie do przydzielonych obowigzkow,

b/ podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci za-
wodowych,

¢/ dbatos¢ o estetyke i sprawnosé powierzo-
nych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
lub urzadzen szkolnych,

d/ prawidtowe prowadzenie dokumentacji
szkolnej, w tym pedagogicznej,

e/ rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z
polecen stuzbowych i powierzonych obo-
wigzkow;

3/ zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczegolnosci:

a/ udziat w organizowaniu imprez i uroczysto-
$ci szkolnych,

b/ udziat w komisjach przedmiotowych i in-
nych,

¢/ opieka nad samorzgdem uczniowskim lub
organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na
terenie szkoty,

d/ prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawia-
nie innych form aktywnosci w ramach we-
whnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

e/ aktywny udziat w realizacji innych zadan
statutowych szkoty, ze szczegolnym uwzgled-
nieniem zaje¢ opiekunczych i wychowaw-
czych wynikajgcych z potrzeb i zaintereso-
wan uczniéw.

. Wysokos$¢ srodkow finansowych przeznaczonych

na dodatki motywacyjne stanowi 2% wynagrodze-

nia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego.

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze

by¢ wyzszy niz 20% jego wynagrodzenia zasadni-

czego.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie¢ na czas okre-

$lony, nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz

jeden rok szkolny.

. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczy-

ciela oraz okres jego przyznania, uwzgledniajgc

poziom spetniania warunkow , o ktérych mowa w
ust.1, ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora
— Prezydent Miasta.

lll. Dodatek funkcyjny

§3

. Szczegbtowe zasady przyznawania dodatkow

funkcyjnych dla dyrektoréw szkoét (placowek) i
innych stanowisk kierowniczych okresla zatacznik
do niniejszego Regulaminu.

. Dodatek funkcyjny dla dyrektora przyznaje Prezy-

dent Miasta miesiecznie. Nie dokonanie zmiany
wysokosci dodatku funkcyjnego na koniec mie-
sigca powodowa¢ bedzie przesuniecie okresu
wyptacania przedmiotowego dodatku w tej samej
wysokos$ci na nastepny miesigc.

. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycie-

lowi:

1/ w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego
z tytutu sprawowania funkcji opiekuna stazu

2/ wwysokosci 2,5% wynagrodzenia zasadniczego
wynikajgcego z zatrudnienia w wymiarze petne-
go etatu z tytutu powierzenia wychowawstwa
klasy

3/ w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego
z tytutu sprawowania funkcji doradcy meto-
dycznego w placowkach oswiatowych miasta
Chorzowa

4/ w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego
z tytutu sprawowania funkcji doradcy metodycz-
nego w placowkach o$wiatowych obejmujacych
miasto Chorzéw i miasta oscienne.

IV. Dodatek za wystuge lat

§4

. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi

za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za
dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie,
z zastrzezeniem art. 20 ust. 6 Karty Nauczyciela. Do-
datek ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci
w pracy z powodu niezdolnos$ci do pracy wskutek
choroby lub koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodzi-
ny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

V. Dodatek za warunki pracy

§5

. Nauczycielowi przystuguje dodatek z tytutu pracy

w trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia warunkach
okreslonych w przepisach 8 6 i § 7 rozporzgdze-
nia.
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2. Dodatek za warunki pracy, przystuguje w okresie przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-

faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwiagzany, oraz w okresie niewykonywania
pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone
jak za okres urlopu wypoczynkowego.
. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci,
jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych
i ucigzliwych dla zdrowia caty obowigzujgcy go
wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sie w wysokosci
proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w wa-
runkach trudnych i ucigzliwych dla zdrowia tylko
cze$¢ obowigzujacego wymiaru zaje¢ lub jezeli jest
zatrudniony w niepetnym wymiarze godzin.

. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki

pracy w wysokosci:

1/ 20% otrzymywanego przez nauczyciela wy-
nagrodzenia zasadniczego z tytutu pracy w
trudnych warunkach pracy,

2/ 7 % otrzymywanego przez nauczyciela wynagro-
dzenia zasadniczego z tytutu pracy w warunkach
ucigzliwych.

VI. Godziny ponadwymiarowe
i doraznych zastepstw

§6

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowa i godzine doraznego zastepstwa oblicza
sie, z zastrzezeniem ust. 3, dzielgc przyznang na-
uczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego
zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych
lub ucigzliwych) przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych , wy-
chowawczych lub opiekunczych realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastepstwa nauczyciela.

. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigz-
kowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine do-
raznego zastepstwa oblicza sie dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadnicze-
go (tagcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa
sie w warunkach trudnych lub ucigzliwych dla zdro-
wia) przez miesieczng liczbe godzin realizowanego
wymiaru zajec.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub re-
alizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 2 ustala sie mnozac tygodniowy
obowigzkowy lub realizowany wymiar zajeé przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten spo-
sbb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-

miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajag dni
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczy-
ciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w
tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub
koncza w $rodku tygodnia —za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okre-
Slony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o
1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wyna-
grodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak
wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierowni-

cze, sprawujgcym w dniu wolnym od pracy nadzér
nad przebiegiem zajeé dydaktycznych, wychowaw-
czych i opiekunczych, nie przystuguje z tego tytutu
odrebne wynagrodzenie.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i

godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.
VIl. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

8§87

. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu

nagréd dla nauczycieli w wysokosci 1% planowa-

nych rocznych wynagrodzen osobowych planuje

dyrektor w rocznym planie finansowym szkoty, z

tym ze:

1/ 80% s$rodkdéw funduszu przeznacza sie na na-
grody dyrektora,

2/ 20% srodkéw funduszu przeznacza sie na na-
grody organu prowadzacego.

. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1/ ze $rodkdéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt
1- dyrektor po zasigegnieciu opinii rady peda-
gogicznej i zwigzkoéw zawodowych dziatajacych
w oswiacie,

2/ ze $rodkow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2
— Prezydent Miasta.

. Nagrody sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji

Narodowej. W uzasadnionych przypadkach, dy-
rektor za zgoda Prezydenta Miasta moze przyznaé
nauczycielowi nagrode w innym czasie.

. Wysokos$¢ nagrody organu prowadzacego ustala

sie w wysokosci do 200% stawki wynagrodzenia
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zasadniczego nauczyciela mianowanego.

. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po

przepracowaniu w szkole (placowce) co najmniej

roku.

. Nagroda przyznawana jest nauczycielom wyroz-

niajgcym sie w pracy wychowawczej, opiekunczej

i organizacyjnej, a w szczego6lnosci za:

1) osigganie dobrych wynikbw w nauczaniu
potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach
uczniow, przeprowadzonych przez okregowe
komisje egzaminacyjne,

2) podejmowanie dziatalnosci innowacyjnej w
zakresie wdrazania nowatorskich metod na-
uczania i wychowania,

3) organizacje imprez kulturalnych, sportowych,
rekreacyjnych i wypoczynkowych,

4) prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu za-
pobieganie i zwalczanie przejawoéw patologii
spotecznej wsrod dzieci i mtodziezy,

5) tworzenie wzorowej organizacji pracy i rozwi-
janie bazy szkolnej,

6) inicjowanie dziatahn stuzacych podnoszeniu
jakosci pracy placowki,

7) promocje placéwki, wspédtprace i dziatanie na
rzecz srodowiska lokalnego.

. Whnioski o przyznanie nagrody powinny zawiera¢
dane osobowe kandydata (nazwisko, imie, data
urodzenia, zajmowane stanowisko, nazwe szkoty,
wyksztatcenie), otrzymane dotychczas nagrody
oraz uzasadnienie, w ktérym nalezy umiescic¢
osiggniecia kandydata.

8. Zwnioskiem o przyznanie nagrody organu prowa-

dzacego wystepuje:

1) Naczelnik Wydziatu Edukacji — w przypadku
nagrody dla dyrektora szkoty (placowki),

2) Dyrektor Szkoty (placéwki), po zaopiniowaniu
przez rade pedagogiczng —w przypadku nagro-
dy dla nauczyciela.

. Whnioski o przyznanie nagrody organu prowadza-

cego rozpatruje i opiniuje Komisja Kwalifikacyjna
powotana przez Prezydenta Miasta, w skitad ktorej
wchodzg przedstawiciele organu prowadzacego
oraz zwigzkéw zawodowych zrzeszajgcych nauczy-
cieli.

10.Nauczyciel, ktbremu zostata przyznana, otrzymuje

dyplom, ktérego odpis umieszcza sie w jego teczce
akt osobowych.

Zatacznik

do Regulaminu wynagradzania nauczycieli

w szkotach i placowkach dla ktérych organem
prowadzacym jest miasto Chorzéow.

Zasady przyznawania dodatkéw funkcyjnych dla dy-
rektorow i innych stanowisk kierowniczych szkot,
placowek dziatajgcych na terenie Chorzowa

1.

Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko

dyrektora placowki przystuguje dodatek funkcyjny

sktadajacy sie z dwdch czesci:

1/ pierwsza wynikajgca z liczby oddziatow

2/ druga uzalezniona od wynikéw pracy placéw-
ki.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego wynikajgca z liczby

oddziatéw okresla ponizsza tabela:

Staz dyrektora

Lp. Stanowisko kierownicze Do 5 lat 6 lat i wiecej
% wynagrodzenia zasadniczego
Przedszkola:
a/ dyrektor przedszkola do 4 oddziatow 25 30
b/ dyrektor przedszkola 5 i wiecej oddziatow 35 40
Szkoty (zespoty szkot):
a/ dyrektor szkoty liczgcej do 6 oddziatow 30 40
2 |b/ dyrektor szkoty liczacej od 7 do 12 oddziatéw 35 45
¢/ dyrektor szkoty liczagcej od 13 do 20 oddziatow 45 55
d/ dyrektor szkoty liczacej od 21 i wiecej 2 oddziatéw 55 65
3 [Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna 30 35
Placowki Wychowania Pozaszkolnego:
4 |Mtodziezowy Dom Kultury — dyrektor 45 55
Planetarium i Obserwatorium Astronomiczne — dyrektor 45 55
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5 [Dom Dziecka — dyrektor 36 42
6 |Rodzinny Dom Dziecka — dyrektor 29 36

3. Kwota dodatku funkcyjnego dyrektora ustalona
przy zastosowaniu powyzszej tabeli moze by¢
podwyzszona:

1/ do 30% za prowadzenie racjonalnej polityki
kadrowej w placowce,

2/ do 25% za realizacje priorytetow polityki o$wia-
towej miasta,

3/ do 15% za promocje placowki, wspbtprace i
dziatanie na rzecz srodowiska lokalnego,

4/ do 20% za realizacje budzetu placowki,
umiejetnos¢ pozyskiwania finansowych poza-
budzetowych,

5/ do 20% za realizacje zadan administracyjno-
-gospodarczych i organizacyjnych.

4. Z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkéw
stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan
dodatek funkcyjny dyrektora moze by¢ zwigkszony
do 35% kwoty odpowiedniego dodatku wynikaja-
cego z liczby oddziatéw.

5. W uzasadnionych przypadkach Prezydent Mia-
sta moze dyrektorowi zmniejszy¢ lub catkowicie
wstrzymac dodatek funkcyjny.

6. Dodatek funkcyjny dla wicedyrektora nie moze
przekroczy¢ 60% odpowiedniego dodatku dyrek-

tora wynikajacego z liczby oddziatow.

7. Dodatek funkcyjny dla kierownikdw warsztatéw
szkolnych i kierownikow szkolenia praktycznego
nie moze przekroczy¢ 40% odpowiedniego dodat-
ku funkcyjnego dyrektora wynikajgcego z liczby
oddziatéw.

8. Dodatek funkcyjny dla innych stanowisk kierow-
niczych w szkole (placéwce) nie moze przekroczy¢
20% odpowiedniego dodatku dyrektora wynikaja-
cego z liczby oddziatéw.

Wydziat Prawny i Nadzoru Slaskiego Urzedu Woje-
wodzkiego w Katowicach informuje, ze Wojewoda
Slaski rozstrzygnieciem nadzorczym nr PN-N-0911/
589/R/05 z dnia 28 grudnia stwierdzit niewazno$¢
uchwaty Nr XXXIX/781/05 Rady Miasta Chorzéw z
dnia 24 listopada 2005 roku w sprawie przyjecia
~Regulaminu wynagradzania nauczycieli w szkotach
i placowkach, dla ktérych organem prowadzgacym
jest Miasto Chorzow”, w czesci okreslonej w 8§ 2 ust.
2 zatgcznika do uchwaty jako sprzecznej z art. 30 ust.
6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczycie-
la (t. j. Dz. U. z 2003 r., Nr 118, poz. 1112 z pdzn,
zm.).

UCHWALA NR XXXI1/202/05
Rady Gminy Chybie

z dnia 29 listopada 2005 r.

zmieniajaca uchwate Nr XXI1V/134/2000 Rady Gminy w Chybiu z dnia 8 listopada 2000 r.
w sprawie Statutu Gminnego Osrodka Kultury w Chybiu

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 ustawy z dnia
25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2001 r. Nr 13. poz.
123 z pézn. zm.) oraz art. 40 ust. 2 pkt 2. art. 41 ust 1,
art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142. poz. 1591 z pézn.
zm.)

Rada Gminy Chybie
uchwala:

§1

W Statucie Gminnego Osrodka Kultury w: Chybiu
stanowigcym zatgcznik do uchwaty Nr XXI1V/134/2000
Rady Gminy w Chybiu z dnia 8 listopada 2000 r. w
sprawie Statutu Gminnego Osrodka Kultury w Chybiu
wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) w § 15 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

1. GOK moze prowadzi¢ dziatalno$¢ ustugowg na pod-
stawie cennikow zatwierdzonych przez dyrektora

w zakresie ustug: kserograficznych, filmowych,

— plastycznych,

— poligraficznych,

— radiofonicznych i nagto$nieniowych,

— prowadzenie ustug reklamowych i promocyj-
nych,

— innych ustug zwigzanych z przedmiotem dzia-
talnosci GOK.

— sprzedazy produktéw zwigzanych z przedmio-
tem dziatalnosci, a w szczegdlnosci kaset,
wydawnictw, ptyt.

2) 8§ 16 otrzymuje brzmienie:

.Obstuga finansowa GOK wykonywana jest przez
wtasng stuzbe finansowo-ksiegowa.”
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§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
§3

Uchwala podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzegdowym
Wojewodztwa Slgskiego.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2006 r.

PRZEWODNICZACY RADY

Mirostaw Wardas

UCHWALA NR XLIV/431/05
Rady Miejskiej Cieszyna

z dnia 24 listopada 2005 roku

w sprawie okreslenia wysokosci, szczegétowych warunkéw i trybu przyznawania i zwrotu zasitku celowego
na ekonomiczne usamodzielnienie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust.
1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gmin-
nym (Dz. U. 2001 nr 142 poz. 1591 z p6zn. zm.) w zw.
z art. 43 ust. 10 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o po-
mocy spotecznej (Dz. U.z 2004 r. Nr 64 poz. 593 z p6zn.
zm.)

Rada Miejska Cieszyna
postanawia:

Okresli¢ wysokos$¢, szczegotowe warunki i tryb przy-
znawania i zwrotu zasitku celowego na ekonomiczne
usamodzielnienie w nastepujgcy sposoéb:

§1

Rodzinie lub osobie moze by¢ przyznany jednorazowy
zasitek na ekonomiczne usamodzielnienie, zwany
dalej zasitkiem.

§2

Zasitek moze by¢ przyznany na:

1. koszty przyuczenia do zawodu lub przekwalifiko-
wania, jezeli te dziatania rokujg poprawe sytuacji
materialnej wnioskodawcy, pod warunkiem, ze
whnioskodawca nie kwalifikuje sie i nie korzysta z
innej pomocy przeznaczonej na ten cel,

2. koszty zwigzane z podjeciem dziatalnosci gospo-
darczej.

§3

Osoby ubiegajgce sie o zasitek winny do wniosku o

przyznanie pomocy dotaczy¢:

1. w wypadku, o ktérym mowa w § 2 ust. 1,
zaswiadczenia z Powiatowego Urzedu Pracy
potwierdzajgce fakt zarejestrowania, i brak moz-
liwosci refundowania kosztéw przez Powiatowy
Urzad Pracy, zaswiadczenie lekarskie potwierdza-
jace przydatnos$¢ do danego zawodu, dokument

potwierdzajgcy wysokos¢ kosztu przyuczenia lub
przekwalifikowania, oswiadczenie, ze wniosko-
dawca nie korzysta i nie korzystat z pomocy na
ekonomiczne usamodzielnie w jakiejkolwiek innej
formie oraz z innego Zrédta.

2. w wypadku, o ktérym mowa w § 2 ust. 2, plan

przedsiewziecia zawierajacy: geneze powstania
pomystu, charakterystyke przedsiebiorcy, analize
rynku z wykazaniem konkurencyjnosci przedsie-
biorcy, silne i stabe strony firmy, wymogi dotyczace
ewentualnego personelu, techniczno-organiza-
cyjny plan dziatania wraz z prognoza wielkoscig
sprzedazy symulacjg kosztow oraz spodziewanych
zyskow przez okres 3 lat oraz wnioskowang kwotg
zasitku, dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje i
przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci dane-
go typu przez przynajmniej jedng osobe w rodzinie,
oswiadczenie, ze wnioskodawca nie korzysta i nie
korzystat z pomocy na ekonomiczne usamodziel-
nienie w jakiejkolwiek innej formie oraz z innego
zrodta.
84

1. Przyznanie zasitku nastepuje w drodze decyzji
administracyjnej, okreslajgcej wysokosé¢ przezna-
czenie przyznanego zasitku, termin wydatkowania
zasitku oraz warunki zwrotu.

2. Wysokos$é zasitku jest uzalezniona od kosztow

doksztatcania, o ktérym mowa w 8§ 2 ust. 1 lub
od rodzaju przedsiewziecia o ktorym mowa w §
2 ust. 2 oraz od mozliwosci finansowych Gminy i
nie moze przekroczy¢ kwoty 10-krotnosci kryterium
dochodowego osoby samotnie gospodarujacej, o
ktébrym mowa w ustawie o pomocy spotecznej.

§5

1. Wydatki na pomoc w formie zasitku podlegaja
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zwrotowi, jezeli dochdod osoby samotnie gospo-

darujgcej lub dochéd osoby w rodzinie przekracza

kryterium dochodowe okreslone w art. 8 ustawy o

pomocy spotecznej, a wysokos$é zwrotu ksztattuje

sie w nastepujgcy sposdb:

a. 100% dochod powyzej 201% ustawowego kry-
terium dochodowego,

b. 70% dochéd od 191 do 201% ustawowego kry-
terium dochodowego,

c. 50% dochdéd od 171 do 190% ustawowego kry-
terium dochodowego,

d. 30% dochdéd od 161 do 170% ustawowego kry-
terium dochodowego,

e. 10% dochdd od 151 do 160% ustawowego kry-
terium dochodowego,

f. 5% dochdd od 101 do 150% ustawowego kry-
terium dochodowego.

2. Kwota podlegajaca zwrotowi moze by¢ roztozona
na raty decyzjg Kierownika Miejskiego Osrodka
Pomocy, przy czym okres sptaty zasitku nie moze
by¢ dtuzszy niz 36 miesiecy.

3. Okres karencji jest ustalany indywidualnie w
zaleznosci od rodzaju przedsiewziecia, nie moze
by¢ jednak dtuzszy niz 6 m-cy od daty przyznania
zasitku.

4. Zasitek podlega natychmiastowemu zwrotowi w
razie wykorzystania go niezgodnie z przeznacze-
niem.

86

Wykonanie uchwaty powierzy¢é Burmistrzowi Miasta
Cieszyna.

8§87

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa Sla-
skiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

Wojciech Brachaczek

UCHWALA NR 834/L1/2005
Rady Miasta Czestochowy

z dnia 21 listopada 2005 roku

w sprawie okreslenia warunkéw czesciowego lub catkowitego zwalniania rodzicow z ponoszenia optat
za pobyt dziecka lub osoby petnoletniej w rodzinach zastepczych

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5
czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (jt. 22001
r. Dz. U. Nr 142 poz. 1592 z p6zn. zm.), w zwigzku z
art. 19 ust. 3 i art. 79 ust. 6 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64 poz. 593 z
pozn. zm.)

Rada Miasta Czestochowy
uchwala, co nastegpuje:

§1

1. Zwolnienie czes$ciowe lub catkowite z ponoszenia
optat za pobyt dziecka w rodzinie zastepczej moze
nastgpi¢ na warunkach okreslonych niniejsza
uchwatg na wniosek rodzicow dziecka.

2. Wniosek o zwolnienie czesSciowe lub catkowite z
optat za pobyt dziecka w rodzinie zastepczej skta-
dajg oboje rodzice lub jedno z nich w zaleznosci
od tego, czy prowadzag wspolne, czy odrebne go-
spodarstwo domowe.

§2
1. Catkowitym, okresowym zwolnieniem z optaty

objeci moga by¢:
1) rodzice, gdy dochod w rodzinie nie przekracza

100% kryterium dochodowego ustalonego
zgodnie z art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej,

2) osoby, do ktérych majg zastosowanie przepisy
ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie
zdrowia psychicznego (Dz. U. Nr 111, poz. 535
z poézn. zm.),

3) osoby nie posiadajgce zadnych dochodow,

4) osoby, dotkniete zdarzeniami losowymi,
powodujgcymi istotne pogorszenie sytuacji
finansowej rodziny np. pozar, kleska zywioto-
wa,

5) osoby, ktérych nieznane jest miejsce pobytu i
nie mozna go ustali¢,

6) osoby przebywajace w zaktadach karnych i
niepracujgce,

7) nieletni pozostajacy na utrzymaniu rodzicoéw.

2. Dopuszcza sie rowniez, na wniosek osoby zainte-
resowanej lub pracownika socjalnego, mozliwo$¢
catkowitego zwalniania rodzicow z optat za pobyt
dziecka i osoby petnoletniej w rodzinie zastepczej

w przypadku, gdy dochdd w rodzinie nie przekra-

cza 150% kryterium dochodowego ustalonego

zgodnie z art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004

r. 0 pomocy spotecznej i zachodzi jedna z nizej

wymienionych okolicznosci:
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a) ponoszenie odptatnosci spowodowatoby ob-
nizenie dochodu rodziny lub osoby ponizej
kryterium dochodowego okres$lonego w art. 8
ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej,

b) ponoszona odptatno$é naruszataby bezpie-
czenstwo socjalne rodziny dziecka lub tez
niweczytaby skutki udzielanej pomocy przez
instytucje wspierajace rodzine,

c) w rodzinie wystepuje dtugotrwata choroba,
bezrobocie, niepetnosprawnosé, Smieré cztonka
rodziny, strata materialna powstata w wyniku
kleski zywiotowej lub innych zdarzen loso-
wych,

d) rodzice ponoszg juz odptatno$c¢ za inne dziecko
przebywajgce w rodzinie zastepczej, placowce
opiekunczo-wychowawczej lub domu pomocy
spoteczne;j.

3. Czesciowym zwolnieniem z optaty objeci moga by¢
rodzice, gdy dochéd w rodzinie przekracza 100%
kryterium dochodowego ustalonego zgodnie z art.
8 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej, wedtug zasad okreslonych w tabeli
stanowigcej zatgcznik do niniejszej uchwaty,

4. Dopuszcza sie rowniez, na wniosek osoby zainte-
resowanej lub pracownika socjalnego mozliwos¢,
w szczegOlnie uzasadnionych przypadkach, a
zwtaszcza diugotrwatej choroby, bezrobocia,
niepetnosprawnosci, $mierci w rodzinie, strat
materialnych powstatych w wyniku kleski zywioto-
wej lub innego zdarzenia losowego, zmniejszenie
wysokosci odptatnosci wynikajacej z zatgcznika do
niniejszej uchwaty.

5. Catkowite lub czesciowe zwolnienie z ponoszenia
optat za pobyt dziecka lub osoby petnoletniej w
rodzinie zastepczej moze nastgpi¢ na okres nie
dtuzszy niz rok kalendarzowy.

§3

1. Kryterium dochodowe stanowigce podstawe
do catkowitego lub czesciowego zwolnienia z

ponoszenia optat za pobyt dziecka lub osoby
petnoletniej w rodzinie zastgpczej stanowi kwota
kryterium dochodowego w rozumieniu art. 8 ust.
1 ustawy o pomocy spotecznej.

2. Kryterium dochodowe podlega waloryzacji zgod-
nie z art. 9 ustawy o pomocy spoteczne;.

§4

Dochéd rodziny i dochdd na osobe w rodzinie jest
obliczony zgodnie z art. 8 ust. 3 ustawy o pomocy
spoteczne;j.

§5

1. Odptatnos$c¢ za pobyt dziecka lub osoby petnoletniej
w rodzinie zastepczej liczona jest proporcjonalnie
do faktycznego czasokresu pobytu dziecka w ro-
dzinie zastgpczej poczgwszy od pierwszego dnia
przyjecia dziecka do rodziny.

2. Optata, o ktérej mowa w punkcie 1 liczona jest w
dniach.

§6

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Mia-
sta Czestochowy.
§7

Traci moc uchwata Nr 405/XXX/2000 Rady Miasta
Czestochowy z dnia 21 sierpnia 2000 r. w sprawie
zasad zwalniania z odptatnosci za pobyt dzieci w ro-
dzinach zastepczych.

§8

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzegdowym
Wojewddztwa Slaskiego i wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od daty ogtoszenia.

Przewodniczacy
Rady Miasta Czestochowy

inz. Ryszard Szczuka

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr 834/L1/2005
Rady Miasta Czestochowy

z dnia 21 listopada 2005 roku

Zasady czesciowego lub catkowitego zwalniania rodzicéw z optat za pobyt dziecka lub osoby petnoletniej
w rodzinach zastepczych

L Dochad rodziny % zwolnienia do kwoty otrzymywanej pomocy
p- (% kryterium dochodowego) pienieznej przez rodzine zastepcza
1. 0% — 100% 100%
2. 101% — 150% 90%
3. 151% — 200% 80%
4. 201% — 250% 70%
5. 251% — 300% 60%
6. 301% — 350% 50%
7. 351% — 400% 40%
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8. 401% — 450% 20%
9. 451% i wiecej 0%
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UCHWALA NR 839/L1/2005
Rady Miasta Czestochowy

z dnia 21 listopada 2005 roku

w sprawie okreslenia warunkow czesciowego lub catkowitego zwalniania z optat za pobyt dziecka
lub osoby petnoletniej w placéwkach opiekunczo-wychowawczych

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia b

czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (j. t. z 2001
r. Dz. U. Nr 142 poz. 1592, z 2002 r. Nr 23 poz. 220, Nr
62 poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 200
poz. 1688, Nr 214 poz. 1806, z 2003 r. Nr 162 poz. 1568,
22004 r. Nr 102 poz. 1055, Nr 167 poz. 1759) w zwigzku
z art. 81 ust. 6 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomo-
cy spotecznej (Dz. U.z 2004 r. Nr 64 poz. 593, Nr 99 poz.
1001, Nr 64 poz. 565, z 2005 r. Nr 179 poz. 1487)

Rada Miasta Czestochowy
uchwala, co nastepuje:

§1

1. Zwolnienie cze$ciowe lub catkowite z ponoszenia
optat za pobyt dziecka lub osoby petnoletniej w
placowce opiekunczo-wychowawczej moze nasta-
pi¢ na warunkach okreslonych niniejszg uchwatg

2.

na wniosek:

1) rodzicow dziecka,

2) opiekunéw prawnych dziecka,

3) kuratorow, ktorzy dysponujg dochodami dziec-
ka,

4) petnoletniej osoby, pozostajgcej w placowce
opiekunczo-wychowawczej do czasu ukoncze-
nia szkoty, w ktérej nauke rozpoczeta przed
osiggnieciem petnoletnosci, lub jej rodzicow,

5) pracownika socjalnego.

Whniosek o zwolnienie czesciowe lub catkowite z
optat za pobyt dziecka w placowce opiekunczo-
-wychowaweczej sktadajg oboje rodzicow lub jedno
z nich w zaleznosci od tego, czy prowadzg wspdlne,
czy odrebne gospodarstwo domowe.

§2

. Catkowitym, okresowym zwolnieniem z optaty

objeci moga byé¢:

1)

2)

rodzice, gdy dochod w rodzinie nie przekracza
200% kryterium dochodowego ustalonego
zgodnie z art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej,

dopuszcza sie réwniez, na wniosek osoby
zainteresowanej lub pracownika socjalnego,
mozliwosé catkowitego zwalniania rodzicow z

7)

optat za pobyt dziecka i osoby petnoletniej w
placéwce opiekunczo-wychowawczej w przy-
padku, gdy dochdd w rodzinie nie przekracza

250% kryterium dochodowego ustalonego

zgodnie z art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca

2004 r. o pomocy spotecznej i zachodzi jedna z

nizej wymienionych okolicznosci:

a) ponoszenie odptatnosci spowodowatoby
obnizenie dochodu rodziny lub osoby poni-
zej kryterium dochodowego okreslonego w
art. 8 ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej,

b) ponoszona odptatnosé naruszataby bezpie-
czenstwo socjalne rodziny dziecka lub tez
niweczytaby skutki udzielanej pomocy przez
instytucje wspierajace rodzine,

c) w rodzinie wystepuje dtugotrwata choroba,
bezrobocie, niepetnosprawnos¢, smierc
cztonka rodziny, strata materialna powstata
w wyniku kleski zywiotowej lub innych zda-
rzehn losowych,

d) rodzice ponoszg juz odptatno$¢ za inne
dziecko przebywajgce w placowce opiekun-
czo-wychowawczej lub domu pomocy spo-
tecznej.

osoby do ktérych majg zastosowanie przepisy

ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie

zdrowia psychicznego (Dz. U. Nr 111, poz. 535

z poézn. zm.),

osoby nieposiadajgce zadnych dochodow,

osoby dotkniete zdarzeniami losowymi, po-

wodujgcymi istotne pogorszenie sytuacji
finansowej rodziny np. pozar, kleska zywioto-
wa,

osoby, ktorych nieznane jest miejsce pobytu i

nie mozna go ustali¢,

osoby przebywajgce w zaktadach karnych i

niepracujace.

. Czesciowym zwolnieniem z optaty objeci mogag

byé:

1)

rodzice, gdy dochod w rodzinie przekracza 200%
kryterium dochodowego ustalonego zgodnie z
art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej, wedtug zasad okreslonych
w tabeli stanowigcej zatgcznik do niniejszej
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uchwaty,

2) dopuszcza sie rédwniez, na wniosek osoby
zainteresowanej lub pracownika socjalnego
mozliwosé, w szczegolnie uzasadnionych przy-
padkach, a zwtaszcza diugotrwatej choroby,
bezrobocia, niepetnosprawnosci, $mierci w
rodzinie, strat materialnych powstatych w wy-
niku kleski zywiotowej lub innego zdarzenia
losowego, zmniejszenie wysokosci odptatno-
Sci wynikajacej z zatgcznika Nr 1 do niniejszej
uchwaty.

3. Nie nalicza sie odptatnosci za pobyt dziecka w
placéwece interwencyjnej trwajagcego do 3 dni.

4. Catkowite lub czeSciowe zwolnienie z ponoszenia
optat za pobyt dziecka lub osoby petnoletniej w
placéwce opiekunczo-wychowawczej moze nasta-
pi¢ na okres nie dtuzszy niz rok kalendarzowy.

§3

1. Osoba petnoletnia przebywajgca w placowce i
dysponujgca swoim dochodem oraz opiekunowie
prawni i kuratorzy w przypadku, gdy dysponujg
dochodami dziecka moga by¢ czesciowo zwolnie-
ni z optat jezeli $wiadczenia pieniezne z dochodu
dziecka lub osoby petnoletniej przeznaczane sa
na zabezpieczenie przysztosci wychowanka, po
opuszczeniu placéwki opiekunczo-wychowaw-
czej poprzez okrywanie wydatkow zwigzanych z
utrzymaniem mieszkania dziecka lub osoby pet-
noletniej.

2. Odptatnosé, o ktorej mowa w punkcie 1 nie moze
by¢ nizsza niz 10% kwoty stanowigcej dochoéd
dziecka lub osoby petnoletniej.

§4

1. Kryterium dochodowe stanowigce podstawe do
catkowitego lub czesciowego zwolnienia z po-
noszenia odptatnosci za pobyt dziecka lub osoby
petnoletniej w placowce opiekuhczo-wychowaw-
czej stanowi kwota kryterium dochodowego w
rozumieniu art. 8 ust. 1 ustawy o pomocy spotecz-
nej.

2. Kryterium dochodowe podlega waloryzacji zgod-

nie z art. 9 ustawy o pomocy spoteczne;.
§5

Dochéd rodziny i dochdd na osobe w rodzinie jest
obliczony zgodnie z art. 8 ust. 3 ustawy o pomocy
spoteczne;j.
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1. Odptatnos$c¢ za pobyt dziecka lub osoby petnoletniej
w placdéwce liczona jest proporcjonalnie do fak-
tycznego czasokresu pobytu dziecka w placowce,
poczawszy od dnia przyjecia dziecka, z wyjatkiem
sytuacji okreslonych w § 2 ust. 3 niniejszej uchwa-
ty.

2. Optata, o ktérej mowa w punkcie 1 liczona jest w
dniach.

§7

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Mia-
sta Czestochowy.
§8

Traci moc uchwata Nr 621/L/01 Rady Miasta Czesto-
chowy z dnia 23 sierpnia 2001 r. w sprawie zasad
czesciowego lub catkowitego zwalniania z odptatnosci
za pobyt dzieci w placéwkach opiekunczo-wychowaw-
czej.

§9

Uchyla sie uchwate Nr 812/L/2005 r. Rady Miasta Cze-
stochowy z dnia 24 pazdziernika 2005 r. w sprawie
okreslenia warunkow czesciowego lub catkowitego
zwalniania z optat za pobyt dziecka lub osoby petno-
letniej w placowkach opiekunczo-wychowawczych
prowadzonych przez Miasto Czestochowa.

§10

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Sla-
skiego
Przewodniczacy
Rady Miasta Czestochowy

inz. Ryszard Szczuka

Zatacznik

do Uchwaty Nr 839/L1/2005
Rady Miasta Czestochowy

z dnia 21 listopada 2005 roku

dochéd w rodzinie ustalony wedtug
L.p kryterium dochodowego okreslonego
w ustawie o pomocy spotecznej

Miesieczna wysokos$¢ odptatnosci liczona w %
od wysokosci sSredniego miesiecznego kosztu
utrzymania dziecka lub osoby petnoletniej
w placéwce opiekunczo- wychowawczej

1. do 200%

zwolnienie catkowite

2. 201 — 250%

10%
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3. 251 — 300% 20%
4. 301 — 350% 30%
5. 351 — 400% 40%
6. 401 — 450% 50%
7. 451 — 500% 60%
8. powyzej 501% 100%
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UCHWALA NR XLIX/934/05
Rady Miejskiej w Dgbrowie Gorniczej

z dnia 30 listopada 2005 roku

w sprawie: zmiany Statutu Muzeum Miejskiego ,Sztygarka” w Dabrowie Gérniczej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
2 pkt 2 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o
samorzadzie gminnym (Dz. U. Nr 142 z 2001 roku, poz.
1591 z pézn. zm.), art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 21 listo-
pada 1996 roku o muzeach (Dz. U. z 1997 roku Nr 5,
poz. 24 z p6zn. zm.) oraz art. 13 ust. 1 ustawy z dnia
25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu i prowa-
dzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2001 roku Nr
13, poz. 123 z pdzn. zm.) na wniosek Prezydenta Mia-
sta

Rada Miejska
uchwala:

81

W statucie Muzeum Miejskiego ,Sztygarka” stano-
wigcym zatgcznik do Uchwaty Nr XXXV1/640/2000
Rady Miejskiej w Dgbrowie Gorniczej z dnia 29 listo-
pada 2000 roku w sprawie nadania Statutu Muzeum
Miejskiemu ,Sztygarka” w Dgbrowie Gérniczej, zmie-
nionego Uchwatg Nr 1V/48/2002 Rady Miejskiej w
Dabrowie Gorniczej z dnia 20 grudnia 2002 r. wpro-
wadza sie nastepujgce zmiany:
1) & 7 otrzymuje brzmienie:
Muzeum realizuje cele okreslone w § 6 poprzez:
1) Gromadzenie, opracowanie i udostepnianie
zbioréw dotyczgcych historii i kultury gminy
Dabrowa Gornicza z uwzglednieniem zwycza-
jow i tradycji.
2) Gromadzenie, opracowanie i udostepnianie

77

zbioréw zwigzanych z dziejami przemystu i
rozwojem techniki na terenie Zagtebia Dgbrow-
skiego.

3) Gromadzenie, opracowanie i udostepnianie
zbioréw przyrodniczych z terenu Zagtebia Dg-
browskiego oraz Polski.

4) Organizowanie i prowadzenie réznych form
edukacji regionalnej.

5) Edukacja i udostepnianie zbiorow dla oso6b
niepetnosprawnych.

6) Prowadzenie dziatalnosci wydawniczeji promo-
cyjnej regionu.

7) Gromadzenie, opracowanie i udostepnianie
zbioréw zwigzanych z propagowaniem kultur
europejskich i pozaeuropejskich.

§2

Wykonanie Uchwaty powierza sie Prezydentowi Mia-
sta Dgbrowy Gorniczej.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
opublikowania w Dzienniku Urzgdowym Wojewodz-
twa Slgskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
w Dabrowie Gorniczej

Robert Koéma

UCHWALA NR XLIX/948/05
Rady Miejskiej Dgbrowy Gorniczej

z dnia 30 listopada 2005 roku

w sprawie zasad udzielania dotacji na prace konserwatorskie, restauratorskie lub roboty budowlane
przy zabytkach wpisanych do rejestru zabytkow
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Dziatajgc na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15,
art. 40 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 z p6zn. zm.), w zwigzku z art. 81 ustawy z dnia
23 lipca 2003 r. o ochronie zabytkéw i opiece nad
zabytkami (Dz. U. Nr 162, poz. 1568 z p6zn. zm.), na
whniosek grupy radnych

Rada Miejska w Dabrowie Gérniczej
uchwala:

l. Przepisy ogdlne
§1

1. Prawo do otrzymania dotacji z budzetu miasta
przystuguje podmiotom posiadajgcym tytut
prawny do zabytku wynikajgcy z prawa wtasno-
$ci, uzytkowania wieczystego, trwatego zarzadu,
ograniczonego prawa rzeczowego albo stosunku
zobowigzaniowego.

2. Dotacje moga by¢ udzielane wytacznie na pra-
ce konserwatorskie, restauratorskie lub roboty
budowlane przy zabytku wpisanym do rejestru
zabytkdw oraz znajdujgcym sie na terenie miasta
Dagbrowa Goérnicza.

§2

Dotacja moze by¢ udzielona na dofinansowanie na-
ktadéw koniecznych na wykonanie prac konserwator-
skich, restauratorskich lub rob6t budowlanych przy
zabytku, zwanych dalej w uchwale zadaniami, ustalo-
nych na podstawie kosztorysu lub kalkulacji kosztow
opracowanych i potwierdzonych przez osobe upraw-
niong, ktére zostang przeprowadzone w roku naste-
pujacym po roku ztozenia tego wniosku.

§3

1. Dotacja moze obejmowac naktady konieczne, a w
tym zwtaszcza w zakresie:

1) zabezpieczenia, zachowania i utrwalenia sub-
stancji zabytku,

2) prac konserwatorskich, restauratorskich i robot
budowlanych elewacji zewnetrznych i we-
wnetrznych zabytku z uwzglednieniem detalu
architektonicznego i charakterystycznej dla tego
zabytku kolorystyki,

3) odnowienia lub odtworzenia (czesciowego lub
catkowitego) ruchomych i nieruchomych ele-
mentow wyposazenia zabytku (np. polichromii,
witrazy, okien, drzwi, bram, posadzek, wiezby
dachowej, pokrycia dachowego, elementéw
wyposazenia wnetrz itp.),

4) zakupu materiatow konserwatorskich i budow-
lanych, niezbednych do wykonania prac i robot
przy zabytku.

2. Jezeli zabytek posiada wyjatkowag warto$é histo-
ryczng artystyczng lub naukowg albo wymaga
przeprowadzenia ztozonych pod wzgledem techno-
logicznym prac konserwatorskich, restauratorskich
lub robét budowlanych, dotacja moze by¢ udzie-
lona w wysokosci do 100% naktaddw koniecznych
na wykonanie tych prac lub robét.

§4

Dotacja, tagcznie z dotacjami udzielonymi przez mini-
stra wtasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzic-
twa narodowego, wojewddzkiego konserwatora za-
bytkdw nie moze przekroczy¢ wysokosci 100% nakta-
déw koniecznych na wykonanie przez wnioskodawce
zadania.

Il. Tryb postepowania o udzielenie dotacji
§5

W celu zapewnienia jawnosci postepowania Prezy-
dent Miasta Dgbrowy Gorniczej informowat bedzie w
formie zawiadomien na tablicy ogtoszen oraz na
stronie internetowej miasta Dagbrowa Gérnicza o
fakcie zbierania wnioskoéw i terminach ich sktadania.

§6

Podmioty ubiegajace sig o uzyskanie dotacji z budze-
tu miasta Dgbrowa Gérnicza sktadajg pisemne wnio-
ski Prezydentowi Miasta Dabrowy Gérniczej za po-
$rednictwem Przewodniczagcego Rady Miasta po
uzyskaniu pozytywnej opinii Komisji ds. Budzetu i
wtasciwej komisji merytorycznej Rady Miejskiej w
terminie do 15 marca 2006 r. za prace wykonane i
planowane do wykonania w roku 2006, a w nastep-
nych latach do 15 sierpnia roku poprzedzajgcego rok
budzetowy.
§7

1. Dotacje przyznaje Rada Miejska Dgbrowy Gorniczej
na wniosek Prezydenta Miasta Dabrowy Goérni-
czej.

2. Czynnos$ci poprzedzajace przyznanie dotacji,
polegajgce w szczegolnosci na przekazywaniu
propozycji co do mozliwosci przyznania dotacji
oraz jej wysokosci okreslonym podmiotom na
zasadach okre$lonych w niniejszej uchwale, wery-
fikowaniu kompletnos$ci wnioskow pod wzgledem
formalnym, opiniowaniu ztozonych wnioskéw wraz
ze wstepna kwalifikacjg wydatkow, ktére zostang
poniesione przez wnioskodawce, przygotowaniu
projektéw umow oraz wykonywania nadzoru i
kontroli realizowanego zadania, nalezg do komérek
organizacyjnych Urzedu Miejskiego merytorycznie
odpowiedzialnych za wykorzystanie dotacji zgod-
nie z celem, dla realizacji ktérego jej udzielono.
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1.

2.

3.

§8

Whniosek podmiotu ubiegajgcego sie o przyznanie

dotacji powinien zawiera¢ w szczegdlnosci:

1) komplet zatagcznikow formalnych (w oryginale
lub uwierzytelnionej kopii), o ktérych mowa we
wzorze wniosku,

2) szczego6towy zakres rzeczowy zadania wraz
z jednoznacznym okresleniem przedmiotu i
zakresu naktadéw koniecznych, ktére w ocenie
wnioskodawcy sg niezbedne i konieczne do
poniesienia,

3) termin i miejsce realizacji zadania,

4) wskazanie tytutu prawnego do zabytku,

5) okreslenie wysokosci dotacji, o ktorg ubiega sie
whnioskodawca,

6) pozwolenie wojewddzkiego konserwatora za-
bytkdédw na przeprowadzenie zadan, ktére majg
by¢ przedmiotem dotac;ji,

7) pozwolenie na budowe, o ile zadanie wymaga
uzyskania takiego pozwolenia,

8) informacje o posiadanych zasobach finanso-
wych, rzeczowych i kadrowych zapewniajgcych
wykonanie zadania, w tym w szczegolnosci o
wysokosci srodkow publicznych uzyskanych na
realizacje zadania,

9) wykaz zadan wykonanych w okresie ostatnich
pieciu lat, z podaniem wysokosci wydatkéw
poniesionych na ich przeprowadzenie,

10) zgode wtasciciela (wspotwtasciciela) zabytku
lub uzytkownika wieczystego nieruchomosci
gruntowej, bedacej zabytkiem nieruchomym,
na przeprowadzenie zadan, w przypadku gdy
whnioskodawca jest wspodtwtiasciciel, podmiot,
na rzecz ktérego jest ustanowiony trwaty zarzad,
ograniczone prawo rzeczowe albo tytut wynika-
jacy ze stosunku zobowigzaniowego.

Whioski niekompletne pod wzgledem formalnym

nie beda rozpatrywane.

Podmiot ubiegajacy sie o przyznanie dotacji winien

przedstawi¢ wniosek zgodnie z zasadami uczciwej

konkurencji, gwarantujgcy wykonanie zadania w

sposob efektywny, oszczedny i terminowy.

89

. Przy rozpatrywaniu wniosku o przyznanie dotacji

uwzglednia sie w szczegolnosci:

1) merytorycznag warto$c¢ ztozonego wniosku, jego
zbiezno$¢ z hierarchig potrzeb i zadan miasta w
sferze ochrony zabytkéw i opieki nad zabytka-
mi,

2) wartos¢ historyczng, naukowg badz artystyczng
zabytku,

3) znaczenie dla miasta (lokalizacja, historia, stan
techniczny itp.)

4) koniecznos$¢ przeprowadzenia ztozonych pod
wzgledem technologicznym prac, obejmujgcych

zarowno jego czesci sktadowe, jak i przynalez-
nosci,

5) mozliwosci finansowe miasta,

6) sytuacje finansowg i majgtkowg wnioskodaw-
¢y,

7) fakt kontynuowania prac,

8) stan zachowania obiektu,

9) wynikajacy z kosztorysu lub kalkulacji koszt
realizacji zadania,

10) udziat srodkéw wtasnych podmiotu ubiegaja-
cego sie o dotacje, w tym zwtaszcza srodkéw
pochodzacych z innych zrodet,

11) wymierne i niewymierne korzysci dla mieszkan-
cOw miasta,

12) ocene zadah wykonanych przy udziale (lub z
wytgcznym udziatem) srodkdéw publicznych
w okresie poprzednim (jesli takie wykonywat
whnioskodawca), ze szczegolnym uwzglednie-
niem rzetelnosci i terminowos$ci ich realizacji
oraz rozliczenia otrzymanych na ten cel srod-
kow.

2. W uzasadnieniu wyboru wniosku winno znalez¢
sie ustosunkowanie sie do spetniania przez wnio-
skodawce wymogow okreslonych w niniejszej
uchwale.

8§10

1. Dotacje moga by¢ udzielane do wysokosci sSrodkow
zaplanowanych w budzecie miasta na dofinan-
sowanie zadan, o ktérych mowa w niniejszej
uchwale.

2. Miasto moze podjg¢ zobowigzanie finansowe o
przyznaniu dotacji wieloletniej w przypadku za-
dania, ktére uzyska srodki finansowe z funduszy
unijnych.

3. Dotacja wieloletnia moze by¢ udzielona na czas
nie dtuzszy niz okres realizacji zadania ze Srodkéw
przyznanych z funduszy unijnych z okresleniem
wysokos$ci dotacji na kazdy rok budzetowy

§11

1. Po uchwaleniu budzetu miasta Dgbrowy Gorniczej
przyznanie dotacji nastepuje na podstawie uchwaty
Rady Miejskiej Dgbrowy Gérniczej w przedmiocie
okreslenia dotowanych podmiotéw, zadan i wyso-
kosci przyznanej dotacji.

2. Przekazanie dotacji nastepuje na podstawie pisem-
nej umowy na dofinansowanie zadania, zawartej
pomiedzy Miastem Dgbrowa Gérnicza a podmio-
tem dotowanym.

§ 12

Prezydent Miasta zamieszcza na tablicy ogtoszen
Urzedu Miejskiego Dgbrowy Gérniczej oraz na stronie
internetowej miasta Dgbrowa Gérnicza na okres co
najmniej 10 dni informacje o dokonanym wyborze
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whniosku/6w ze wskazaniem dotowanych podmiotow,
zadan i wysokosci przyznanych dotacji.

Sposob rozliczania, nadzoru i kontroli.
§13

1. Po podpisaniu umowy, przy zadaniu realizowanym
w okresie dtuzszym niz miesigc, wydatki objete
dotacjg — udokumentowane fakturami i potwier-
dzone odbiorem komisyjnym lub z udziatem
przedstawicieli dotujgcego, Slaskiego Wojewddz-
kiego Konserwatora Zabytkow, dotowanego,
wykonawcy oraz innych osoéb wskazanych w po-
zwoleniu konserwatorskim, w formie protokotu
czeSciowego — moga by¢ realizowane etapowo
przy zachowaniu obowigzku realizacji catosci za-
dania.

2. Jezeli zadanie wymaga jednorazowego sfinanso-
wania to dotacja moze byé przekazana w catosci.

3. Srodki finansowe przekazywane beda na rachunek
bankowy wskazany przez podmiot dotowany.

§14

1. Z zastrzezeniem ust. 2, w uzasadnionych przypad-
kach dopuszcza sie, za zgodg stron, mozliwos$¢
zmiany zakresu rzeczowego oraz warunkéw re-
alizacji zadania, bez zmiany wysokos$ci udzielonej
dotacji. Zmiany takie wymagajg sporzadzenia
aneksu do umowy.

2. Podmiot dotowany zobowigzany jest wykaza¢, iz
koniecznosé zmiany umowy wynika z okolicznosci,
ktorych nie moégt przewidzie¢ w chwili zawarcia
umowy.

§ 15

Dotowany zobowigzany jest do zamieszczenia we
wszystkich materiatach informacyjnych, w swojej
siedzibie i miejscu realizacji zadania zapiséw o dofi-
nansowaniu zadania przez Miasto Dabrowa Gorni-
cza.

§16

Dotowany zobowigzany jest do prowadzenia, w spo-
s6b umozliwiajgcy kontrole, wyodrebnionej ewiden-
cji ksiegowej dla dokumentowania wydatkéw reali-
zowanych ze $rodkdéw przyznanej dotacji.

§17
Dotowany ma obowigzek zapewnié kontrolujgcym
wglad w realizacje zadania, na ktére udzielono dota-
cji, w kazdej fazie oraz po jego zakonczeniu.

§18

Dotowany zobowigzany jest do wydatkowania $rod-
kow dotacji z budzetu miasta, zgodnie z zasadami:

1) ustawy Prawo zamdwien publicznych, jesli zmocy
tej ustawy zobowigzany jest do jej stosowania,

2) celowego, oszczednego i racjonalnego wydatkowa-
nia srodkow i uzyskiwania najlepszych efektéw.

§19

1. Po zakonczeniu zadania dotowany przedtozy roz-
liczenie w formie sprawozdania merytorycznego i
finansowo-rzeczowego z realizacji catego zadania
z wyszczegOlnieniem zrédet jego finansowania.
Podstawg rozliczenia koncowego catosci dotacji
bedzie komisyjny odbiér wykonanych prac lub
robét w formie protokotu kohcowego z udziatem
przedstawicieli dotujacego, Slaskiego Wojewodz-
kiego Konserwatora Zabytkow, dotowanego,
wykonawcy oraz innych os6b wskazanych w po-
zwoleniu konserwatorskim.

2. Do sprawozdania dotowany dotgczy kserokopie
rachunkéw, faktur i innych dokumentéw finanso-
wych.

3. Dotowany przedtozy do wgladu kontrolujgcemu
zadanie oryginaty dokumenté4w wymienionych
w ust. 2, na ktorych powinien znalezé sie zapis:
.Dofinansowano ze srodkéw budzetowych miasta
Dabrowa Gérnicza zgodnie zumowanr........ " oraz
~Wydatek zrealizowano zgodnie z ustawg Prawo
zamowien publicznych w trybie....."”

4. Kserokopie dokumentow, ktoére stanowig rozlicze-
nie dotacji winny by¢ uwierzytelnione przez osobe
dokonujgca kontroli: ,Stwierdzam zgodnos¢ z
oryginatem” oraz znalez¢ sie w aktach sprawy.

§ 20

Rozliczenie finansowe przekazanej dotacji powinno
nastgpi¢ nie pézniej niz 30 dni po ustalonym terminie
realizacji zadania lub jego czesci, jednak nie pdzniej
jak do 31 grudnia danego roku, a w wyjgtkowych
sytuacjach — za zgodg dotujgcego-do 10 stycznia na-
stepnego roku.

§ 21

1. Komoérka organizacyjna Urzedu Miejskiego w
Dagbrowie Goérniczej, w ktorej zakresie dziatania
lezy realizowanie zadania zobowigzana jest do
prowadzenia wykazu udzielonych dotacji oraz do
gromadzenia informacji o udzielonych dotacjach
przez organy, o ktérych mowa w ust. 2.

2. Prezydent Miasta Dgbrowy Gérniczej powiadamia
ministra wtasciwego do spraw kultury i ochrony
dziedzictwa narodowego oraz wojewodzkiego
konserwatora zabytkéw o kazdym udzieleniu do-
tacji, wraz z podstawowymi informacjami co do
podmiotu dotowanego, przedmiotu realizowanego
zadania, wysokosci dotacji.

IV. Przepisy koncowe
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§ 22

Wzér wniosku, wzér umowy, wzor sprawozdania
okreslone zostang w zarzgdzeniu Prezydenta Miasta
Dabrowy Goérniczej.

§ 23

Zasady przyjete w niniejszej uchwale nie majg zasto-
sowania do mozliwosci udzielania dotacji wynikaja-
cych z innych przepisbw prawnych na podstawie
odrebnych uchwat Rady Miejskiej Dgbrowy Goérni-
czej.

8§24

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Mia-
sta Dgbrowy Goérniczej.

§25

Uchwata wchodzi w zycie po 14 dniach od daty ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Sla-
skiego.
Przewodniczacy Rady Miejskiej
w Dabrowie Gérniczej

Robert Ko¢cma

UCHWALA NR XXXI1/204/05
Rady Gminy w Dabrowie Zielonej

z dnia 28 Listopada 2005 roku

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajagcego niektore zasady wynagradzania za prace oraz zasady
przyznawania nauczycielom zatrudnionym w oswiatowych jednostkach organizacyjnych na terenie gminy
Dabrowa Zielona dodatkéw do wynagrodzenia, nagréd i dodatkéw socjalnych w okresie
od 1 stycznia 2006 roku do 31 grudnia 2006 roku

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 i art.
b4 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2003 roku Nr 118, poz. 1112) Nr
137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966, Nr 213, poz. 2081,
z 2004 roku Nr 96, poz. 959, Nr 179, poz. 1845, z 2005
roku Nr 10, poz. 71, Nr 167, poz. 1397, Nr 181, poz.
1526, Nr 179, poz. 1487 w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt
15 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o
samorzgdzie gminnym (Dz. U. 22001 roku Nr 142, poz.
1591), 22002 roku Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr
113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z
2003 roku Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004
roku Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, z 2005 roku
Nr 172, poz. 1441.

Rada Gminy w Dabrowie Zielonej
uchwala, co nastepuje:

Regulamin okre$la:

1) wysokos$é stawek dodatkow: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki
pracy, oraz szczeg6towe warunki przyznawania
tych dodatkoéw, z zastrzezeniem art. 33 i 34 Karty
Nauczyciela,

2) szczegbtowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw z zastrzezeniem art.
35 ust. 3 Karty Nauczyciela,

3) wysokos$é i warunki wyptacania nagréd dla
nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno-wycho-
wawcze,

4) wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkanio-

wego oraz szczegotowe zasady jego przyznawania
i wyptacania z uwzglednieniem zasad okreslonych
w art. 54 ust. 3 Karty Nauczyciela.

§2

llekroé w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela—rozumie sie przez to ustawe z
dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (Dz.
U. z 2003 roku Nr 118, poz. 1112 z po6zniejszymi
zmianami)

2) rozporzadzeniu — rozumie sie przez to Rozpo-
rzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
wydane na podstawie art. 30 ust. 5 oraz art.34 ust.
1 i 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta
Nauczyciela,

3) szkole — nalezy rozumie¢ przez to jednostki orga-
nizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Dabrowa Zielona,

4) nauczycielach — nalezy rozumie¢ przez to rowniez
wychowawcow i innych pracownikow pedagogicz-
nych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych,
o ktérych mowa w pkt 3,

5) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub
grupe,

6) uczniu— nalezy przez to rozumiec takze wychowan-
ka,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
—nalezy przez to rozumieé tygodniowy obowigzko-
wy wymiar godzin, o ktbrym mowa w art. 42 ust.



Dziennik Urzedpwy
Wojewoddztwa Slaskiego Nr 2 -131 - Poz. 78

3, art. 42 ust. 4a oraz ustalony na podstawie art.
42 ust. 6, art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy Karta Nauczy-

kow i sposobu oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow i stuchaczy oraz prze-

ciela, prowadzania sprawdzianow i egzaminow w
szkotach,
W zaleznosci od jakosci pracy, w tym spetniania og6l- c) opieka i koordynowanie prac samorzadu

nych oraz szczeg6towych warunkéw, o ktérych mowa uczniowskiego lub innych organizacji
w rozporzadzeniu oraz w 8 4 niniejszego regulaminu uczniowskich dziatajgcych w szkole,
nauczycielowi, w tym nauczycielowi ktéremu powie- d) inicjowanie i state prowadzenie zaje¢ poza-
rzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty lekcyjnych i pozaszkolnych w tym uwzgled-
moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny. niajgcych potrzeby ucznidw,

§4

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku

motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie udokumentowanych osiggniec¢
dydaktycznych uczniow, a w szczegdlnosci:

a) osiggnie¢ edukacyjnych, ocenianych z
uwzglednieniem mozliwosci uczniéw oraz
warunkow pracy nauczyciela,

b) osiggnie¢ w konkursach, turniejach i olim-
piadach oraz w innych obszarach dziatan,
zwigzanych z realizowanym procesem dy-
daktycznym,

c¢) uzyskiwanie widocznych efektow w pracy
dzieci posiadajgcych opinige Poradni Psycho-
logiczno-Pedagogicznej,

2) uzyskiwanie szczegdlnych osiggnieé¢ wycho-
wawczo-opiekunczych, a w szczegdlnosci:

a) skuteczne rozwigzywanie problemow wy-
chowawczych uczniéw poprzez ksztattowa-
nie postaw odpowiedzialnosci za wtasng
edukacje, planowania wtasnej przysztosci,
pracy nad sobg oraz wtasciwych postaw
moralnych i spotecznych,

b) skuteczne rozwigzywanie problemow wy-
chowawczych uczniéw we wspotpracy z ich
rodzicami, czynne i state przeciwdziatanie
agresji, patologiom i uzaleznieniom,

c) aktywne i efektywne dziatania na rzecz
ucznidéw potrzebujacych opieki, z uwzgled-
nieniem ich potrzeb, w szczegdlnosci statej
wspotpracy z rodzicami, wtasciwymi insty-
tucjami i osobami $wiadczacymi pomoc
socjalng

3) state podnoszenie kwalifikacji skutkujace
adaptacjg i praktycznym stosowaniem no-
woczesnych metod nauczania i wychowania
realizowany we wspotpracy z organem spra-
wujgcym nadzor pedagogiczny oraz innymi
instytucjami wspomagajgcymi,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Na-
uczyciela, w tym w szczegolnosci:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczy-
stosci szkolnych,

b) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o kt6-
rych mowa w przepisach w sprawie warun-

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia
szczegOlnie uzdolnionego,

f) wspotdziatanie przy organizacji imprez i
uroczystosci zsamorzgdem lokalnym, orga-
nizacjami spotecznymi i stowarzyszeniami,

5) jakos¢ Swiadczonej pracy zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem, a w szczegdlnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie
sie do przydzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

c) wzbogacanie witasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnosé powierzo-
nych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
lub innych urzadzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji
szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) przestrzeganie dyscypliny pracy,

. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego

dyrektorowi jest ponadto:

1) celowe i oszczedne wydatkowanie $rodkow
finansowych szkoty,

2) racjonalne wykorzystanie majgtku szkoty,

3) racjonalna polityka personalna,

4) dbatos¢ o estetyke obiektéw szkolnych,

5) wptyw szkoty na miejscowe srodowisko,

§5

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje

dyrektor szkoty, a dla dyrektora — wéjt. Przyznanie
dodatku motywacyjnego odbywa sie wytacznie w
ramach $rodkdéw finansowych wyodrebnionych na
ten cel w planie finansowym szkoty.

. Ustala sie srodki finansowe z przeznaczeniem na

dodatek motywacyjny w wysokos$ci 2% wynagro-
dzenia zasadniczego.

. W zwigzku z powierzeniem dodatkowych zadan

zwigzanych z organizacjg pracy przedszkola ustala
sie srodki finansowe na dodatek motywacyjny po
5% dla dwoch osob.

. Dodatek motywacyjny przyznany nauczycielowi

nie moze przekroczy¢ 20% jego wynagrodzenia
zasadniczego.

. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre-

$lony, nie krotszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz
rok.

. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel na-
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bywa po przepracowaniu roku szkolnego w danej
szkole.

7. Okres, o ktébrym mowa w ust. 6 moze zostaé skroé- 1.

cony do pot roku w szczegolnie uzasadnionych
przypadkach (uzyskiwanie szczegélnie wyroéznia-
jacych osiggniec).

8§86

1. Wysokosé oraz warunki nabywania przez nauczy-
ciela prawa do dodatku za wystuge lat okreslaja
przepisy art. 33 ust. 1 Karta Nauczyciela oraz roz-
porzadzenia MEN z dnia 11 maja o ktérym mowa

w 8§ 2 regulaminu. 3.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi
w petnej wysokosci w okresie przebywania nauczy-

ciela na urlopie dla poratowania zdrowia, za dni, 4.

za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie. Do-
datek ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci
w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek

choroby lub koniecznosci sprawowania opieki nad 5.

dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z
ubezpieczenia spotecznego.

87

1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko
kierownicze w szkole oraz nauczycielom, ktérym
powierzono wychowawstwo lub opiekuna stazu
przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Ustala sie wysokos$é dodatku funkcyjnego:

1) dla dyrektora przedszkola —20% wynagrodzenia
zasadniczego,

2) dla dyrektora szkoty podstawowej — 20% wy-
nagrodzenia zasadniczego,

3) dla dyrektora gimnazjum —30% wynagrodzenia
zasadniczego.

3. Nauczycielom, ktérym powierzono:

1) wychowawstwo klasy
— w klasach do 10 uczniéw — 2% pobieranego
wynagrodzenia zasadniczego,
— w klasach powyzej 10-20 uczniéw — 3% po-
bieranego wynagrodzenia zasadniczego,
— w klasach powyzej 20 uczniow — 4% pobie-
ranego wynagrodzenia zasadniczego,
4) opiekuna stazu 1,5% pobieranego wynagrodze-
nia zasadniczego,

§8

1. Dodatki funkcyjne nie przystuguja w okresie

nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w 2.

okresach za ktére nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
zaprzestat petnienia stanowiska, wychowawstwa
lub funkcji zinnych powodow, a jezeli zaprzestanie
tego petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca
— od tego dnia.

8§89

Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki
pracy z tytutu pracy w trudnych lub ucigzliwych
dla zdrowia warunkach okreslonych w przepisach
wykonawczych do Karty Nauczyciela.

. Wysokos$¢ dodatku, o ktbrym mowa w ust.1 uza-

lezniona jest od:

1) stopnia trudnosci i ucigzliwosci dla zdrowia
realizowanych prac lub zaje¢,

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warun-
kach, o ktorych mowa w ust. 1.

Wysokos$¢ dodatku z tytutu nauczania w warunkach

trudnych lub uciazliwych nie moze by¢ wieksza niz

5% wynagrodzenia zasadniczego.

Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy, zuwzglednie-

niem warunkow, o ktérych mowa w ust. 2 ustala:

1) dla nauczyciela dyrektor szkoty,

2) dla dyrektora — woijt.

Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie

faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek

jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pra-

cy, za ktorag przystuguje wynagrodzenie, liczone jak

za okres urlopu wypoczynkowego.

Dodatek wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel re-

alizuje w warunkach trudnych lub ucigzliwych caty

obowigzujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku

gdy nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko

kierownicze, realizuje w tych warunkach obowia-

zujgcy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sie w

wysokos$ci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel reali-

zuje w warunkach trudnych lub uciazliwych tylko

cze$¢ obowigzujgcego wymiaru zajec lub jezeli jest

zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec.

8§10

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg

i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie, z za-
strzezeniem ust. 2 dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z do-
datkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa
odbywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraz-
nego zastepstwa nauczyciela.

Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigz-
kowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine do-
raznego zastepstwa oblicza sie dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadnicze-
go (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa
sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodli-
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wych dla zdrowia)p przez miesieczng liczbe godzin

realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub re-
alizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1 i 2 ustala sie mnozac tygodniowy
obowigzkowy lub realizowany wymiar zajeé przez
4,16 z zaokraggleniem do petnych godzin w ten spo-
sbb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za petna godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczy-
ciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w
tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynajg sie lub
koncza w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okre-
$lony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru (lub /,, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dziehn usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wyna-
grodzenia w takim tygodniu nie moze by¢ jednak
wieksza niz liczba godzin przydzielona w planie
organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw
ustala sie wedtug nastepujgcych zasad:

1) za godzine doraznego zastepstwa realizowane-
go przez nauczyciela posiadajacego kwalifikacje
do nauczania edukacyjnego w ramach godziny
zastepczej — wynagrodzenie wynosi — 100%
stawki wynagrodzenia za godzine ponadwy-
miarowg nauczyciela,

2) za godzine doraznego zastepstwa realizowa-
nego przez nauczyciela nauczajgcego w klasie,
w ktérej realizowana jest godzina zastepcza,
realizujgc w jej ramach zajecie, ktorego w tej
klasie naucza wynosi — 100% stawki godzinowe;j
nauczyciela,

3) za godzine doraznego zastepstwa realizowa-
nego przez nauczyciela, ktéry w jej ramach
zapewni uczniom wytgcznie opieke wynosi
— 100% stawki godziny opiekunczej nauczycie-
la,

8§11

1. Nauczyciele moga otrzymywaé nagrody ze
specjalnego funduszu nagrod za osiggniecia dy-
daktyczno-wychowawcze zgodnie z art. 49 Karty

Nauczyciela.

2. W budzecie Gminy Dagbrowa Zielona tworzy sie
specjalny fundusz nagréd w wysokosci 1 % pla-
nowanych rocznych wynagrodzehn osobowych
nauczycieli z przeznaczeniem na wyptaty nagrody
organu prowadzacego zwanej dalej ,Nagroda
Woijta” oraz dyrektora szkoty, dla ktérej organem
prowadzacym jest Gmina Dgbrowa Zielona zwanej
dalej ,Nagroda Dyrektora” za osiggniecia dydak-
tyczno-wychowawcze, z tym ze:

1) 20% s$rodkdéw funduszu przeznacza sie na na-
grode wobjta,

2) 80% srodkéw funduszu przeznacza sie na na-
grode dyrektora.

§ 12

Przyznanie nagrody nauczycielowi uzaleznione jest w

szczegoblnosci od:

1) posiadania aktualnej, co najmniej dobrej oceny
pracy,

2) otrzymania w danym roku szkolnym lub w roku
poprzedzajagcym przyznanie nagrody, dodatku
motywacyjnego,

3) legitymowania sie osiggnieciami w pracy dydak-
tycznej, wychowawczej lub opiekunczej m.in.

a) posiadania osiggnie¢ w pracy dydaktycznej,
wychowawczej lub opiekunczej potwierdzone
otrzymaniem przez uczniéw nagrod, wyroznien
w konkursach, zawodach, przegladach itp.,

b) posiadania udokumentowanych osiggnie¢ w
pracy z uczniami zdolnymi lub uczniami maja-
cymi trudnosci w nauce,

c) przygotowania i organizacji uroczystosci
szkolnych, $srodowiskowych — kulturalnych,
sportowych, rekreacyjnych i wypoczynko-
wych,

d) prowadzenia dziatalno$ci majacej na celu za-
pobieganie i zwalczenie patologii spotecznej
wsrod dzieci i mtodziezy,

§13

Dyrektorom szkot nagrody przyznawane sg réwniez

w szczegolnosci za:

1) celowe i oszczedne dysponowanie $rodkami
okreslonymi w planie finansowym szkoty (odpo-
wiedzialnos¢ za ich wykorzystanie).

2) racjonalne wykorzystanie majatku szkoty do celéw
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

3) prawidtowe wypetnianie obowigzkéw zwigzanych
z polityka kadrowa,

4) dbatosc¢ o estetyke obiektdw szkolnych i tworzenie
warunkow do realizacji zadan,

5) sprawnos$¢ w organizacji i zarzadzaniu placowka,

6) wptyw placéwki na miejscowe srodowisko,

7) sprawowanie opieki nad uczniami i stwarzanie
warunkoéw do ich prawidtowego rozwoju,
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8) dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom
szkoty,

9) wypracowanie dodatkowych funduszy wprowa-
dzonych do budzetu szkoty.

8§14

Nauczycielowi mozna przyzna¢ nagrode, o ktérej mowa
w 8 11 ust. 2 po przepracowaniu w szkole co najmniej 3.
jednego roku.

8§15

1. Nagrody, o ktérych mowa w § 11 ust. 2 przyznaje
sie przede wszystkim z okazji Dnia Edukacji Na- 4.
rodowej. Wnioski o nagrody z tej okazji nalezy
sktada¢ do 30 wrzesnia kazdego roku,

2. W uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ 5.
przyznana w innym terminie.

§ 16
6
1. Maksymalna wysokosé nagrody wéjta nie powinna
przekroczy¢ 150% kwoty wynagrodzenia zasad- 7.
niczego nauczyciela stazysty z przygotowaniem
pedagogicznym. 8.
2. Maksymalna wysokos$¢ nagrody dyrektora nie
powinna przekroczy¢ 150% kwoty wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela stazysty z przygotowa-
niem pedagogicznym.
§17 1.

1. Nagroda wojta moze byé przyznana z witasnej
inicjatywy wojta lub na wniosek. 2.
2. Whnioski o przyznanie nagrody wéjta moga skta-
dac:
1) dyrektorzy szkot dla nauczycieli zatrudnionych w

(wzor)
WNIOSEK

szkotach, ktorymi kieruja dyrektorzy sktadajacy
whniosek, przed ztozeniem wniosku dyrektor
moze zasiegnac¢ opinii rady pedagogicznej,

2) rady pedagogiczne po zasiegnieciu opinii dy-
rektora szkoty. Opinia dyrektora powinna by¢
zatgczona do wniosku. Obowigzek zasiegniecia
opinii nie dotyczy wniosku o przyznanie nagro-
dy dyrektorowi szkoty.

Whnioski o przyznanie nagrody woéjta powinny

zawiera¢ uzasadnienie ze wskazaniem osiggnieé

dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych
lub innych zastug w pracy szkoty, w ktorej jest
zatrudniony kandydat do nagrody.

Do wniosku nalezy dotgczy¢ o$wiadczenie o wyra-

zeniu przez kandydata zgody na udostepnienie do

publicznej wiadomosci jego danych osobowych.

Za przygotowanie wniosku po wzgledem formalnym

odpowiedzialny jest organ sporzadzajacy wniosek,

ktoéry dotacza do wniosku o$wiadczenie, ze kandydat
do nagrody nie odbywa kary porzagdkowej.

. Whnioski nie spetniajgce wymogoéw formalnych nie

beda rozpatrywane.
Wzo6r wniosku, o ktérym mowa w 8 17 ust. 1 sta-
nowi zatgcznik do niniejszych kryteriow.
Wojt rozpatruje wszystkie wnioski zgodnie z
limitem $rodkow finansowych ustalonych na
podstawie planu finansowego na dany rok budze-
towy.

§18

Nagroda dyrektora moze by¢ przyznana nauczy-
cielowi nie bedagcemu dyrektorem z wtasnej
inicjatywy dyrektora lub na wniosek.

Whnioski o przyznanie nagrody dyrektora moga
sktadac:

1) rada pedagogiczna,

2) rada rodzicéw.

o przyznanie nagrody Woéjta za osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze dla nauczycieli i dyrektorow szkot
i placéwek prowadzonych przez Gmine Dabrowa Zielona

Osoba lub organ sktadajgcy wniosek:

A. Dane osobowe kandydata do nagrody

IMIE | NAZWISKO...ceiiiereriiriiiiiiesise e e ee e e e e e e e e e e e e eeeee e e e e eeseassssa e
Data i miejsce Urodzenia.....ccccceeeiieeciniiiiieiiee e
Wyksztatcenie (SpecjalnoSe).....ccccvvvieiiiiiiiiee e
€ VA o] - o3 SRR
Zajmowane StanOWISKO........uuriiiiiiieeiiiiiiccireree e

B. Dotychczas otrzymane nagrody (rodzaj nagrody i rok otrzymania).........ccceecieieiiiiiiee e
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§19

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie niz-
szym niz potowa tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin w szkole i posiadajgcemu kwali-
fikacje wymagane do zajmowanego stanowiska
przystuguje nauczycielski dodatek mieszkanio-
wy.

2. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszka-
niowego w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcznie:
1) przy jednej osobie w rodzinie 3%

2) przy dwoch osobach w rodzinie 4%

3) przy trzech osobach w rodzinie 5%

4) przy czterech osobach w rodzinie i wiecej 6%
Sredniego wynagrodzenia stazysty, o ktorym
mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

3. O zaistniatej zmianie liczy cztonkéw rodziny na-
uczyciel otrzymujacy dodatek jest obowigzany
niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty, a
dyrektor szkoty otrzymujacy dodatek — wojta. W
przypadku nie powiadomienia dyrektora szkoty
lub wojta o zmianie liczby cztonkéw rodziny, nie-
naleznie pobrane przez nauczyciela $wiadczenie
podlega zwrotowi.

4. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie
od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego
lokalu mieszkalnego.

5. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach
przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez
wskazanego przez niego pracodawce.

8§20

Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wyko-

79

nywania pracy, a takze w okresach:

1) niewykonywania pracy, za ktore przystuguje wy-
nagrodzenie,

pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,
odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszko-
lenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w
przypadku, gdy z nauczycielem powotanym do
stuzby wojskowej zawarta byta umowa o prace
na czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie dtuzej
niz do konca okresu, na ktory umowa ta zostata
zawarta,

korzystania z urlopu wychowawczego przewidzia-
nego w odrgbnych przepisach.

2)
3)

§ 21

1. Dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek
nauczyciela (dyrektora szkoty).

2. Dodatek przyznaje nauczycielowi— dyrektor szkoty,
a dyrektorowi — waijt.

§ 22

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
§23

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej

ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACA
Rady Gminy

inz. Genowefa Szczepanska

UCHWALA NR XXXI1/205/05
Rady Gminy w Dabrowie Zielonej

z dnia 28 listopada 2005 roku

w sprawie: ustalenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin dla nauczycieli realizujgcych
w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk o roznym tygodniowym
obowigzkowym wymiarze godzin

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z
dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t.j.
Dz. U. z 2001 roku Nr 142 poz. 1591, z 2002 roku Nr
23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 214,
poz.1806, z 2005 roku Nr 172, poz. 1441 oraz art. 42
ust 7 pkt 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku-Karta
Nauczyciela (tj. Dz. U. 22003 roku Nr 118, poz. 1112)Nr
137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966, Nr 213, poz. 2081 A
z 2004 roku, Nr 96,. poz. 959, Nr 179, poz. 1845 z 2005
roku Dz. U. Nr 10, poz. 71, Nr 167, poz. 1397, Nr 181,
poz. 1526, Nr 179, poz. 1487 oraz art. 7 i 13 pkt. 2

ustawy z dnia 20 lipca 2000 roku o ogtaszaniu aktéw
normatywnych i niektérych innych aktéw prawnych
(Dz. U. Nr 62, poz. 718) z 2001 roku Nr 46, poz. 499, z
2002 roku Nr 74, poz. 676, Nr 113, poz. 984, z 2003
roku Nr 65, poz. 595, z 2004 Nr 96, poz. 959, z 2005
roku Nr 64, poz. 565.

Rada Gminy w Dabrowie Zielonej
uchwala, co nastepuje:

§1
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1. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych
prowadzonych bezpos$rednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz dla nauczycieli
realizujgcych w ramach stosunku pracy obowigzki
okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym
obowigzkowym wymiarze godzin wyznacza sig¢ w
nastepujacy sposob:

1) Sumuje sie z doktadnoscig do 0,01 czesci etatu
realizowanego przez nauczyciela wedtug norm
okreslonych w art. 42, ust. 3 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela.
Przydzielonga tgcznie nauczycielowi liczbe godzin
dzieli sig¢ przez sume otrzymang zgodnie z za-
sadg w punkcie 1). Otrzymany wynik zaokragla
sie do petnych godzin w ten sposéb, ze czesé
godziny do 0,5 pomija sig, a co najmniej 0,5
godziny liczy sie za petng godzine.

Liczba godzin obliczona zgodnie z punktem 2)

stanowi tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wy-
chowankami dla nauczycieli, ktérzy w ramach

80

stosunku pracy realizujg obowigzki okreslone
dla stanowisk o r6znym tygodniowym obowigz-
kowym wymiarze godzin.

2. Godzinami ponadwymiarowymi sg godziny beda-
ce roznicg pomiedzy godzinami zrealizowanymi w
tygodniu a obowigzkowym tygodniowym wymia-
rem obliczonym wedtug punktu 2). Wynagrodzenie
za godziny ponadwymiarowe oblicza sie zgodnie
z regulaminem wynagradzania nauczycieli.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.
8§83

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
Slaskiego z mocg obowiagzujgca od 1 stycznia 2006
roku.
PRZEWODNICZACA
Rady Gminy

inz. Genowefa Szczepanska

UCHWALA NR 247/XXVI1/05
Rady Gminy Debowiec

z dnia 29 listopada 2005

w sprawie regulaminu dostarczania wody

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. tj. z
2001 r., Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm. oraz art. 19 ust.
1 ustawy z dnia 7 czerwca 2001 r. o zbiorowym zaopa-
trzeniu w wode i zbiorowym odprowadzaniu $ciekow
(Dz. U., Nr 72, poz.747 z p6zn. zm.)

Rada Gminy Debowiec
uchwala

§1

Regulamin okres$lajacy zasady zbiorowego zaopatrze-
nia w wode realizowanego na terenie Gminy Debo-
wiec, w tym prawa i obowigzki przedsiebiorstwa oraz
odbiorcéw w nastepujagcym brzmieniu:

§2
Rozdziat |
Uzyte w regulaminie okre$lenia oznaczaja:

1) ustawa — ustawa z dnia 7 czerwca 2001 r. o
zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym

odprowadzaniu $ciekow (Dz. U. Nr 72, poz. 747 ze
zm.),

odbiorca — odbiorca ustug, o ktérym mowa w art.
2 pkt 3) ustawy,

przedsiebiorstwo — przedsiebiorstwo wodociggo-
wo-kanalizacyjne, o ktbrym mowa w art. 2 pkt 4)
ustawy,

umowa — umowa o zaopatrzenie w wode lub od-
prowadzenie $ciekéw, o ktorej mowa w art. 6
ustawy,

wodomierz — przyrzgd pomiarowy zainstalowany
na wewnetrznej instalacji wodociggowej obiektu
budowlanego przy punkcie czerpalnym wody,
wodomierz gtéwny — przyrzad pomiarowy, o kté-
rym mowa w art. 2 pkt 19) ustawy,

wodomierz dodatkowy — przyrzad pomiarowy
zainstalowany za wodomierzem gtownym stuzacy
ustaleniu ilosci wody bezpowrotnie zuzytej, zain-
stalowany i utrzymywany na koszt odbiorcy,
wodomierz wtasny — przyrzad pomiarowy mierza-
cy ilos¢ wody pobranej z wtasnych ujeé¢ wody,
zainstalowany i utrzymywany na koszt odbiorcy,
okres obrachunkowy — okres rozliczen za ustugi
dostawy wody i odprowadzania $ciekow okreslo-
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ny w umowie.
Rozdziat Il
3)
Minimalny poziom ustug swiadczonych przez
przedsigbiorstwo wodociggowe w zakresie
dostarczania wody oraz obowiazki odbiorcéw 4)
warunkujace jego utrzymanie
§3
1. llos¢ wody dostarczanej Odbiorcom okresla umo-
wa.
2. Wymagany ci$nienie okres$lajg przepisy zawarte 5)

w warunkach technicznych, jakim powinny od-
powiada¢ budynki i ich usytuowanie. W umowie
Przedsiebiorstwo moze zaniecha¢ ustalen dotycza-
cych minimalnego ci$nienia, jezeli w wydanych 6)
warunkach przytaczenia do sieci zalecono Odbiorcy
wyposazenie instalacji w urzgdzenie do lokalnego

podnoszenia ci$nienia.

3. Wskazniki charakteryzujgce poziom ustug inne niz
te, ktore sg okreslane w przepisach ustawy oraz w
pozwoleniu wodnoprawnym, okresla zezwolenie
na prowadzenie zbiorowego zaopatrzenia w wode 7)
udzielane Decyzjg Zarzgdu Gminy Debowiec z dnia

14.11.2002 r.
§4

1. Przedsigbiorstwo, zgodnie z przepisami ustawy,

ma obowigzek zapewnic:

1) zdolnosci dostawcze posiadanego przytgcza
wodociggowego, zapewniajgc dostawe wody

do Odbiorcy w ilosci ustalonej w umowie,

2) dostawe wody o jakosci przeznaczonej do spo-

zycia przez ludzi,

3) ciggtos$é i niezawodnos$é dostaw wody do
posiadanych przez Przedsiebiorstwo urzadzen

wodociggowych,

4) zakup, zainstalowanie i utrzymanie na wtasny
koszt wodomierza gtéwnego, po odbiorze tech-

nicznym przytgcza i zawarciu umowy.

2. Przedsiebiorstwo ma prawo do przeprowadzania
kontroli przestrzegania umownych ustalen doty-
czacych technicznych warunkow przytgczenia do

sieci wodociggowe;.

§5

Odbiorcy sg zobowigzani do korzystania z zaopatrze-
nia w wode w sposob niepowodujgcy pogorszenia
jakosci ustug swiadczonych przez Przedsiebiorstwo,

a w szczegolnosci do:

1) utrzymania instalacji wodociggowych w stanie
technicznym uniemozliwiajagcym wtdrne zanie-
czyszczenie wody w wyniku wystapienia skazenia

chemicznego lub bakteriologicznego,

2) zabezpieczenia instalacji przed cofnieciem sie

wody z instalacji wodociggowej, powrotu cieptej
wody lub wody z instalacji centralnego ogrzewa-
nia,
nie zmieniania, bez uzgodnien z Przedsiebior-
stwem, uzyskanych warunkow technicznych
przytaczenia do sieci wodociggowej,
utrzymywania pomieszczen, w ktorych zainstalo-
wany jest wodomierz lub urzgdzenie pomiarowe,
w stanie uniemozliwiajgcym jego uszkodzenie i
oddziatywania zaktdcajgce jego prawidtowego
dziatania oraz zabezpieczenie pomieszczenia
przed zalaniem, zamrozeniem i dostepem oséb
nieuprawnionych,
utrzymywania przytgcza w stanie nie powodujgcym
pogorszenia warunkow eksploatac;ji sieci, w przy-
padku, gdy przytgcze wodociggowe nie znajduje
sie w posiadaniu Przedsiebiorstwa,
udostepnienia Przedsiebiorstwu dostepu do
dokumentacji technicznej, danych z eksploatacji
dotyczacych wtasnych uje¢ wody i instalacji za-
silanych z tych uje¢, w zakresie umozliwiajgcym
ustalenie czy mogg one oddziatywaé na instalacje
zasilane z sieci eksploatowanej przez Przedsiebior-
stwo,
udostepnienia Przedsiebiorstwu dostepu do wta-
snych ujeé¢ wody i instalacji zasilanych z tych uje¢, a
takze potgczonych z siecig wtasnych instalacji, jezeli
zachodzg uzasadnione przestanki, ze instalacje Od-
biorcy moga negatywnie oddziatywaé na poziom
ustug $wiadczonych przez Przedsiebiorstwo,
wykorzystywania wody z sieci wodociggowej
wytacznie w celach i na warunkach okreslonych w
umowie.

86

. Jezeli w trakcie eksploatacji przytgcza wodo-

ciggowego, bedgcego w posiadaniu Odbiorcy,
powstanie zagrozenie istotnego obnizenia pozio-
mu ustug $wiadczonych przez Przedsiebiorstwo,
Odbiorca jest zobowigzany do niezwtocznego
usuniecia przyczyn zagrozen.

. W przypadku, gdy Odbiorca nie usunie zagrozenia

pomimo wezwania ze strony Przedsigbiorstwa, ma
ono prawo podjgé wszelkie dziatania zmierzajace
do usuniecia zagrozenia. Dziatania Przedsiebior-
stwa nie mogg naruszac prawa wtasnosci przytgcza
przystugujgcego Odbiorcy.

Rozdziat Ill

Szczegotowe warunki i tryb zawierania
oraz rozwigzywania umow z odbiorcami

A. Postanowienia ogolne

§7

Postanowienia uméw zawieranych przez Przedsigbior
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stwo z Odbiorcami nie moga ograniczaé praw i obo-
wigzkoéw stron wynikajgcych z przepiséw ustawy,
przepiséw wykonawczych wydanych na podstawie
ustawy oraz postanowien niniejszego regulaminu.

§8

1. Umowa okresla szczegétowe obowiagzki stron, w
tym zasady utrzymania przytgcza oraz warunki
usuwania jego awarii.

2. W przypadku, gdy przytgcze nie jest w posia-
daniu Przedsiebiorstwa, odpowiedzialnosé
Przedsiebiorstwa za zapewnienie ciggtosci i ja-
kosci swiadczonych ustug jest ograniczona do
posiadanych przez Przedsigbiorstwo urzgdzen
wodociggowych.

3. Umowa okresla miejsce wykonywania ustugi do-
stawy wody.

§9

1. Umowy s3g zawierane na czas nieokreslony, z za-

strzezeniem postanowien ust. 2.

2. Przedsiebiorstwo zawiera umowy na czas okreslo-
ny:

1) gdy tytut prawny osoby, ktorej nieruchomos$c¢
zostata przytaczona do sieci, zostat ustanowiony
na czas okreslony,

2) nawniosek osoby, ktérej nieruchomosé zostata
przytgczona do sieci.

§10

1. Zmiana warunkéw umowy nastepuje w drodze
aneksu do umowy sporzadzonego w formie pi-
semnej.

2. Nie wymaga zachowania formy pisemnej zmiana
taryfy w czasie obowigzywania umowy.

8§11

W przypadku zmiany stanu prawnego nieruchomosci
przytaczonej do sieci Przedsigbiorstwa, skutkujgcej
zmiang Odbiorcy, Przedsiebiorstwo zawiera umowe
znowym Odbiorcg zzachowaniem dotychczasowych
warunkow technicznych $wiadczenia ustug.

B. Zasady zawierania umow
8§12

1. Umowa jest zawierana na pisemny wniosek oso-
by posiadajacej tytut prawny do nieruchomosci,
ktdra zostata przytagczona do sieci znajdujgcej sie
w posiadaniu Przedsiebiorstwa.

2. Wraz z wnioskiem, o ktérym mowa w ust 1,
osoba ubiegajgca sie o przytgczenie jest zobo-
wigzana przedstawi¢ Przedsiebiorstwu dokument

okreslajacy aktualny stan prawny przytgczanej
nieruchomosci.

3. Jezeli z tresci tego dokumentu nie wynika tytut
prawny osoby sktadajgcej wniosek do wtadania
nieruchomoscia jest ona zobowigzana przedtozy¢
dokument potwierdzajgcy ten tytut, z zastrzeze-
niem ust. 4.

4. Umowa moze zostaé zawarta rowniez z osobg, kto-
ra korzysta z nieruchomosci o nieuregulowanym
stanie prawnym, po uprawdopodobnieniu przez
nig faktu korzystania z przytgczonej nieruchomo-
Sci.

5. Przedsiebiorstwo moze okresli¢ wzér wniosku o
zawarcie umowy.

6. Po zawarciu umowy Odbiorca jest zobowigzany
do pisemnego poinformowania Przedsiebiorstwa
o utracie przezen prawa do korzystania z nierucho-
mosci. Do czasu poinformowania Przedsiebiorstwa
Odbiorca, pomimo wygasniecia umowy, ponosi
odpowiedzialno$é za naleznosci powstate w
zwigzku ze swiadczeniem ustug przez Przedsiebior-
stwo.

§13

1. Umowa moze by¢ zawarta z osobami korzy-
stajacymi z lokali znajdujgcych sie w budynku
wielolokalowym na pisemny wniosek wtasciciela
lub zarzgdcy budynku wielolokalowego lub budyn-
kow wielolokalowych.

2. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, zawiera w
szczegolnosci:

1) okreslenie osbéb korzystajacych z lokali, w tym
okreslenie rodzaju tytutu prawnego do zajmo-
wanego lokalu wraz ze zgodg takiej osoby na
zawarcie umowy, potwierdzong wtasnorecznym
podpisem,

2) os$wiadczenie wnioskodawcy o poinformowaniu
osoOb korzystajgcych z lokali o zasadach rozli-
czania réznic oraz o obowigzku ponoszenia na
rzecz Przedsigbiorstwa dodatkowych optat,

3) schemat wewnetrznej instalacji wodociggowej
w budynku wielolokalowym za wodomierzem
gtéwnym wraz z okresleniem lokalizacji wszyst-
kich punktow czerpalnych.

3. Przedsiebiorstwo moze okresli¢ wzor wniosku, o
ktorym mowa w ust. 1.

4. W terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego
whniosku Przedsiebiorstwo jest zobowigzane wydaé
informacje techniczng okreslajgcg wymagania
techniczne.

8§14

Przedsigbiorstwo sporzadza projekt umowy w terminie
30 dni od dnia ztozenia wniosku o zawarcie umowy.

C. Zasady rozwigzywania umow

§15
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1. Umowa moze byé rozwigzana przez strone umowy
z zachowaniem okresu wypowiedzenia okre$lone-
go w umowie.

2. Rozwigzanie przez Odbiorce umowy za wypowie-
dzeniem nastepuje poprzez ztozenie pisemnego
oswiadczenia woli w siedzibie Przedsiebiorstwa
lub przestania takiego oswiadczenia listem pole-
conym.

816

1. Umowa moze byé rozwigzana w drodze porozu-
mienia stron.

2. Umowa zawarta na czas okreslony ulega roz-
wigzaniu z chwilg uptywu czasu, na jaki zostata
zawarta.

817

Umowa wygasa w przypadku:

1) $mierci Odbiorcy ustug bedacego osobg fizycz-
na,

2) utraty przez Odbiorce prawa do korzystania z nie-
ruchomosci,

3) zakonczenia postepowania upadtosciowego w
celu likwidacji lub likwidacyjnego strony bedacej
przedsiebiorca,

4) utraty przez Przedsiebiorstwo zezwolenia na pro-
wadzenie dziatalnosci,

5) wygasniecia umowy zawartej z wtascicielem lub
zarzadcg budynku wielolokalowego na wodomie-
rzu gtownym,

§18

Po rozwigzaniu lub wygasnieciu umowy Przedsiebior-
stwo zaprzestaje dostawy wody, a w szczegblnosci
poprzez zamknigcie przytgcza wodociggowego oraz
demontaz wodomierza gtéwnego.

Rozdziat IV

Sposéb rozliczen w oparciu o ceny i stawki optat
ustalone w taryfach

§19

Rozliczenia za ustugi zaopatrzenia w wode sg prowa-
dzone przez Przedsiebiorstwo z Odbiorcami wytgcznie
w oparciu o ceny i stawki optat okreslone w ogtoszo-
nych taryfach.

8 20

Dtugos$¢ okresu obrachunkowego okresla umowa,
przy czym jest to okres nie krétszy niz jeden miesiac
i nie dtuzszy niz sze$¢ miesiecy.

§ 21

1. Wejscie w zycie nowych taryf nie stanowi zmiany

umowy.

2. Stosowanie przez Przedsiebiorstwo cen i stawek
optat wynikajgcych z nowych, prawidtowo poda-
nych do wiadomosci publicznej taryf, nie wymaga
odrebnego informowania Odbiorcéw o ich wyso-
kosci.

3. Przedsiebiorstwo dotgcza do umowy aktualnie
obowiazujgca taryfe lub jej wycigg zawierajgcy
ceny i stawki optat wtasciwe dla Odbiorcy, bedg-
cego strong umowy.

§ 22

1. Podstawg obcigzenia Odbiorcy naleznosciami za
ustugi $wiadczone przez Przedsiebiorstwo jest
faktura.

2. W przypadku budynku wielolokalowego, w kto-
rym Odbiorcami sg réwniez osoby korzystajace z
poszczegolnych lokali, Przedsiebiorstwo wystawia
odrebng fakture zarzadcy lub witascicielowi takiego
budynku oraz odrebne faktury osobom korzysta-
jacym z lokali.

3. Odbiorca otrzymuje fakture nie pozniej niz 14 dni
od daty dokonania odczytu lub, w sytuacji, kiedy
ilo§¢ $wiadczonych ustug jest ustalana na innej
podstawie niz wskazania wodomierza do konca
okresu obrachunkowego.

4. Odbiorca dokonuje zaptaty za dostarczong wode
w terminie wskazanym w fakturze, ktéry nie moze
by¢ krétszy niz 14 dni od daty jej doreczenia. Op6z-
nienia w zaptacie uprawniajg Przedsiebiorstwo do
naliczania odsetek w wysokosci ustawowe;j.

5. Zgtoszenie przez Odbiorce zastrzezen, co do wy-
sokosci faktury, nie wstrzymuje jej zaptaty.

6. W przypadku stwierdzenia nadptaty zalicza sie ja
na poczet przysztych naleznosci lub na zadanie
Odbiorcy zwraca sie jg w terminie 14 dni od dnia
ztozenia pisemnego wniosku w tej sprawie, w
sposob proponowany przez odbiorce.

§23

W przypadku niesprawnosci wodomierza gtéwnego
lub braku mozliwosci ustalenia, na podstawie po-
wszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa i umowy,
ilosci Swiadczonych ustug, ilo$¢ pobranej wody usta-
la sie na podstawie $redniego zuzycia wody w catym
okresie $wiadczenia ustug przed stwierdzeniem nie-
sprawnos$ci wodomierza.

RozdziatV
Warunki przytaczania do sieci
8§24

Osoba ubiegajgca sie o przytgczenie jej nieruchomo-
$ci do sieci sktada Przedsiebiorstwu wniosek o przy-
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taczenie, ktory powinien zawiera¢, co najmniej:

1)
2)
3)

imie i nazwisko (lub nazwe) wnioskodawcy,
adres do korespondencji,
w przypadku osob prawnych odpis z wtasciwego
rejestru wskazujgcy na sposéb reprezentacji pod-
miotu,
okreslenie rodzaju instalacji i urzgdzen stuzacych
do odbioru ustug,
okreslenie iloci przewidywanego poboru wody, jej
przeznaczenia oraz charakterystyki zuzycia wody,
opis nieruchomosci, do ktérej bedzie dostarczana
woda, w szczegolnosci okreslenie jej powierzchni,
sposobu zagospodarowania i przeznaczenia.
wskazanie planowanego terminu rozpoczecia po-
boru wody.

§ 25

. Do wniosku, o ktorym mowa w § 24, osoba ubiega-

jaca sie o przytaczenie do sieci powinna zatgczy¢:

1) dokument okres$lajgcy stan prawny nierucho-
mosci, ktorej dotyczy wniosek,

2) mape sytuacyjna, okreslajgcg usytuowanie nie-
ruchomosci, o ktorej mowa w ust. 1, wzgledem
istniejacych sieci wodociggowej oraz innych
obiektéw i urzadzen uzbrojenia terenu.

Przedsiebiorstwo jest zobowigzane przygotowac

i bezptatnie udostepni¢ odpowiedni wzér wnio-

sku.

§ 26

W chwili wydania warunkéw technicznych podtacze-
nia, strony okreslajg zasady przekazywania przez
osobe ubiegajacy sie o podtgczenia do sieci wykona-
nego przytgcza wodociggowego.

1.

§ 27

Jezeli sg spetnione warunki techniczne umoz-
liwiajace podtgczenie nieruchomosci do sieci,
Przedsiebiorstwo w terminie 30 dni od otrzymania
prawidtowo wypetnionego wniosku, o ktérym
mowa w § 24 wraz zkompletem zatgcznikow, wydaje
osobie ubiegajacej sie o podtagczenie nieruchomo-
$ci dokument pod nazwg ,Warunki przytaczenia
do sieci wodociggowej i kanalizacyjnej”. W razie
braku mozliwosci podtgczenia nieruchomosci do
sieci Przedsiebiorstwo w terminie 21 dni od otrzy-
mania wniosku, o ktérym mowa w § 21, informuje

o tym osobe ubiegajaca sie o podtgczenie, wska-

zujgc wyraznie na powody, ktére uniemozliwiaja

podtaczenie.

Dokument, o ktérym mowa w ust. 1 powinien, co

najmniej:

1) wskazywaé miejsce i sposdb przytaczenia
nieruchomosci do sieci wodociggowej, w tym
miejsce zainstalowania wodomierza gtéwne-
go,

2) okresla¢ maksymalng ilos¢ wody dostarczanej

do nieruchomosci z podziatem na poszczegoélne
cele,

3) zawieraé¢ informacje o rodzaju i zawartosci
dokumentow, jakie powinna przedtozy¢ osoba
ubiegajgca sie o przytgczenie do sieci oraz pod-
miotach, z jakimi nalezy uzgodni¢ lub, do jakich
nalezy zgtosié fakt przytaczenia oraz projekt
przytacza,

4) wskazywac¢ okres waznos$ci wydanych warun-
kow przytgczenia, nie krotszy niz 1 rok.

. Dokument, o ktérym mowa w ust 1 moze okre-

slac:
1) parametry techniczne przytacza,
2) miejsce zainstalowania wodomierza gtéwne-

go.
§ 28

. »Warunki przytaczenia do sieci wodociggowej i

kanalizacyjnej” wydawane osobie ubiegajgcej sie
o przytgczenie do sieci mogg za zgodg tej osoby
obejmowa¢ nie tylko zgode na wybudowanie
przytgcza wodociggowego, ale réwniez obowia-
zek wybudowania przez przysztego Odbiorce ze
Srodkéw wiasnych urzadzen wodociggowych.

. W przypadku okreslonym w ust. 1 Przedsiebior-

stwo i osoba ubiegajgca sie o przytaczenie przed
wydaniem , Warunkow przytaczenia do sieci wo-
dociggowej i kanalizacyjnej” sg zobowigzane do
zawarcia umowy regulujgcej tryb i zasady odptat-
nego lub nieodptatnego przekazania Gminie lub
Przedsiebiorstwu urzgdzen wybudowanych przez
przysztego Odbiorce ze srodkéw wiasnych.

. W sytuacji wspotfinansowania przez osobe

ubiegajaca sie o przytgczenie budowy urzadzen
wodociggowych umowa zawierana miedzy Gming
lub Przedsiebiorstwem a tag osobg reguluje tryb i
zasady odptatnego przejecia przez Gmine czesci
inwestycji sfinansowanej przez osobe ubiegajacg
sie o przytgczenie.

W sytuacji finansowania budowy urzadzen
wodociggowych przez osobe ubiegajaca sie o
przytagczenie do sieci przekazanie moze nastgpié
nieodptatnie na rzecz Gminy, na zasadach okre-
Slonych w odrebnej umowie.

. Odptatne przejecie polega¢ moze na przeniesieniu

na Przedsiebiorstwo prawa wtasnos$ci urzagdzenia,
jak rébwniez na zawarciu umowy obligacyjnej, w
szczegolnosci umowy dzierzawy, a takze praw-
norzeczowej, w szczegdlnosci ustanowieniu
uzytkowania, w sposdb umozliwiajgcy Przedsie-
biorstwu korzystanie z urzadzenia.

. Wybodr konkretnej formy odptatnego przejecia

wymaga akceptacji Przedsiebiorstwa i osoby ubie-
gajacej sie o przytgczenie.

. Umowa, o ktérej mowa w ust. 2i 3, pod rygorem

niewaznosci winna byé zawarta w formie pisem-
nej.

. Umowa, o ktérej mowa w ust. 2 i 3, winna okreslag,
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€O najmniej:
1) termin wybudowania urzgdzenia,
2) warunki techniczne, jakie urzadzenie musi spet-

niac,

3) zasady kontroli realizacji inwestycji przez Przed-
siebiorstwo,

4) zasady wyceny inwestycji, 2.

5) termin przejecia urzgdzenia,
§29

1. Warunkiem przystgpienia do prac zmierzajacych

do przytaczenia nieruchomosci do sieci jest 3.

pisemne uzgodnienie z Przedsigbiorstwem doku-
mentacji technicznej (w tym projektu) i sposobu
prowadzenia tych prac oraz warunkow i sposobéw
dokonywania przez Przedsiebiorstwo kontroli ro-
bot.

2. Spetnienie warunku wskazanego w ust. 1 nie jest
wymagane, jezeli przytaczenia do sieci dokonuje
Przedsiebiorstwo, ktore wydato ,,Warunki przyta-
czenia do sieci wodociggowej i kanalizacyjnej” dla
danej nieruchomosci. Przedsiebiorstwo wykonuje

te ustuge odptatnie. Przed przystgpieniem do 1.

wykonania ustugi Przedsigbiorstwo sporzadza na
wtasny koszt i przedktada osobie ubiegajacej sie
o podtaczenie szczegotowy wykaz planowanych
kosztow.

3. Osoba ubiegajaca sie o przytagczenie nieruchomosci

do sieci w celu uzyskania pisemnego uzgodnienia, 2.

o ktorym mowa w ust 1, przedktada Przedsiebior-
stwu odpowiednie dokumenty i informacje. Wykaz
niezbednych dokumentoéw i informacji Przed-
siebiorstwo dorecza nieodptatnie kazdej osobie
ubiegajacej sie o podtgczenie nieruchomosci wraz

z wydanymi ,Warunkami przytgczenia do sieci 3.

wodociggowej i kanalizacyjnej”
4. Przedsiebiorstwo wydaje pisemne uzgodnienie,
o ktérym mowa w ust 1, w terminie 14 dni od

daty ztozenia kompletu dokumentow i informac;ji 4.

wskazanych wykazie, o ktérym mowa w ust 3.
§ 30
Przed zawarciem umowy Przedsiebiorstwo dokonuje
odbioru wykonanego przytacza pod kgtem spetnienia
warunkow technicznych.

Rozdziat VI

Techniczne warunki okresla mozliwos$¢ dostepu
do ustug wodociagowych

§ 31

1. Przedsiebiorstwo ma prawo odmowic przytaczenia

nowego Odbiorcy do istniejgcej sieci wodocig- 2.

gowej, jezeli w wyniku przytaczenia warunki

techniczne pogorszg sig tak, ze nie zostanie zacho-
wany minimalny poziom ustug, a w szczego6lnosci,
jezeli zabraknie wymaganych zdolnos$ci produk-
cyjnych ujeé, stacji uzdatniania oraz zdolnosci
dostawczych istniejgcych uktadéw dystrybucji
wody.

Przedsiebiorstwo ma prawo odmoéwic¢ przytgczenia
nowego Odbiorcy do istniejgcej sieci wodocig-
gowej, jezeli przytaczenie do sieci spowoduje
obnizenie poziomu ustug w stopniu takim, ze nie
beda spetnione wymagania okreslajgce minimalny
poziomu ustug.

Przedsiebiorstwo ma prawo odmoéwic¢ przytgczenia
do sieci, jezeli nie posiada technicznych mozliwosci
Swiadczenia ustug.

Rozdziat VII

Sposéb dokonywania odbioru przez
przedsigbiorstwo wykonanego przytacza

§ 32

W ramach prac zwigzanych z odbiorem przy-
tgcza Przedsiebiorstwo dokonuje sprawdzenia
zgodnosci wykonanych prac z wydanymi przez
Przedsiebiorstwo ,, Warunkami przytgczenia do sie-
ci wodociggowej i kanalizacyjnej” oraz z projektem
przytacza.

Jezeli ,Warunki przytgczenia do sieci wodocig-
gowej i kanalizacyjnej” obejmowaty réwniez
obowigzek wybudowania przez przysztego Odbior-
ce ze srodkow wiasnych, urzgdzen wodociggowych,
to warunkiem przystgpienia do odbioru przytgcza
moze by¢ wczesniejszy odbior tych urzgdzen.
Okreslone w warunkach przytgczenia préby i
odbiory czesciowe oraz kohcowe sg przeprowa-
dzane przy udziale upowaznionych przedstawicieli
stron.

Odbior jest wykonywany przed zasypaniem
przytacza. Wszelkie odcinki przytacza ulegajace
czesciowemu zakryciu (tzw. prace zanikajace) na-
lezy zgtasza¢ do odbioru przed zasypaniem.
Przed zasypaniem nalezy wykonaé¢ operat geo-
dezyjny w zakresie wskazanym w warunkach
technicznych, w dwdch egzemplarzach, z ktorych
jeden dostarcza si¢ do Przedsigbiorstwa a drugi
do odpowiedniego Urzedu zajmujgcego sig aktu-
alizacjg dokumentacji geodezyjna.

§33

. Po zgtoszeniu gotowosci do odbioru przez przed-

stawiciela Odbiorcy, Przedsiebiorstwo uzgadnia
jego termin na nie dtuzej niz trzy dni po dacie
zgtoszenia.

Wyniki prob i odbioréw, o ktéorych mowa w ust. 3 §
32, sg potwierdzane przez strony w sporzgdzanych
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protokotach.

§34

Wzory zgtoszenia odbioru oraz protokotu odbioru
okresla Przedsiebiorstwo.

1

1.

§35

. Zgtoszenie odbioru technicznego przytacza powin-

no zawierac¢, co najmniej:

1) dane identyfikujgce inwestora i adres przyta-
cza,

2) termin odbioru proponowany przez Wykonaw-
ce,

3) inne warunki odbioru, np. zamkniecie sieci
eksploatowane;.

. Protokot odbioru technicznego przytacza powinien

zawieraé, co najmniej:

1) dane techniczne charakteryzujgce przedmiot
odbioru ($rednica, materiat, dlugosé, elementy
uzbrojenia)

2) sktad i podpisy cztonkow komisji dokonujacej
odbioru,

3) uwagi dotyczace réznic pomiedzy projektem a
realizacjg przytacza.

Rozdziat Vil

Standardy obstugi odbiorcow ustug oraz sposéb
postepowania w przypadku niedotrzymania
ciagtosci lub odpowiednich parametrow
swiadczonych ustug

§ 36

Przedsiebiorstwo jest zobowigzane do udzielania

wszelkich istotnych informacji dotyczacych:

1) prawidtowego sposobu wykonywania przez
Odbiorce umowy o zaopatrzenie w wode,

2) warunkow przytgczenia sie do sieci wodociggo-
wej przez nowych Odbiorcow,

3) wystepujgcych zakidocen w dostawach wody,

4) wystepujacych awarii urzgdzen wodociggo-
wych,

5) planowanych przerw w $wiadczeniu ustug.

Przedsiebiorstwo udziela Informacji za posrednic-

twem telefonu, faksu lub elektronicznych srodkow

przekazu, bez zbednej zwtoki, jednakze w terminie

nie dtuzszym niz 3 dni.

. Jezeli prosba o udzielenie informacji zostata przed-

tozona na pi$mie, Przedsiebiorstwo wodociggowe
udziela odpowiedzi w tej samej formie w terminie
14 dni od otrzymania prosby chyba, ze osoba
zwracajaca sie o informacje wyraznie zaznaczyta,
iz informacja ma by¢ udzielona w jednej z form
wskazanych w ust 2.

4. Jezeli udzielenie informacji wymaga ustalen

N

wymagajgcych okresow dtuzszych niz terminy
wskazane w ust. 2 i 3, Przedsiebiorstwo przed upty-
wem terminéw wskazanych w ust. 2 i 3informuje o
tym fakcie osobe, ktora ztozyta prosbe o informacje
i wskazuje jej ostateczny termin udzielenia odpo-
wiedzi. Termin ten w zadnym wypadku nie moze
by¢ dtuzszy niz 30 dni od dnia ztozenia prosby.

§37

. Kazdy Odbiorca ma prawo zgtaszania reklamacji

dotyczgcych sposobu wykonywania przez Przedsie-
biorstwo umowy, w szczego6lnosci ilosci i jakosci
Swiadczonych ustug oraz wysokos$ci optat za te
ustugi.
Reklamacja jest zgtaszana w formie pisemne;j.
Przedsiebiorstwo jest zobowigzane rozpatrzy¢
reklamacje bez zbednej zwtoki, w terminie nie
dtuzszym jednak niz 14 dni od dnia ztozenia w sie-
dzibie Przedsiebiorstwa lub doreczenia reklamac;ji.
Ustep 4 paragrafu poprzedzajgcego stosuje sie
odpowiednio.

§ 38

. Przedsiebiorstwo jest zobowigzane do wyznacze-

nia osoby lub os6b odpowiedzialnych za kontakty
z Odbiorcami oraz osobami ubiegajgcymi sie o
przytaczenie do sieci, w tym za przyjmowanie i
rozpatrywanie reklamaciji.

. Stosowna informacja, zawierajgca co najmniej:

imienne wskazanie pracownikéw upowaznionych
do kontaktéw z Odbiorcami i osobami ubiega-
jacymi sie o przytgczenie oraz do przyjmowania
i rozpatrywania reklamacji, numery kontaktowe
tych os6b oraz godziny ich pracy, winna by¢ wy-
wieszona w siedzibie Przedsigbiorstwa i podawana
do publicznej wiadomosci wraz z ogtoszeniem
nowych taryf.
§ 39

. W siedzibie Przedsiebiorstwa winny by¢ udostep-

nione wszystkim zainteresowanym:

1) aktualnie obowigzujgce na terenie gminy taryfy
cen i stawek optfat,

2) tekst jednolity ,Regulaminu dostarczania
wody”, obowigzujgcego na terenie gminy,

3) wyniki ostatnio przeprowadzonych analiz jako-
$ci wody,

4) tekst jednolity ustawy o zbiorowym zaopa-
trzeniu w wode i zbiorowym odprowadzaniu
$ciekdw wraz z wszystkimi aktami wykonaw-
czymi wydanymi na podstawie ustawy.

Przedsiebiorstwo nie ma obowigzku udostepnienia
dokumentoéw, o ktérych mowa w ust. 1, poza swoja
siedzibg, z zastrzezeniem obowigzku dotaczenia do
umowy w chwili jej zawierania ,Regulaminu do-
starczania wody"” i wyciggu z taryfy zawierajgcego
ceny i stawki optat.
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§ 40

—_

. Przedsiebiorstwo ma obowigzek poinformowania
Odbiorcéw o planowanych przerwach lub ograni-
czeniach w dostawie wody, w sposob zwyczajowo
przyjety, z wyprzedzeniem co najmniej 72 godzin-
nym.

2. Przedsiebiorstwo ma rowniez obowigzek nie-
zwtocznie poinformowaé¢ Odbiorcéw, w sposob
zwyczajowo przyjety, o zaistniatych nieplanowa-
nych przerwach lub ograniczeniach w dostawie
waody, o ile czas ich trwania przekracza 6 godzin.

3. W przypadku budynkéw wielolokalowych, Przed-
siebiorstwo moze o zdarzeniach wskazanych w ust
2 poinformowac wytacznie wtasciciela lub zarzadce
nieruchomosci, o ile planowany czas trwania prze-
rwy w dostawie wody nie przekracza 12 godzin.

4. W razie planowanej lub zaistniatej przerwy w

dostawie wody przekraczajacej 12 godzin Przed-

siebiorstwo ma obowigzek zapewni¢ zastepczy
punkt poboru wody i poinformowac¢ o tym fakcie

Odbiorcow, wskazujac lokalizacje zastepczego

punktu poboru wody.

8§41

1. Przedsiebiorstwo ma prawo ograniczy¢ lub
wstrzymaé $wiadczenie ustug wytacznie z waz-
nych powodoéw, w szczegdlnosci, jezeli jest to
uzasadnione potrzebg ochrony zycia lub zdrowia
ludzkiego, srodowiska naturalnego, potrzebami
przeciwpozarowymi, a takze przyczynami technicz-
nymi.

2. Przedsiebiorstwo ponosi odpowiedzialnos¢ za
szkody powstate w zwigzku z wstrzymaniem lub
ograniczeniem $wiadczenia ustug, chyba, ze nie
ponosi winy. Przedsigbiorstwo wolne jest od
odpowiedzialnosci w szczegolnosci wowczas,
gdy przerwa lub ograniczenie $wiadczenia ustug

wynikaty z:
1) dziatania sity wyzszej, w tym zwtaszcza sit przy-
rody,

2) dziatania lub zaniechania osob lub podmiotéw,
za ktore Przedsiebiorstwo nie ponosi odpowie-
dzialnosci, w tym samego Odbiorcy,

3) potrzeby ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego
oraz $rodowiska naturalnego, a takze potrzeb
przeciwpozarowych.

Rozdziat IX
Warunki dostawy wody na cele przeciwpozarowe
§42
Woda do celéw przeciwpozarowych jest dostepna z

urzadzen wodociggowych posiadanych przez Przed-
siebiorstwo o ile nie powstanie state zagrozenie ob-

nizenia minimalnego poziomu ustug $wiadczonych
przez Przedsiebiorstwo, okreslonego w § 3 oraz w 8
4 pkt 1 ppkt 3 Regulaminu.

§43

Zapewnienie dostawy wody na cele przeciwpozarowe
nastepuje na podstawie umowy zawieranej pomiedzy
Gming, Przedsigbiorstwem i jednostkg strazy pozar-
nej.

8§44

W kalkulacji ceny za wode pobierang na cele przeciw-
pozarowe poprzez urzadzenia usytuowane na terenie
publicznym, Przedsiebiorstwo uwzglednia koszty
utrzymania urzadzen niezbednych dla zapewnienia
wymaganych zdolnosci dostawczych hydrantéw,
powiekszone o marze zysku.

§ 45

llo$¢ wody pobieranej na cele przeciwpozarowe wraz
z okresleniem punktéw poboru jest ustalana na pod-
stawie pisemnych informacji sktadanych przez jed-
nostke strazy pozarnej w umownie ustalonych okre-
sach.

§ 46

W przypadku poboru wody na cele przeciwpozarowe
z urzadzen wodociggowych, ktérymi woda jest do-
starczana dla innych Odbiorcow, jednostka niezwtocz-
nie przekazuje Przedsiebiorstwu informacje o ilosci
wody pobranej.

§ 47

Naleznosciami za wode pobrang na cele przeciwpo-
zarowe Przedsiebiorstwo obcigza Gmine.

Rozdziat X
Postanowienia koncowe
8§48

Traci moc Uchwata Rady Gminy Debowiec nr 230/
XXIX/02 z dnia 09.10.2002 r. w sprawie uchwalenia
regulaminu zbiorowego dostarczania wody na obsza-
rze Gminy Debowiec.

§49

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slaskiego.
PRZEWODNICZACY
Rady Gminy Debowiec

mgr inz. Adam Pastucha
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81

UCHWALA NR 253/XXVI1/05
Rady Gminy Debowiec

z dnia 29 listopada 2005 r.

w sprawie: ustalenia optaty za przygotowanie positkow dla dzieci w przedszkolach

Na podstawie art. 40 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jed-
nolity z 2001 r. Dz. U. Nr 142 poz. 1591 z p6zn. zm.)
oraz art. 14 ust. 5 ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o
systemie o$wiaty (tekst jednolity z 2004 r. Dz. U. Nr
256 poz. 2572)

Rada Gminy Debowiec
uchwala

81

Ustali¢ czesciowg odptatno$¢ za przygotowanie po-
sitkbw dla dzieci przebywajacych w przedszkolach
prowadzonych przez Gmine Debowiec, od 1 stycznia
2006 r. w wysokosci:

90 zt miesiecznie dla dzieci korzystajacych z 3 po-

sitkow,

67 zt miesiecznie dla dzieci korzystajacych z 2 po-

sitkow,

45 zt miesiecznie dla dzieci korzystajgcych tylko z

obiadow,

23 zt miesiecznie dla dzieci korzystajacych tylko ze

$niadan.

§2

Upowaznié dyrektoréw przedszkoli na terenie Gminy

82

do stosowania, na uzasadniony sytuacjg materialng
whniosek rodzicéw, obnizki do 50% ustalonej stawki
optat za przygotowanie positkow, dla drugiego i na-
stepnych dzieci.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy
Debowiec.
84

Traci moc uchwata Rady Gminy Debowiec nr 180/
XIX/04 z dnia 28 grudnia 2004 r. w sprawie ustalenia
optaty za przygotowanie positkéw dla dzieci w przed-
szkolach.

§5

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia jej w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego i podlega ogtoszeniu na tablicy ogtoszen
Urzedu Gminy w Debowcu oraz tablicach ogtoszen w
sotectwach Gminy Debowiec.

PRZEWODNICZACY
Rady Gminy Debowiec

mgr inz. Adam Pastucha

UCHWALA NR 255/XXVI1/05
Rady Gminy Debowiec

z dnia 29 listopada 2005.

w sprawie: wysokosci, szczegétowych zasad przyznawania i wyptacania nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(tekst jednolity z 2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z
p6zn. zm.) w zawigzku z art. 54 ust. 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednoli-
ty 2 2003 r. Dz. U. Nr 118, poz. 1112 z p6zn. zm.)

Rada Gminy Debowiec
uchwala

81

1. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkanio-

wego w wysokosci:
1) przy jednej osobie w rodzinie 1 zi,
2) przy dwbch i wiecej osobach rodzinie 2 zt.

2. Do cztonkoéw rodziny, o ktérej mowa w ust.
1, zalicza sie nauczyciela oraz wspoélnie z nim
zamieszkujgcych: wspoétmatzonka oraz dzieci i
rodzicow pozostajgcych na jego wytgcznym utrzy-
maniu.

3. Nauczycielowi i jego wspdétmatzonkowi, bedgcemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu,
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przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy,
w wysokos$ci okreslonej w ust. 1. Matzonkowie
wspolnie okreslajg pracodawece, ktéry bedzie im
wyptacat ten dodatek.

4. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowane-
go przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek
0 jego przyznanie.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
w okresie wykonywania pracy, a takze w okre-
sach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktérg przystuguje
wynagrodzenie,

2) przebywania na urlopie dla poratowania zdro-
wia

3) pobieranie zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go,

4) odbywanie zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby

wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczy-
cielem powotanym do stuzby zawarta byta
umowa o prace na czas okres$lony, dodatek
wyptaca sie nie diuzej niz do konca okresu, na
ktéry umowa byta ta zawarta,

5) korzystania z urlopu wychowawczego przewi-
dzianego w odrebnych przepisach.

6. Dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek
nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o ktorych
mowa w ust. 3 na ich wspdlny wniosek.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy
Debowiec.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoédztwa Slg-

skiego. PRZEWODNICZACY
Rady Gminy Debowiec

mgr inz. Adam Pastucha

UCHWALA NR XXVI/216/05
Rady Gminy Godéw

z dnia 30 listopada 2005 r.

w sprawie: ustalenia trybu i kryteriow przyznawania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w placowkach
oswiatowych prowadzonych przez gmine Godow

Na podstawie: art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1iart. 41 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 z pozniejszymi zmianami) w zwigzku z art. 49
ust. 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela ( tekst jednolity Dz. U. z 2003 r. Nr
118, poz. 1112 z pdzniejszymi zmianami) po zaopinio-
waniu przez nauczycielskie zaktadowe organizacje
zwigzkowe

Rada Gminy Godéw
uchwala:

§1

Regulamin w sprawie ustalenia trybu i kryteriow
przyznawania nagréd dla nauczycieli zatrudnionych
w placowkach oswiatowych prowadzonych przez
Gmine Godow, ktéry stanowi zatgcznik do niniejszej
uchwaty.

§2

Traci moc Uchwata Nr XXXI1/233/2002 Rady Gminy w
Godowie z dnia 13 wrze$nia 2002 r. w sprawie okre-
$lenia kryteriéw i trybu przyznawania nagrody ze

specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli szkot i
przedszkoli prowadzonych przez Urzagd Gminy w Go-
dowie.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sig Wéjtowi Gminy.
84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slaskiego.
PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Eugeniusz Tomas

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXV1/216/05
Rady Gminy Godéw

z dnia 30 listopada 2005 r.

Regulamin
ustalajacy kryteria i tryb przyznawania nagrod
dla nauczycieli zatrudnionych w placéwkach
oswiatowych prowadzonych przez Gmine Godow
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Rozdziat |

Zasady ogolne 3.

81

llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:
1) placowce — nalezy przez to rozumie¢ szkote, przed-

szkole, 4,

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora
szkoty, przedszkola,

3) nauczycielu —nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela
zatrudnionego w placéwce, dla ktdrej organem
prowadzacym jest Gmina Godéw,

4) Wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy
Godow,

5) nagrodzieWojta — nalezy przez to rozumieé¢ nagro-
de Wojta Gminy Godow,

6) nagrodzie Dyrektora — nalezy przez to rozumie¢
nagrode dyrektora placowki,

7) funduszu nagréd — nalezy przez to rozumieé
specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za ich
osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze.

§2 5.

1. W budzecie Gminy Godéw wyodrebnia sie co-
rocznie fundusz nagrdéd dla nauczycieli za ich
osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze w wy-
sokosci co najmniej 1% planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych nauczycieli z przezna-
czeniem na nagrody Wojta i nagrody Dyrektora.
Rada Gminy Godoéw moze dokona¢ zwigkszenia
funduszu, o ktérym mowa w ust. 1.

2. Z funduszu nagrod, o ktérym mowa w ust. 1:

a) 70% srodkow funduszu przeznacza sie na na-
grody Dyrektora,

b) 30% s$rodkéw funduszu przeznacza sie na na-
grody Woijta.

3. Nagrody sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji
Narodowej lub w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach w innym terminie, wedtug zasady, ze
kandydat do nagrody pracuje w danej placéwce

co najmniej jeden rok. 6.

4. Do nagrody moze by¢ proponowana kadra kie-
rownicza oraz nauczyciele placowek, dla ktorych
Gmina Goddéw jest organem prowadzacym .

Rozdziat I
Kryteria przyznawania nagrod
§3
1. Nagroda ma charakter uznaniowy.
2. Nagroda jest przyznawana za szczegdlng aktywnosé

i znaczace sukcesy w zakresie pracy wychowaw-
czej, dydaktycznej, opiekunczej oraz podnoszenia

kwalifikacji zawodowych i doskonalenia warsztatu

pracy.

Nagrode moze otrzymac¢ nauczyciel zdyscyplino-

wany, posiadajgcy przynajmniej dobra ostatnig

oceneg pracy pedagogicznej, nienaganng postawe
etyczng oraz spetniajgcy odpowiednio co najmniej

pieé z ponizszych kryteriéw okreslonych w ust. 4-7

oraz ust. 8 w przypadku dyrektora placowki.

W zakresie pracy wychowawczej kandydat do

nagrody powinien:

a) wprowadzaé ciekawe formy oddziatywan
wychowawczych w klasie lub w szkole (np. wy-
cieczki, spotkania, wystawy, koncerty, spektakle
teatralne),

b) efektywnie petnié¢ podjete funkcje spoteczne (np.
opiekun samorzgdu uczniowskiego, druzyny
harcerskiej, PCK),

c) wigczac sie w organizowanie uroczystosci szkol-
nych i Srodowiskowych takich jak: dni patrona
szkoty, akademie, przeglady, festyny itp.,

d) organizowaé¢ prace spotecznie uzyteczne na
rzecz placowki i srodowiska lokalnego (np.
konkursy, imprezy kulturalne, imprezy sportowe
itp.).

W zakresie pracy dydaktycznej kandydat do na-

grody powinien:

a) rozwijac zainteresowania i uzdolnienia kierun-
kowe ucznidw,

b) prowadzi¢ uczniéw do sukcesdow naukowych,
sportowych i artystycznych na szczeblu gminny,
powiatu, wojewoddztwa oraz ogélnopolskim lub
migedzynarodowym,

c) opracowac i wdrazaé¢ programy autorskie,

d) posiada¢ udokumentowane osiggniecia w
pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami
majacymi trudnosci w nauce,

e) osiggac dobre wyniki w nauczaniu potwierdzo-
ne w sprawdzianach i egzaminach uczniow,

f) opracowacinnowacyjne rozwigzania w procesie
nauczania,

g) dzieli¢ sie swoim doswiadczeniem poprzez pu-
blikacje w czasopismach pedagogicznych oraz
w innych formach.

W zakresie pracy opiekunczej kandydat do nagro-

dy powinien:

a) utrzymywac $cistg wspodtprace ze Srodowiskiem
rodzinnym ucznia,

b) czyni¢ starania w zakresie udzielania pomocy
uczniom z rodzin znajdujgcych sig¢ w trudnej
sytuacji materialnej i zyciowej (np. wielodziet-
nos¢, bezrobocie, choroba, niewydolnosé
wychowawcza, patologia),

c) podejmowac dziatania w celu uspotecznienia
rodzicdw angazujac ich w zycie placowki,

d) podejmowac dziatania profilaktyczne w zakre-
sie zwalczania przejawdw patologii spotecznej
wsrdd dzieci i mtodziezy,

e) aktywnie wspotpracowac z rodzicami, peda-
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gogiem szkolnym, opiekg spoteczng i innymi
instytucjami w celu realizacji zadan opiekunczo-
-wychowawczych.

7. W zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych

i doskonalenia warsztatu pracy kandydat do na-

grody powinien:

a) aktywnie uczestniczy¢ w réznych formach
doskonalenia zawodowego oraz podnosic¢ i
rozszerzaé kwalifikacje,

b) pomagac w aktywizacji zawodowej mtodym na-
uczycielom, dzieli¢ sie z nimi doswiadczeniem
zawodowym,

c) dbaé o doposazanie i estetyke swojej klasy,
pracowni, powierzonego gabinetu itp.

. W przypadku oséb zajmujacych stanowiska kie-

rownicze, kandydat do nagrody powinien:

a) wyrdzniaé sie w kierowaniu powierzong mu
placéwka,

b) dbaé o wtasciwe relacje miedzyludzkie,

c¢) racjonalnie wydatkowac srodki finansowe oraz
przestrzega¢ dyscypliny budzetowej,

d) wspotpracowacé ze srodowiskiem lokalnym dla
dobra placéwki, ktorg kieruje,

e) opracowac i wdraza¢ system zapewniajgcy
wysoka jako$¢ pracy placowki,

f) skutecznie wprowadzaé¢ zmiany wynikajace z
przepisdw o systemie oSwiaty i prawa pracy,

g) wzbogacac¢ baze szkolng jako wymierny efekt
pozyskanych srodkéw finansowych,

h) wtasciwie prowadzié polityke kadrowa,

i) inicjowa¢ réznorodne dziatania rady peda-
gogicznej stuzgce podnoszeniu jakos$ci pracy
szkoty,

j) opracowaciwdrazac¢ wtasne programy, rozwig-
zania innowacyjne,

k) podejmowac dziatania na rzecz promocji pla-
cowki w srodowisku kreujgc jej pozytywny
wizerunek,

I) efektywnie dziata¢ na rzecz pozyskiwania $rod-
kéw pozabudzetowych.

Rozdziat Ill
Tryb przyznawania nagrody
84

. Nagrode Dyrektora przyznaje z wtasnej inicjatywy
dyrektor po uzyskaniu opinii rady pedagogicznej i
zwigzkéw zawodowych dziatajgcych w placdéwce.
. Kandydatéw do nagrody Dyrektora mogg rowniez
zgtaszac¢:

specjalnych wnioskach, ktérych wzor stanowi za-
tacznik nr 1 do niniejszego regulaminu co najmnie;j
na czternascie dni przed planowanym wreczeniem
nagrody. Wnioski nalezy sktadaé w sekretariacie
placowki.

. Whnioski, o ktébrych mowa w ust. 2 wymagaja opinii

organizacji zwigzkowej dziatajgcej w placowce.

. Decyzje o przyznaniu nagrody Dyrektora podejmu-

je dyrektor.

. Szczegbtowe zasady przyznawania nagrody

Dyrektora okresla szkolny regulamin nagréd Dy-
rektora.
§5

. Nagrode dla dyrektora lub nauczyciela placowki

przyznaje Woijt.

. Kandydata do nagrody Wbéjta zgtasza:

1) dla nauczyciela zatrudnionego w placowce:
a) dyrektor
b) rada pedagogiczna, rada rodzicéw lub rada
szkoty
¢) nauczycielskie organizacje zwigzkowe dzia-
tajagce w placowece;
2) dla dyrektora placowki:
a) Kierownik Referatu Edukacji, Kultury i Zdro-
wia
b) nauczycielskie organizacje zwigzkowe dzia-
tajgce w placéwce
co najmniej na czternascie dni przed planowanym
wreczeniem nagrody na specjalnym wniosku,
ktérego wzdr stanowi zatgcznik nr 2 do regulami-
nu. Wnioski nalezy sktada¢ w Referacie Edukacji,
Kultury i Zdrowia.

. Do wniosku nalezy dotaczy¢ opinie zawigzkow

zawodowych dziatajgcych w placowce oraz opinie
rady pedagogiczne;.

. Wnioski o przyznanie nagrody Wojta wymagajg

opinii komisji ds. wnioskéw powotanej przezWobjta

w sktadzie:

1) dwoch przedstawicieli Urzedu Gminy

2) po jednym przedstawicielu zaktadowej organi-
zacji zwigzkowej reprezentujgcej nauczycieli.

. Zaopiniowane przez komisjg wnioski wraz z protoko-

tem posiedzenia komisji przekazywane sg Wojtowi,
ktory podejmuje ostateczng decyzje o przyznaniu
nagrody.

Rozdziat IV

Postanowienia koncowe

§6

1) rada pedagogiczna
2) rada rodzicéw
3) rada szkoty
4) nauczycielskie organizacje zwigzkowe dziatajgce
w placowce.
3. Kandydatow do nagrody Dyrektora zgtasza sie na

Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagroda otrzy-
muje dyplom, ktérego odpis zamieszcza sie w jego

aktach osobowych. PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Eugeniusz Tomas



Dziennik Urzedpwy
Wojewddztwa Slaskiego Nr 2 - 148 - Poz. 83

Zatacznik Nr 1
do Regulaminu

WNIOSEK
O PRZYZNANIE NAGRODY DYREKTORA

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody Dyrektora dla

=Y 7 o= o - SRR PPRPPPPP
(g oTo bZo) o 1= o 1 RPN OP PRI
(data i miejsce urodzenia)
(wyksztatcenie, staz pracy w szkole)
4= AU Lo [T To Y 1= 7t o 10 Y.

(stanowisko)
Uzasadnienie wniosku przez zgtaszajacego:
Uzgodniono z radg ) o
Organizacja zwigzkowa Pedagogicznag Wystepujgcy z wnioskiem

(pieczgc i podpis) (data i podpis protokolanta) (pieczec i podpis)

Zatacznik Nr 2
do Regulaminu

WNIOSEK ,
O PRZYZNANIE NAGRODY WOJTA

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody Wojta Gminy Godow dla

LTV =T o T TP PPRPRPPPTRIN
(g oTe bZo) o 1=y 1 o 1 PO PP PPPPRPRRRPR
(data i miejsce urodzenia)

(wyksztatcenie, staz pracy w szkole)

PZ- YU Lo [ TTo) aY=T 7 o LU Y PP P PSP RPTRPRPP

(nazwa szkoty, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony)

(stanowisko)
Uzasadnienie wniosku przez zgtaszajacego:
Uzgodniono z radg

Organizacja zwigzkowa pedagogiczng Wystepujacy z wnioskiem
(pieczec i podpis) (pieczeé i podpis) (data i podpis protokolanta)

Stanowisko Komisji:
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UCHWALA NR XXVI/217/05
Rady Gminy Godéw

z dnia 30 listopada 2005 r.

w sprawie: uchwalenia regulaminu na rok 2006 wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placowkach
oswiatowych dla ktorych gmina Godow jest organem prowadzacym

Na podstawie: art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1, art. 41 ust. 11 art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U z 2001
Nr 142, poz. 1591 z pozniejszymi zmianami) oraz art.
30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Na-
uczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2003 Nr 118, poz.
1112 z pdzniejszymi zmianami) oraz po uzgodnieniu
ze zwigzkami zawodowymi

Rada Gminy Godéw
uchwala:

§1

Ustala sie regulamin na rok 2006 wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w placowkach oswiato-
wych, dla ktérych Gmina Godéw jest organem pro-
wadzacym w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do
niniejszej uchwaty.

§2

Traci moc uchwata Nr XXI1/179/2005 Rady Gminy w
Godowie z dnia 31 marca 2005 r. w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajgcego wysokos$¢ oraz szczegoto-
we warunki wyptacania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz niektérych sktadnikow wynagro-
dzenia, a takze szczegdétowe warunki obliczania i
wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe i godziny doraznych zastepstw nauczycieli.

§3
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slagskiego.
PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Eugeniusz Tomas

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXV1/217/05
Rady Gminy Godéw

z dnia 30 listopada 2005 r.

Regulamin
wynagradzania w roku 2006 nauczycieli
zatrudnionych w placowkach oswiatowych, dla
ktorych Gmina Godow jest organem prowadzacym

l. Postanowienia ogélne
§1

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) Karcie Nauczyciela —rozumie sige przez to ustawe z
dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst
jednolity Dz. U. z 2003 r. Nr 118 poz. 1112 z p6z-
niejszymi zmianami),
rozporzgdzeniu — rozumie sie przez to rozporza-
dzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
wydawane na podstawie art. 30 ust. 5 oraz art. 34
ust 1i 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela,
szkole — nalezy rozumieé przez to przedszkola i
szkoty, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Godoéw,
dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to
rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki,
o ktorej mowa w pkt 3,
nauczycielach — nalezy rozumie¢ przez to réwniez
wychowawcédw i innych pracownikéw pedagogicz-
nych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych,
o ktérych mowa w pkt 3,
klasie — nalezy przez to rozumiec¢ takze oddziat lub
grupe,
uczniu — nalezy przez to rozumieé takze wychowan-
ka,
tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
— nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigz-
kowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42
ust. 3, art. 42 ust. 4a oraz ustalony na podstawie
art. 42 ust. 6, art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy Karta Na-
uczyciela.

§2

Okresla sie w regulaminie na okres od 1 stycznia 2006

r. do 31 grudnia 2006 r.:

1) wysokos$é stawek dodatku motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczeg6towe
warunki przyznawania tych dodatkow,

2) szczegbiowe warunki przyznawania dodatku za
wystuge lat,
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3) szczegbtowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw,

4) wysoko$¢ i warunki wyptacania nagréod ze
specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placowkach Gminy
Godow.

ll. Dodatek motywacyjny
§3

W zaleznosci od jakosci pracy, w tym spetniania ogél-
nych oraz szczeg6towych warunkdéw, o ktérych mowa
w rozporzgdzeniu oraz w 8 4 niniejszego regulaminu
nauczycielowi, w tym nauczycielowi, ktéremu powie-
rzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora moze
by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

§4

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie udokumentowanych osiggnie¢
dydaktycznych uczniéw, a w szczegolnosci:

a) osiggnie¢ edukacyjnych, ocenianych z
uwzglednieniem mozliwosci uczniow oraz
warunkdéw pracy nauczyciela,

b) osiggnie¢ w konkursach, turniejach i olim-
piadach oraz w innych obszarach dziatan,
zwigzanych z realizowanym procesem dy-
daktycznym;

2) uzyskiwanie szczegdlnych osiggnieé¢ wycho-
wawczo-opiekunczych, a w szczegblnosci:

a) skuteczne rozwigzywanie problemoéw wy-
chowawczych ucznidéw poprzez ksztattowa-
nie postaw odpowiedzialnosci za wtasng
edukacje, planowania wtasnej przysztosci,
pracy nad sobg oraz wtasciwych postaw
moralnych i spotecznych,

b) skuteczne rozwigzywanie problemow wy-
chowawczych ucznidéw we wspodtpracy z ich
rodzicami,

c) aktywne i efektywne dziatania na rzecz
ucznidéw potrzebujacych opieki, z uwzgled-
nieniem ich potrzeb, w szczegolnosci w
statej wspotpracy z rodzicami, wtasciwymi
instytucjami i osobami $wiadczgcymi pomoc
socjalng;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych,
skutkujgcych efektami w procesie ksztatcenia i
wychowania, a w szczegoélnosci:

a) adaptacja i praktyczne stosowanie nowocze-
snych metod nauczania i wychowania we
wspotpracy z organem sprawujgcym nadzoér
pedagogiczny;

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,
o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Na-

uczyciela, w tym w szczegolnosci:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczy-
stosci szkolnych,

b) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o kto-
rych mowa w przepisach w sprawie warun-
kow i sposobu oceniania, klasyfikowania i
promowania ucznidéw i stuchaczy oraz prze-
prowadzania sprawdziandw i egzaminow w
szkotach publicznych,

c) opieka i koordynowanie prac samorzadu
uczniowskiego lub organizacji uczniowskich
dziatajgcych w szkole,

d) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigz-
kowych zajeé pozalekcyjnych i pozaszkolnych
w tym uwzgledniajgcych potrzeby
uczniow,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia
szczegoblnie uzdolnionego,

f) aktywny udziat w realizacji innych zadan
statutowych szkoty;

szczegblnie efektywne wypetnianie zadan i

obowigzkow zwigzanych z powierzonym sta-

nowiskiem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie
sie do przydzielonych obowigzkéw,

b) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z
polecen stuzbowych i powierzonych zadan,

c) umiejetne i racjonalne gospodarowanie
Ssrodkami finansowymi szkoty,

d) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych
oraz umiejetnosé ich wtasciwego wykorzy-
stania na cele szkolne,

e) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wy-
chowawczej szkoty,

f) dbatos¢ o wtasciwy klimat wychowawczy
szkoty poprzez rozwigzywanie probleméw
wychowawczych, podejmowanie efektyw-
nych dziatan profilaktycznych zapobiegaja-
cych zagrozeniom spotecznym, stwarzanie
warunkow sprzyjajgcych rozwojowi samo-
rzgdnosci i przedsiebiorczosci uczniéw,

g) obecnos$é szkoty w srodowisku lokalnym,
udziat w imprezach, konkursach i przegla-
dach organizowanych przy wspotpracy z
instytucjami spoteczno-kulturalnymi,

h) podejmowanie dziatan motywujacych na-
uczycieli do doskonalenia i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych,

i) wtasciwa polityka kadrowa,

j) podejmowanie dziatan majacych na celu
promowanie szkoty,

k) tworzenie odpowiednich warunkéw do re-
alizacji zadan dydaktycznych, wychowaw-
czych i opiekunczych szkoty,

I) prowadzenie nowatorskich dziatan pedago-
gicznych, np. programy autorskie, innowacje
pedagogiczne,

1) wspodtpraca z organem prowadzgcym lub
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bezposrednim przetozonym,

m) podnoszenie kwalifikacji pedagogicznych i
kierowniczych w okresie sprawowania funk-
cji,

n) tworzenie dobrej atmosfery pracy i zyczliwo-
$ci wobec wspotpracownikow i ucznidw,

o) aktywna wspotpraca z organami gminy,
Srodowiskiem lokalnym, instytucjami i

organizacjami dziatajagcymi na rzecz dzieci i
mtodziezy;

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wy-
nikajgcych z przyjetych przez organ prowadzgcy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce
oswiatowej, a w szczegolnosci:

a) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw
istotnie zwigkszajacych udziat i role szkoty
w $rodowisku lokalnym.

§5

Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje
dyrektor, a dla dyrektora —Wéjt Gminy. Przyznanie
dodatku motywacyjnego odbywa sig wytgcznie w
ramach srodkéw finansowych wyodrebnionych
na ten cel w planie finansowym szkoty, z uwzgled-
nieniem poziomu spetniania warunkow, o ktorych
mowa w 8§ 4.

Dyrektor moze otrzymaé¢ dodatek motywacyjny
w wysokosci do 10% pobieranego przez niego
wynagrodzenia zasadniczego.

Nauczyciel moze otrzymaé dodatek motywacyjny
w wysokosci do 5% pobieranego przez niego wy-
nagrodzenia zasadniczego.

W uzasadnionych przypadkach maksymalna wy-
soko$¢ dodatku motywacyjnego nauczycieli moze
by¢ podwyzszona do 10% wynagrodzenia zasad-
niczego, z tym ze w ogdlnym rozliczeniu w danej
szkole nie moze przekroczyé wysokosci okreslone;j
w ust. 3.

Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre-
$lony, nie krétszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 6
miesigcy.

lll. Dodatek funkcyjny

§6

. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora

ustala organ prowadzgcy szkote, a dla nauczyciela

zajmujgcego stanowisko wicedyrektora lub inne

stanowisko kierownicze — dyrektor, w ramach po-

siadanych srodkéw finansowych, uwzgledniajac:

1) wielkos$é szkoty i jej strukture organizacyjng (np.
ilos¢ oddziatéw, liczbe uczniow, liczbe pracow-
nikéw administracji i obstugi),

2) ztozonosé zadan wynikajgcych z zajmowanego
stanowiska,

3) liczbe pozostatych stanowisk kierowniczych w
szkole,

4) wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalowe,
Srodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota
funkcjonuje.

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko

dyrektora, wicedyrektora szkoty lub inne stano-
wisko kierownicze ustala sie wysoko$¢é dodatku
funkcyjnego wg ponizszej tabeli:

ILOSC ODDZIALOW

WYSOKOSC DODATKU FUNKCYJNEGO MIESIECZNIE

w ztotych

PRZEDSZKOLA

Jeden oddziat

od 230 do 280

Dwa lub trzy oddziaty

od 330 do 370

SZKOLY PODSTAWOWE, GIMNAZJA

Do 10 oddziatow

od 460 do 570

Powyzej 10 oddziatow

od 520 do 670

3. Wysokos$c¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora

ustala sie w wysokosci nie wyzszej niz 530 zt.

§7

Wysokos$é dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, kto-
rym powierzono sprawowanie nizej wymienionych
funkcji ustala dyrektor, a dla dyrektora —Wéjt Gminy
W nastepujgcy sposob:

1) wychowawca klasy
2) opiekun stazu

—o0d 30 do 50 zt.
—30 zt.

3) doradca metodyczny lub nauczyciel konsultant

—80 zt.

uwzgledniajgc w szczegdlnosci zakres i ztozonos$é
zadan oraz sprawowang funkcje.

1.

§8

Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla
dyrektora przystuguje wicedyrektorowi placéwki
od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego na-
stepujacego po miesigcu nieobecnosci dyrektora
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z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

2. Dodatki funkcyjne nie przystugujg w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w
okresach za ktore nie przystuguje wynagrodzenia

zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca 2.

nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
zaprzestat petnienia stanowiska, wychowawstwa
lub funkcji zinnych powodow, a jezeli zaprzestanie
tego petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca
— od tego dnia.

IV. Dodatek za warunki pracy 3.

§9

1. Nauczycielom poszczego6lnych stopni awansu
zawodowego przystuguje dodatek za warunki
pracy z tytutu pracy w trudnych, ucigzliwych lub

szkodliwych dla zdrowia warunkach okreslonych w 4.

przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust. 2i 3
Karty Nauczyciela w wysokosci 5% otrzymywanego
przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje za faktycznie
przepracowane godziny i w wysokos$ci proporcjo-
nalnej do realizowanego przez nauczyciela czasu
pracy w tych warunkach.

3. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pra-
cy, za ktore przystuguje wynagrodzenie liczone jak
za okres urlopu wypoczynkowego.

V. Dodatek za wystuge lat 5.

§10

Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nie-
obecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby lub koniecznosci osobistego spra-
wowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje z tego tytutu
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

VI.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i doraznych zastepstw

8§11

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg
i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie, z za-

strzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi 7.

stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z do-
datkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa
odbywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub

godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru

zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych lub opiekunczych realizowanych

w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraz-

nego zastepstwa nauczyciela.

Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub re-

alizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej

mowa w ust. 1i 2, ustala sie mnozgc tygodniowy
obowigzkowy lub realizowany wymiar zajeé przez

4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten spo-

soOb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co

najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-

stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami

0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub

konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni

usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach,

w ktoérych nauczyciel nie mogt ich zrealizowa¢ z

przyczyn lezgcych po stronie pracodawcy, a w

szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub
mrozéw,

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy
szkolne,

3) rekolekcjami,

4) chorobg dziecka nauczania indywidualnego, do
czasu powziecia przez nauczyciela informacji o
chorobie dziecka,

5) delegacjg stuzbowg traktuje sie jako godziny
faktycznie odbyte.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny po-

nadwymiarowe, o ktérych mowa w pkt 3 i 4 — za

podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymia-
rowych przyjmuje sie tygodniowy obowigzkowy
wymiar zajeé okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony
na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, po-
mniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy)

za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w

pracy lub dzieh ustawowo wolny od pracy. Liczba

godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych

w planie organizacyjnym.

Nauczycielom przystuguje dodatkowe wyna-

grodzenie za sprawowanie opieki nad uczniami

wyjezdzajacymi do innej miejscowosci w ramach
tzw. zielonych szkot, jak za 4 godziny ponadwymia-
rowe za jeden tydzien pobytu ( siedem dni).

Nauczycielom przystuguje dodatkowe wynagro-

dzenie za sprawowanie opieki catodobowej nad

uczniami wyjezdzajgcymi na wielodniowe wyciecz-
ki szkolne w wysokosci 25 zt. brutto za kazdy dzien,
zaczynajgc od drugiego dnia wycieczki.

szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe 8. Nauczycielom sprawujgcym opieke nad uczniami
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w czasie tzw. zielonych szkot i wycieczek szkolnych
przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwy-
miarowe przydzielone w arkuszu organizacyjnym
szkoty na dany rok.

VIl. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod
8§12

1. Nauczycielom wyptacane beda nagrody z fundu-
szu nagréd na zasadach okreslonych w odrebnej
uchwale.

2. Ustala sie nastepujace wysokosci nagréd:

1) nagroda przyznawana przez dyrektora —od
250 zt. do 2000 zt.

85

2) nagroda przyznawana przez Wéjta —od
350 zt. do 3000 zt.

VIIl. Postanowienia koncowe
8§13

Zmiana niniejszego regulaminu nastgpuje na wniosek
Rady Gminy lub zwigzkéw zawodowych dziatajgcych
na terenie gminy na zasadach przewidzianych dla jego
uchwalenia.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Eugeniusz Tomas

UCHWALA NR XXVI/218/05
Rady Gminy Godéw

z dnia 30 listopada 2005 r.

w sprawie: regulaminu okreslajagcego wysokos$é oraz szczeg6towe zasady przyznawania i wyptacania
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez gmine Godéw.

Na podstawie: art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdzniej-
szymi zmianami) oraz art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity
Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z p6zniejszymi
zmianami)

Rada Gminy Godéw
uchwala:

§1

Przyja¢ regulamin okreslajagcy wysoko$¢ oraz szcze-
gotowe zasady przyznawania i wyptacania nauczy-
cielskiego dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzo-
nych przez Gmine Godow, ktory stanowi zatgcznik do
niniejszej uchwaty.

§2

Traci moc uchwata Nr XXII/180/2005 Rady Gminy w
Godowie z dnia 31 marca 2005 r. w sprawie regula-
minu okreslajgcego wysokos$é oraz szczegdtowe za-
sady przyznawania i wyptacania nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnio-
nych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez
Gmine Godow.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
opublikowania w Dzienniku Urzedowym Wojewodz-
twa Slagskiego.
PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

EugeniuszTomas

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXV1/218/05
Rady Gminy Godow

z dnia 30 listopada 2005 r.

Regulamin
okreslajgcy wysokos$é oraz szczegotowe zasady
przyznawania i wyptacania nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Gmine Godow

81

Nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje do zajmo-
wania stanowiska nauczyciela zatrudnionemu w wy-
miarze nie nizszym niz potowa tygodniowego obowia-
zujgcego wymiaru zaje¢ w szkole na terenie wiejskim
przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.
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§2

Nauczycielowi, o ktorym mowa w 8 1 przystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy, zwany dalej
~dodatkiem”, w wysokos$ci uzaleznionej od liczby
cztonkdw rodziny uprawnionego nauczyciela w wy-
sokosci miesieczne;j:

1) przy jednej osobie w rodzinie —10zt.
2) przy dwéch osobach w rodzinie — 20zt
3) przy trzech osobach w rodzinie — 30zt
4) przy czterech i wigecej osobach w rodzinie — 40 zt.

§3

1. Dodatek mieszkaniowy na dziecko przystuguje do
ukonczenia 16 roku zycia, jesli ksztatci sie w szkole
do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej niz do ukon-
czenia 20 lat.

2. O zaistniatej zmianie liczbie cztonkéw rodziny, o
ktorych mowa w ust. 1, nauczyciel otrzymujacy
dodatek jest obowigzany niezwtocznie powiadomié
dyrektora szkoty, a dyrektor otrzymujgcy dodatek
—Woéjta Gminy. W przypadku nie powiadomienia
dyrektora szkoty lubWoéjta Gminy o zmianie liczby
cztonkdéw rodziny, nienaleznie pobrane przez na-
uczyciela swiadczenie podlega zwrotowi.

84
Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi
niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego

przez niego lokalu mieszkalnego.

85

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w

okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) niewykonywania pracy, za ktore przystuguje wy-
nagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszko-
lenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej: w
przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym
do stuzby wojskowej zawarta byta umowa o prace
na czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie dtuzej
niz do konca okresu, na ktéry umowa ta byta za-
warta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzia-
nego w odrgbnych przepisach.

§6

1. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela.

2. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dy-
rektorowi szkoty —Wojt Gminy.

3. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktérym ztozony
zostat wniosek o jego przyznanie.

4. Prawo do dodatku wygasa z ostatnim dniem
miesigca kalendarzowego, w ktorym nastgpito
wygasniecie lub rozwigzanie stosunku pracy z
nauczycielem.

5. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach
przystuguje jeden dodatek, wyptacany przez wska-
zanego pracodawece.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

EugeniuszTomas

UCHWALA NR XXXVIII/327/05
Rady Gminy w Goleszowie

z dnia 10 listopada 2005 r.

w sprawie okreslenia na rok 2006 liczby przeznaczonych do wydania nowych licencji
na wykonywanie transportu drogowego takséwka

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1, art. 41 ust. 1i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzgdzie gminnym (Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz.
1591, 22002 r. nr 23, poz. 220, nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003
r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102,
poz. 1055, nr 116, poz. 1203, Nr 214, poz. 1806, z 2005
r. Nr 172, poz. 1441), art. 6 ust. 6 ustawy z dnia 6
wrzesnia 2001 r. o transporcie drogowym (Dz. U. z
2004 r. Nr 204, poz. 2088, Nr 2703, z 2005 r. Nr 141,
poz. 1184, Nr 155, poz. 1297, Nr 163, poz. 1362, Nr
172, poz. 1440, Nr 180, poz. 1497) oraz art. 13 pkt 2
ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktow

normatywnych i niektérych innych aktéw prawnych
(Dz. U. z 2005 r. Nr 190, poz. 1606) po zasiegnieciu
opinii Zrzeszenia Transportu Prywatnego

Rada Gminy w Goleszowie
uchwala:

§1

Okresli¢ na 2006 rok ilos¢ przeznaczonych do wydania
nowych licencji na wykonywanie transportu drogo-
wego taksowkg na terenie Gminy Goleszow w liczbie
jednej.
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§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia

ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego i podlega publikacji w ,Panoramie Gole-
szowskiej”.

PRZEWODNICZACY RADY

Kazimierz Wisetka

UCHWALA NR XXX/282/05
Rady Gminy Gorzyce

z dnia 24 listopada 2005 r.

w sprawie: zatwierdzenia regulaminu wynagradzania nauczycieli

Na podstawie art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1i art.
42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gmin-
nym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm.),
art. 30 ust. 6 oraz art. 54 ust 7 ustawy z dnia 26 stycz-
nia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.z2003 r. Nr 118,
poz. 1112 z pdzn. zm.) oraz zgodnie z rozporzgdzeniem
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycz-
nia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych
warunkdéw przyznawania dodatkow do wynagrodze-
nia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U.z 2005 r. Nr 22, poz. 181) oraz
po uzgodnieniu z Oddziatem ZNP w Gorzycach.

Rada Gminy Gorzyce
uchwala, co nastepuje:

§1

Zatwierdzi¢ regulamin wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych na terenie Gminy Gorzyce stanowiacy
zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierzy¢ Wojtowi Gminy Go-
rzyce
§3

Traci moc uchwata Nr XXIV/236/05 Rady Gminy Go-
rzyce z dnia 31 marca 2005 r. w sprawie zatwierdzenia
regulaminu wynagradzania nauczycieli.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Sla-
skiego z mocg obowigzujgcag od 1.01.2006 r.
PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

inz. Stanistaw Sitek

Zatacznik

do Uchwaty nr XXX/282/05
Rady Gminy Gorzyce

z dnia 24.11.2005 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI
okreslajacy wysokosé stawek dodatkow oraz
szczegotowe warunki ich przyznawania, sposobu
obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych
oraz nagrod i innych swiadczen wynikajacych
ze stosunku pracy w szkotach i placowkach
oswiatowych prowadzonych przez Gmine Gorzyce.

Regulamin opracowano na podstawie art. 30 ust. 6 i
ust. 6a, art. 49 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 oraz art. 54 ust. 2 i
ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Na-
uczyciela (tj. Dz. U. 22003 r. Nr 118, poz. 1112 z p6zn.
zm.) oraz zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Eduka-
cji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodze-
nia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadni-
czego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym
od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181).

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne
§1

Regulamin ustala:

1) wysoko$¢ dodatkow za wystuge lat, motywacyj-
nego, funkcyjnego oraz za warunki pracy,

2) szczegbtowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw,

3) wysokos$¢ i warunki wyptacania nagrod i innych
Swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy, z
wytgczeniem $wiadczen z zaktadowego funduszu
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$wiadczen socjalnych i dodatkéw socjalnych okre-
$lonych w art. 54 Karty Nauczyciela oraz kryteria i
tryb ich przyznawania,

4) wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkanio-
wego oraz szczegbdtowe zasady jego przyznawania
i wyptacania.

Rozdziat Il
Dodatek za wystuge lat
§2

Wysokos$¢ dodatku za wystuge lat okresla art. 33 Kar-
ty Nauczyciela, natomiast przepisy wykonawcze wy-
dane na jej podstawie okreslajg zaliczanie okreséw
zatrudnienia oraz innych okresow uprawniajgcych do
dodatku za wystuge lat.

Rozdziat Ill
Dodatek motywacyjny
§3

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest uzyskanie szczegodlnych osiggnieé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w
szczegoblnosci:

1) uzyskanie przez ucznidéw, z uwzglednieniem
ich mozliwosci i pracy nauczyciela, co najmniej
dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowaw-
czych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub
promocji, efektami egzaminéw i sprawdzianow
albo sukcesami w olimpiadach, konkursach,
zawodach itp.

2) umiejetno$¢ rozwigzywania problemow
wychowawczych uczniéw we wspbtpracy z
rodzicami,

3) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegolnej opieki,

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub
pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

5) systematyczne i efektywne przygotowanie sie
i wypetnianie przydzielonych obowigzkow,

6) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawo-
dowych,

7) wzbogacenie witasnego warsztatu pracy,

8) dbatos$¢ o estetyke pomieszczen i sprawnosé
powierzonych pomocy dydaktycznych oraz
innych urzadzen

9) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej
i pedagogicznej,

10) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z pole-
cen stuzbowych,

11) przestrzeganie dyscypliny pracy,

12) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zadan

okreslonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Na-

uczyciela a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczysto-
$ci szkolnych,

b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i
innych,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziata-
jacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych
form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolne-
go doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.

§4

. Wysokos$¢ srodkow finansowych przeznaczonych

na dodatki motywacyjne stanowi 4% kwoty plano-
wanej na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli.

. Dodatek motywacyjny dla danej placowki jest

proporcjonalny do jej udziatu w funduszu ptac na
wynagrodzenia zasadnicze w skali gminy.

§5

. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli czy dyrektora

nie moze przekroczy¢ 10% jego wynagrodzenia
zasadniczego.

. Dodatek ten przyznaje nauczycielowi dyrektor

placowki, a dyrektorowi Woéjt Gminy Gorzyce w
oparciu o wyzej ustalone kryteria przyznawania
dodatku. Przyznanie dodatku wymaga formy pi-
semne;j.

. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre-

Slony, nie krétszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 1
rok szkolny.

. Dodatek motywacyjny wstrzymuje sie przed

uptywem okresu na jaki zostat przyznany, jezeli
nauczyciel przebywa na zwolnieniu lekarskim
dtuzej niz 2 miesigce.

. Wstrzymania dodatku dokonuje, w trybie decyzji,

w stosunku do nauczycieli — dyrektor szkoty, a w
stosunku do dyrektora —Wéjt Gminy.

Rozdziat IV
Dodatek funkcyjny

§6

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko

dyrektora lub wicedyrektora placéwki oswiatowe;j
przystuguje dodatek funkcyjny.

. Dodatek funkcyjny jest zroznicowany i uzalezniony

od ilosci oddziatow, stopnia organizacyjnego w
placowce i petnionej funkcji. Przy ustalaniu jego
wysokosci wzieto pod uwage ponadto warunki,
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w jakich funkcjonuje placéwka, osiggniecia danej
placéwki, zmianowos$é.

3. Wysokos$¢ dodatkéw funkeyjnych dla dyrektorow
placowek okresla ponizsza tabela:

DODATEK FUNKCYJNY DLA DYREKTOROW PLACOWEK OSWIATOWYCH

Lp. Stanowisko i rodzaj placowki Miesiecznie w ziotych
PRZEDSZKOLA

1 |dyrektor przedszkola liczacego: od 1
do 2 oddziatéw 400-450
od 3 do 4 oddziatow 450-500

SZKOLY WSZYSTKICHTYPOW

a) dyrektor szkoty liczacej:
do 4 oddziatéw 400-600

2 od 5 do 6 oddziatow 550-650
od 7 do 9 oddziatow 650-750
od 10 do 12 oddziatéw 750-850
13 oddziatéw i wiecej 850-1050
b) wicedyrektor 400-500

ZESPOLY SZKOLNO-PRZEDSZKOLNE

3 a) dyrektor zespotu liczgcego:
od 7 do 9 oddziatow 400-850
b) wicedyrektor 500-600

§7

Do liczby oddziatow w szkole wlicza sie rowniez od-
dziaty przedszkolne stanowigce integralng czesé
szkoty.

§8

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny z
tytutu;

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu —w wyso-
kosci 15 zt miesiecznie,

2) powierzenia wychowawstwa w przedszkolu —w
wysokosci 30 zt miesiecznie,

3) powierzenia wychowawstwa w szkole pod-
stawowej i gimnazjum — w wysokosci 25 zt
miesiecznie.

2. Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1
nie przystuguje w okresie przerwy w odbywaniu
stazu przez nauczyciela, nad ktorym petniono opie-
ke. Prawo do dodatku przystuguje na nowo z dniem
rozpoczecia kontynuacji stazu przez nauczyciela
podlegajacego opiece.

3. Dodatek, o ktébrym mowa w ust. 1 nie przystugu-
je:

1) w okresie przerwy w odbywaniu stazu przez
nauczyciela, nad ktorym petniono opieke — pro-

porcjonalnie do okresu przerwy w odbywaniu
stazu,

2) w sytuacjach okreslonych w pkt 2 i 3 — w razie

nieobecnosci nauczyciela powyzej 1 miesigca.

4. Dyrektor placowki moze powierzyé innemu na-

uczycielowi funkcje wychowawcy i wyptaci¢ mu

stosowny dodatek na czas petnienia zastepstwa.

§9

Dodatek za wychowawstwo w przedszkolu przystu-
guje tylko jednemu nauczycielowi petnigcemu funkcje
wychowawcy danej grupy.

§10

Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w § 8 przyznaje
dyrektor placowki. Dotyczy to rowniez nauczyciela
bedgcego wicedyrektorem placéwki. Dyrektorowi
dodatek funkcyjny przyznaje Wéjt Gminy.

§11
1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa

w 8 6 przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktéorym nastgpito
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powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli
powierzenie nastgpito pierwszego dnia miesigca
— od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego
dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w kto-
rym nauczyciel zaprzestat petnienia obowigzkéw
zwigzanych z powierzonym stanowiskiem w zwigz-
ku z uptywem okresu powierzenia tego stanowiska,
wczesniejszego odwotania lub zinnych przyczyn, a
jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkow nastgpito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny nie przystuguje réwniez za
dni nieobecnosci w pracy z powodu choroby,
macierzynstwa, badz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki naci chorym dzieckiem badz
czlonkiem rodziny.

4. Dodatek funkcyjny za miesigc, w ktorym wystagpity
nieobecnosci w pracy, o ktérych mowa w ust. 3,
pomniejsza sie proporcjonalnie do liczby dni nie-
obecnosci.

5. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dy-
rektora szkoty i na zasadach, o ktérych mowa w ust.
1 przystuguje réwniez wicedyrektorowi szkoty po
trzech miesigcach nieobecnosci dyrektora szkoty z
przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

§12

Przy zbiegu prawa do dodatku funkcyjnego z wiecej
tytutow nauczyciel zachowuje prawo do kazdego
dodatku.

RozdziatV

Dodatek za warunki pracy
§13

1. Nauczycielom pracujgcym w trudnych, ucigzliwych
lub szkodliwych dla zdrowia warunkach przystugu-
je z tego tytutu dodatek za warunki pracy.

2. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy nie moze
przekroczy¢ 10% wynagrodzenia zasadniczego,
jesli praca w tych warunkach jest wykonywana w
petnym wymiarze godzin, za ktére to wynagrodze-
nie przystuguje.

3. Wykaz trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla
zdrowia warunkéw okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

8§14
1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-

rowa ustala sie dzielagc stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tgcznie z dodatkami za warunki pra-

cy) przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowego
wymiaru zaje¢ (odpowiednio podwyzszonego
wymiaru zaje¢) ustalonego dla rodzaju zaje¢ dy-
daktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiaro-
wych nauczyciela.

2. Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1 uzyskuje
sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin (odpowiednio podwyzszony wymiar godzin)
przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w
ten sposob, ze czas zajeé¢ do 0,5 godziny pomija
sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng
godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje
za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z
powodu przerw przewidzianych przepisami o orga-
nizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia
zaje¢ w $rodku tygodnia, dni ustawowo wolne
od pracy, przerw spowodowanych zawieszeniem
zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw, wyjazdu
uczniow na wycieczki lub imprezy, choroby ucznia
nauczanego indywidualnie, rekolekcji oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni,
o ktérych mowa w ust. 3 za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
obowiagzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony
w Karcie Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub o '/,%, gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien nie
realizowanych zajeé. Liczba godzin ponadwymia-
rowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w
takim tygodniu nie moze by¢ jednakze wieksza niz
liczba godzin ponadwymiarowych przydzielonych
w planie organizacyjnym.

5. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego
zastepstwa ustala sig tak, jak za jedng godzineg
ponadwymiarowa.

6. Dla nauczyciela realizujgcego tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar godzin na podstawie art. 42
ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za go-
dzine doraznego zastepstwa oblicza sie dzielgc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego, tacznie z dodatkiem za warunki pra-
cy, jesli praca w godzinach doraznego zastepstwa
odbywata sie w tych warunkach, przez miesieczng
liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

§15

Jednolity sposéb dokumentowania rozliczania godzin
ponadwymiarowych dla wszystkich placéwek na te-
renie Gminy i czasokresy dokonywania rozliczen
okresli Gminny Zespo6t Obstugi Finansowej w Gorzy-
cach.



Dziennik Urzedpwy
Wojewodztwa Slgskiego Nr 2

— 159 - Poz. 87

Rozdziat VII

Nagrody i inne swiadczenia wynikajace
ze stosunku pracy

8§16

. Nauczyciel ma prawo do dodatkowego wynagro-
dzenia rocznego, nagrody jubileuszowej, zasitku
na zagospodarowanie i odpraw wedtug zasad
okreslonych w ustawie Karta Nauczyciela.

. Nauczyciel ma prawo rowniez do nagrody ze spe-
cjalnego funduszu nagréd.

. Nagrody mogg by¢ przyznane nauczycielowi po
przepracowaniu w szkole lub placéwce, co naj-
mniej 1 roku. Nagrody ze specjalnego funduszu
nagrod majg charakter uznaniowy.

§17

. Srodki na nagrody w ramach specjalnego fun-

duszu nagrod dla nauczycieli w wysokosci 1%

planowanych $rodkéw na wynagrodzenie osobo-

we nauczycieli planuje dyrektor w rocznym planie

finansowym szkoty, z tym, zZe:

1) 80% $rodkow funduszu przeznacza sie na na-
grody dyrektora,

2) 20% srodkow przeznacza sie na nagrody organu
prowadzgcego.

. Przyznanie nauczycielowi nagrody uzaleznione

jest w szczego6lnosci od spetnienia nastepujacych

kryteriow:

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakre-
sie wdrazania nowatorskich metod naucza-
nia i wychowania, opracowywania autor-
skich programoéw i publikaciji,

c) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwier-
dzone zakwalifikowaniem uczniow do udzia-
tu w zawodach, konkursach, przegladach i
festiwalach,

d) posiada udokumentowane osiggniecia w
pracy z uczniami uzdolnionymi lub z ucznia-
mi majacymi trudnosci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczy-
stosci szkolne i srodowiskowe,

f) prowadzi znaczaca dziatalno$é wychowaw-
cza w klasie, szkole lub placowce przez or-
ganizowanie wycieczek, udziat uczniow w
spektaklach teatralnych, koncertach, wysta-
wach i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe,
rekreacyjne i wypoczynkowe,

h) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyj-
nej z uczniami,

2) w zakresie pracy opiekunczej:
a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wy-

chowankom bedgcym w trudnej sytuaciji
materialnej lub zyciowej, pochodzgcym z
rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$é majgcg na celu zapo-
bieganie i zwalczanie przejawoéw patologii
spotecznej wsrod dzieci i mtodziezy, w szcze-
golnosci narkomanii i alkoholizmu,

c) organizuje wspotprace szkoty lub placowki
z jednostkami systemu ochrony zdrowia,
Policjg, organizacjami i stowarzyszeniami
oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i
usuwania przejawéw patologii spotecznej i
nie dostosowania spotecznego dzieci i mto-
dziezy,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty
lub placéwki, rozwija formy wspotdziatania
szkoty lub placowki z rodzicami,

3) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajg-
cej na:

a) udziale w zorganizowanych formach dosko-
nalenia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji
zawodowej nauczycieli podejmujacych pra-
ce w zawodzie nauczyciela,

c¢) udziale w zyciu spotecznosci lokalnej,

4) w zakresie kierowania placowka:

a) witasciwie gospodaruje $srodkami finanso-
wymi,

b) osigga dobre wyniki w zakresie poprawy
warunkoéw nauczania i kierowania placéw-
ka,

¢) podejmuje dziatalnosé w zakresie tworzenia
wtasciwego klimatu i dobrego wizerunku
placowki oswiatowej.

§18

Nagrode Dyrektora otrzymuje nauczyciel, ktory spet-
nia, co najmniej 4 kryteria okre$lone w § 17.

§19

1. Nagroda Wojta moze byé przyznana nauczycielo-
wi, dyrektorowi, ktéry posiada dobrg ocene pracy
pedagogicznej oraz spetnia odpowiednio, co naj-
mniej 5 z kryteriow okreslonych w § 17.

2. Ocena pracy, o ktérej mowa w ust. 1 powinna by¢
aktualna.

§ 20

1. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Wéjta wyste-
puje dyrektor w stosunku do nauczyciela, Rada
Dyrektorow w stosunku do dyrektora placéwki
badz Wéjt Gminy z wtasnej inicjatywy.

2. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 1, sktada sie za
posrednictwem Gminnego Zespotu Obstugi Fi-
nansowej, co najmniej na miesigc przed terminem
planowanego przyznania nagrody.
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3. Nagrody przyznaje Wojt Gminy po zapoznaniu sie
z opinig specjalnie powotanej Komisji Opiniujacej
whnioski.

4. Komisje powotuje Wéjt Gminy w sktadzie 4 oséb,

t).:

przedstawiciel Rady Dyrektoréw,

przedstawiciel zwigzkdw zawodowych

przedstawiciel Gminnego Zespotu Obstugi

Finansowej,

Sekretarz Gminy.

5. Obrady Komisji oraz wyniki jej pracy sg tajne do

czasu zatwierdzenia podanych propozycji przez

Woéjta Gminy.

Za prace Komisji odpowiada Sekretarz Gminy.

. Wz6r wniosku, o ktébrym mowa w ust. 1 okresla
zatgcznik do niniejszego regulaminu.

N o

§ 21

Wysoko$¢ Nagrody Wojta moze byé¢ zréznicowana i
nie powinna by¢ nizsza niz 75% $redniego miesiecz-
nego wynagrodzenia nauczycieli na terenie Gminy, a
wysoko$¢ Nagrody Dyrektora nie powinna by¢ nizsza
niz 50% S$redniego miesiecznego wynagrodzenia
nauczycieli na terenie Gminy w ramach przyznanego
limitu. Wysokos$¢ sredniego miesiecznego wynagro-
dzenia kazdorazowo okresli Gminny Zespo6t Obstugi
Finansowej w Gorzycach

§ 22

Nauczyciel, ktébremu zostata przyznana nagroda,
otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza sie w
jego teczce akt osobowych.

§23

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd sa przyzna-
wane w terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego
roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przy-
znana w innym terminie.

§24

Nauczycielowi przystuguje dodatek wiejski w wyso-
kosci 10% wynagrodzenia zasadniczego zgodnie z art.
54 ust. 5 Karty Nauczyciela.

§25

1. Nauczycielowi zgodnie z art. 54 ust. 3 i 7 Karty
Nauczyciela przystuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy. Prawo do tego dodatku majag na-
uczyciele zatrudnieni w wymiarze, co najmniej 1/2
etatu.

2. Wysokos$¢ dodatku jest uzalezniona od stanu ro-
dzinnego nauczyciela i wynosi odpowiednio:

Poz. 87
— 1 osoba — 25 zt,
— 2 osoby — 35 zi,
— 3 osoby —45 zi,

— 4 osoby iwigcej —55zth

3. Przy zbiegu prawa do 2 lub wiecej dodatkéw z ty-
tutu 2 lub wiecej zatrudnien w placéwkach naszej
gminy przystuguje 1 dodatek w placéwce macie-
rzystej lub wybranej przez nauczyciela.

4. Dodatek przystuguje w okresie trwania stosunku
pracy i przestaje przystugiwaé w momencie wyga-
Sniecia lub rozwigzania stosunku pracy.

5. Dodatek przyznaje nauczycielowi dyrektor, a dy-
rektorowiWéjt Gminy na podstawie o$wiadczenia
nauczyciela o stanie rodzinnym. O wszelkich
zmianach majgcych wptyw na wysokos$¢ dodat-
ku nauczyciel jest zobowigzany poinformowaé
pracodawce. Dodatek jest wyptacany z dotu w
terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 26

Zgodnie z art. 9 ustawy z dnia 18 lutego 2000 r. o
zmianie ustawy Karta Nauczyciela oraz o zmianie
niektérych innych ustaw nauczyciele, ktorzy w dniu
wejscia w zycie ustawy otrzymywali dodatki specja-
listyczne zachowuja do nich prawo do czasu uzyskania
kolejnego stopnia awansu zawodowego, w wysokosci
i na zasadach obowigzujacych w dniu wejscia w zycie
ustawy tj.:

1) | stopien specjalizacji

2) Il stopien specjalizacji
3) lll stopien specjalizacji

— 30 zt miesiecznie,
— 47 zt miesiecznie,
— 66 zt miesiecznie.

Rozdziat VIl
Postanowienia koncowe
§ 27

Niniejszy regulamin podlega uzgodnieniu z Oddzia-
tem ZNP w Gorzycach.

§ 28

1. Regulamin uchwalany jest w trybie podejmowania
uchwat przez Rade Gminy Gorzyce i w tym trybie
moze by¢ uchylony lub dokonywane w nim zmia-
ny.

2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem wejscia w
zycie uchwaty nr XXX/282/05 Rady Gminy Gorzyce
w sprawie zatwierdzenia regulaminu wynagradza-
nia nauczycieli zatrudnionych na terenie Gminy
Gorzyce.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

inz. Stanistaw Sitek
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WNIOSEK
O PRZYZNANIE NAGRODY WOJTA GMINY GORZYCE
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88

UCHWALA NR XXX1/266/05
Rady Gminy Hazlach

z dnia 23 listopada 2005 roku

w sprawie: ustalenia sposobu sprawienia pogrzebu przez Gmine

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1, ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gmin-
nym (Dz. U. Nr 142 z 2001 r., poz. 1591 z pé6zn. zm.),
art. 44 ustawy z dnia 13 marca 2004 r. o pomocy spo-
tecznej (Dz. U. Nr 64 z 2004 r., poz. 593 z p6zn. zm.)
oraz art. 10 ust. 3 ustawy z 31 stycznia 1959 r. o cmen-
tarzach i chowaniu zmartych /Dz. U. Nr 23 z 2000 r.,
poz. 295 z p6zn. zm./

Rada Gminy Hazlach
postanawia:

81

Ustali¢, ze sprawienie pogrzebu przez Gmine zgodnie
zwyznaniem zmartego obejmuje poniesienie niezbed-

89

nych wydatkow pochdéwku na cmentarzu komunalnym
Gminy i oznaczenie grobu tabliczka.

§2

Wykonanie uchwaty powierzy¢ Wéjtowi Gminy Haz-
lach.
8§83

Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dniu od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.
PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

mgr inz. Karol Czempiel

UCHWALA NR XXXI1/267/05
Rady Gminy Hazlach

z dnia 23 listopada 2005 roku

w sprawie: okreslenia liczby nowych licencji na wykonywanie transportu drogowego takséwka osobowa
w roku 2006

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 art. 40 ust.
1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gmin-
nym (Dz. U. Nr 142/01/1591 z pézn. zm.), w zwigzku z
art. 6 ust. 6 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o trans-
porcie drogowym (Dz. U. Nr 204/04/2088 z p6zn. zm.)
po uzyskaniu opinii organizacji zrzeszajgcych miejsco-
wych taksdwkarzy i organizacji, ktorych statutowym
celem jest ochrona praw konsumenta

Rada Gminy Hazlach
uchwala:

81

Okresli¢ na 2006 rok ilos¢ przeznaczonych do wydania
nowych licencji na wykonywanie transportu drogo-

90

wego taksdéwkg osobowag w liczbie dwie.
§2

Wykonanie uchwaty powierzy¢ Wéjtowi Gminy Haz-
lach.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Slaskiego.
PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

mgr inz. Karol Czempiel

UCHWALA NR XXXV/364/2005
Rady Gminy Jasienica

z dnia 30 listopada 2005 r.
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w sprawie uchwalenia: Regulaminu przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod

Dziatajgc na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i
art. 40 ust. 1i 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 . o
samorzadzie gminnym (t. j. 22001 r. Dz. U. Nr 112 poz.
1591 z p6zn. zm.) oraz art. 30 ust. 6, 6a, art. 49 ust. 2,
art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z pbzn.
zm.) w uzgodnieniu ze Zwigzkiem Nauczycielstwa
Polskiego i Miedzyzaktadowag Komisjg NSZZ ,Solidar-
nos¢”

Rada Gminy Jasienica
uchwala:

§1

Regulamin przyznawania nagrod ze specjalnego fun-
duszu nagrod, w brzmieniu jak w zatgczniku do
uchwaty.

§2

Powierzy¢ wykonanie uchwaty Woéjtowi Gminy.
§3

Traci moc Uchwata Nr XXVI/255/05 Rady Gminy Ja-
sienica z dnia 27 stycznia 2005 r. opublikowana w
Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Slaskiego Nr 29
w sprawie uchwalenia:

1. Regulaminu okres$lajgcego wysokos¢ stawek
i szczego6towe warunki przyznawania dodatku
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy,
szczegbtowe warunki przyznawania dodatku za
wystuge lat, szczegétowe warunki obliczania i
wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe i godziny doraznych zastepstw i innych
Swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy nauczy-
cieli w szkotach i placéwkach prowadzonych przez
Gmine Jasienica w 2005 r.

2. Regulaminu przyznawania nagréd ze specjalnego
funduszu nagréd.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni, od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Jerzy Czudek

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXXV/364
Rady Gminy Jasienica

z dnia 30 listopada 2005 r.

REGULAMIN
przyznawania nagrod ze specjalnego
funduszu nagréd

81

1. W budzecie organu prowadzacego tworzy sie
specjalny fundusz nagrod za osiggniecia dydak-
tyczno-wychowawcze zgodnie z art. 49 Karty
Nauczyciela z przeznaczeniem na wyptaty nagréd
organu prowadzacego i dyrektoréw szkét, z cze-
go:

1) 80% $rodkéw funduszu przeznacza sie na na-
grody dyrektoréw,

2) 20% srodkow funduszu przeznacza sie na na-
grody organu prowadzgcego.

2. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi lub
dyrektorowi po przepracowaniu w szkole co naj-
mniej roku.

§2

1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wysta-
pic:

1) dyrektor szkoty — dla nauczycieli szko6t prowa-
dzonych przez organ prowadzacy,

2) Dyrektor GZOSIiP — dla dyrektora szkoty,

3) rada pedagogiczna,

4) zwiazki zawodowe,

5) instytucje dziatajgce na rzecz oswiaty.

2. Whnioski o przyznanie nagrody powinny zawierac
nastepujgce dane kandydata do nagrody:

1) imie i nazwisko,

2) date urodzenia,

3) informacje o wyksztatceniu, stopniu awansu

zawodowego,

staz pracy pedagogicznej,

nazwe szkoty,

zajmowane stanowisko,

otrzymane dotychczas nagrody,

ocene pracy pedagogicznej,

uzasadnienie, w ktorym nalezy zamiescic¢ infor-

macje o dorobku zawodowym i osiggnieciach

w ostatnich latach, po otrzymaniu ostatniej

nagrody.

3. Whioski rozpatrywane sa przez komisje do spraw
nagréd, powotang przez wojta gminy, w sktad
ktorej wchodza:

1) dyrektor GZOSIP,

2) dwaoch przedstawicieli Komisji Oswiaty Gminy
Jasienica, wytypowanych przez cztonkow w/w
Komisiji.

Powyzsze wnioski muszg by¢ zaopiniowane przez

organy statutowe wnioskodawcy. Informacje o na-

grodach podlegajg zaopiniowaniu przez zwigzki za-
wodowe.
§3

Wymagane kryteria do otrzymania nagrody, o ktorej
mowa w § 1.
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1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzo-
ne w sprawdzianach i egzaminach uczniéw,
przeprowadzonych przez okregowe komisje
egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$é innowacyjng w zakresie
wdrazania nowatorskich metod nauczania i
wychowania, opracowywania autorskich pro-
gramoéw i publikacji,

c¢) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone
zakwalifikowaniem uczniéw do udziatu w za-
wodach Il stopnia (okregowych) lub Il stopnia
(centralnych) ogolnopolskich olimpiad przed-
miotowych, zajeciem przez uczniow (zespét
uczniéw) I-lll miejsca w konkursach, zawodach,
przegladach i festiwalach wojewo6dzkich i ogol-
nopolskich,

d) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy
z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majg-
cymi trudnosci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczysto-
$ci szkolne lub srodowiskowe,

f) prowadzi znaczacg dziatalno$¢ wychowaw-
cza w klasie lub szkole, w szczegdlnosci przez
organizowanie wycieczek, udziat uczniéw w
spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach
i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekre-
acyjne i wypoczynkowe,

h) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub
zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

i) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej
z uczniami,

2) w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wy-
chowankom bedgcym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzgcym z rodzin
ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$¢ majgcg na celu zapobiega-
nie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej
wsréd dzieci i mtodziezy, w szczegblnosci nar-
komanii i alkoholizmu,

c) organizuje wspotprace szkoty lub placowki z
jednostkami systemu ochrony zdrowia, po-
licjg, organizacjami i stowarzyszeniami oraz
rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania
przejawow patologii spotecznej i niedostoso-
wania spotecznego dzieci i mtodziezy,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty lub
placowki, rozwija formy wspotdziatania szkoty
lub placéwki z rodzicami,

3) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajace;j
na:

a) udziale w zorganizowanych formach doskona-
lenia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji za-
wodowej nauczycieli podejmujgcych prace w
zawodzie nauczyciela.

4) w zakresie pracy na stanowisku dyrektora:

a) inicjowanie dziatan rady pedagogicznej,

b) organizowanie akcji wypoczynku dla uczniow,

c) pozyskiwanie srodkéw finansowych oraz pra-
widtowe i oszczedne gospodarowanie nimi,

d) zakres promocji osiggnie¢ szkoty w kraju i za-
granica,

e) integrowanie spotecznosci szkoty,

f) wspotpraca ze Srodowiskiem lokalnym.

§4

Nauczyciel, ktobremu zostata przyznana nagroda,
otrzymuje dyplom, ktérego odpis zamieszcza sie w
jego teczce akt osobowych. Rada Pedagogiczna pla-
coéwki oraz zaktadowe organizacje zwigzkowe, dziata-
jace na terenie gminy, zostajg pisemnie poinformo-
wane o0 przyznaniu nagrody.

§5

Niezaleznie od nagrody organu prowadzacego, na-
uczyciel moze otrzymaé¢ w danym roku nagrody:
ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,
kuratora o$wiaty lub dyrektora szkoty.

§6

Niniejszy regulamin zostat uzgodniony z zaktadowymi

organizacjami nauczycielskich zwigzkow zawodowych

tj.:

1) Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego — Zarzad Od-
dziatu w Bielsku-Biatej

2) Miedzyzaktadowa Komisja NSZZ ,,SOLIDARNOSC”
Pracownikéw Oswiaty i Wychowania.

PRZEWODNICZACY RADY

Jerzy Czudek

UCHWALA NR XXXV/365/2005
Rady Gminy Jasienica

z dnia 30 listopada 2005 r.

w sprawie uchwalenia: Regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegétowe warunki przyznawania
dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, szczegétowe warunki przyznawania dodatku
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za wystuge lat, szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe,
godziny doraznych zastepstw, wysokos¢ i warunki wyptacania nagréd i innych swiadczen wynikajacych
ze stosunku pracy nauczycieli w szkotach i placowkach prowadzonych przez Gmine Jasienica w roku 2006

Dziatajgc na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i
art. 40 ust. 1i 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (t.j. 22001 r. Dz. U. Nr 112 poz.
1591 z p6zn. zm.) oraz art. 30 ust. 6, 6a, art. 54 ust. 7,
art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Kar-
ta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z
pozn. zm.) w uzgodnieniu ze Zwigzkiem Nauczyciel-
stwa Polskiego i Miedzyzaktadowg Komisjg NSZZ
»Solidarnos¢”

Rada Gminy Jasienica
uchwala:

§1

Regulamin okreslajgcy wysoko$¢ stawek i szczegoto-
we warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodze-
nia zasadniczego, szczegdtowe warunki obliczania i
wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe i godziny doraznych zastepstw i innych $wiad-
czen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli w
szkotach i placowkach prowadzonych przez Gmineg
Jasienica w 2006 r. — w brzmieniu jak w zatgczniku do
uchwaty.
§2

Powierzy¢ wykonanie uchwaty Wéjtowi Gminy.
§3

Traci moc Uchwata Nr XXVI/255/05 Rady Gminy Ja-
sienica z dnia 27 stycznia 2005 r. opublikowana w
Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Slaskiego Nr 29
w sprawie uchwalenia: 1. Regulaminu okreslajgcego
wysokos$¢ stawek i szczegdtowe warunki przyznawa-
nia dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warun-
ki pracy, szczego6towe warunki przyznawania dodatku
za wystuge lat, szczegbdtowe warunki obliczania i wy-
ptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw i innych $wiadczen
wynikajgcych ze stosunku pracy nauczycieli w szko-
tach i placowkach prowadzonych przez Gmine Jasie-
nica w 2005 r. 2. Regulaminu przyznawania nagréd
ze specjalnego funduszu nagréd oraz Uchwata Nr
XXVII1/274/05 Rady Gminy Jasienica z dnia 31 marca
2005r. opublikowana w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Slqskiego Nr 62 w sprawie: Regulaminu
okreslajacego wysokosé stawek i wysokosé stawek i
szczegotowe warunki przyznawania dodatku motywa-
cyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, szczegotowe
warunki przyznawania dodatku za wystuge lat, szcze-
gotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw i innych $wiadczen wynikajacych ze stosun-

ku pracy nauczycieli w szkotach i placowkach prowa-
dzonych przez Gmine Jasienica w 2005 .

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni, od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slgskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Jerzy Czudek

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXXV/365/2005
Rady Gminy Jasienica

z dnia 30 listopada 2005 r.

REGULAMIN
okreslajagcy wysokosé stawek i szczegotowe
warunki przyznawania dodatku motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy, szczegotowe
warunki przyznawania dodatku za wystuge lat,
szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe,
godziny doraznych zastepstw, wysokos¢ i warunki
wyptacania nagrod i innych swiadczen wynikaja-
cych ze stosunku pracy nauczycieli w szkotach
i placéwkach prowadzonych przez Gmine Jasienica
w roku 2006

I. Postanowienia ogolne
81

1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to usta-
we z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. z2003 r. Nr 118 poz. 1112 z p6zn. zm.),

2) Rozporzadzeniu — rozumie sie przez to rozpo-
rzagdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. (Dz. U. Nr 22, poz.
181),

3) Szkole —nalezy rozumie¢ szkoty, przedszkola lub
placéwki oswiatowe, prowadzone przez Gmine
Jasienica,

4) Klasie — nalezy przez to rozumiec takze oddziat
lub grupe,

5) Uczniu — nalezy przez to rozumiec takze wycho-
wanka,

6) Tygodniowym obowigzkowym wymiarze go-
dzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa
w art. 42 ust. 3, art. 42 ust. 4a oraz ustalony na
podstawie art. 42 ust. 6, ust. 7 pkt 3 ustawy Karta
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Nauczyciela,

7) Roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres
pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31
sierpnia roku nastepnego,

8) Zaktadowej organizacji zwigzkowej — rozumie
sie przez to Zarzagd Oddziatu ZNP i Miedzyza-
ktadowag Komisje Pracownikow Oswiaty NSZZ
»~Solidarnos¢” dziatajgce na terenie gminy,

9) GZOSIiP - nalezy przez to rozumie¢ Gminny Ze-
spot Obstugi Szkoét i Przedszkoli w Jasienicy,

10) Wydzielonym funduszu ptac dyrektoréw — na-
lezy przez to rozumie¢ wyodrebniong cze$¢
funduszu ptac pracownikdéw os$wiaty.

2. Do obliczenia sredniej wynagrodzen nauczycieli,
uwzgledniajgc przewidywang strukture zatrudnie-
nia w roku 2006, przyjmuje sie osoby zatrudnione
w petnym i niepetnym wymiarze godzin.

3. Liczba oso6b przyjeta do obliczen jest suma liczby
0soOb zatrudnionych na petny etat i etatéw przeli-
czeniowych wynikajgcych z zatrudnienia oséb w
niepetnym wymiarze zajeé.

§2

1. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego
oraztabele zaszeregowania dla nauczycieli okresla
rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkédw do wynagrodzenia za-
sadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy.

2. W 2006 roku nie przewiduje sie srodkdéw na pod-
wyzszenie minimalnych stawek wynagrodzenia
okreslonych w rozporzadzeniu ministra wtasciwe-
go do spraw os$wiaty i wychowania.

§3

Regulamin okresla:
1) wysokos¢ stawek, szczegotowe warunki przyzna-
wania
1) dodatku motywacyjnego,
2) dodatku za wystuge lat,
3) dodatku funkcyjnego,
4) dodatku za warunki pracy,
2) obliczania i wyptacania:
1) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw,
3) wysokosé i warunki wyptacania innych swiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy.

Il. Dodatek motywacyjny
§4

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest uzyskiwanie szczegolnych

osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opie-

kuhczych, a w szczegolnosci:

1) uzyskiwanie przez ucznidéw, z uwzglednieniem
ich mozliwosci i pracy nauczyciela, co najmniej
dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowaw-
czych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub
promocji, efektami egzamindéw i sprawdzianow
albo sukcesami w olimpiadach, konkursach,
zawodach itp.

2) umiejetne rozwigzywania problemoéw wy-
chowawczych uczniow we wspbtpracy z
rodzicami,

3) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegdlnej opieki,

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub
pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

5) systematyczne i efektywne przygotowywanie
sie i wypetnianie przydzielonych obowigzkow,

6) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawo-
dowych,

7) wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy,

8) dbatos$¢ o estetyke pomieszczen i sprawnosé
powierzonych pomocy dydaktycznych oraz
innych urzadzen szkolnych,

9) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z pole-
cen stuzbowych,

10) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zadan
okreslonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Na-
uczyciela a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczysto-
$ci szkolnych,

b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i
innych,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziata-
jacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych
form aktywnosci w ramach wewnatrzszkol-
nego doskonalenia zawodowego nauczycie-
li,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.

. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrek-

toréw szkoét decydujg w szczegolnosci nastepujgce

kryteria:

1) umiejetnosci racjonalnego gospodarowania
$srodkami finansowymi szkoty (placowki):

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w
oparciu o posiadane $rodki finansowe,

b) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do
wzbogacenia majatku szkolnego,

c) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych
oraz umiejetnosé ich wtasciwego wykorzy-
stania na cele szkoty,

d) podejmowanie dziatah zapewniajgcych
utrzymanie powierzonego mienia w stanie
gwarantujgcym optymalne warunki do re-
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1.

alizacji zadan dydaktyczno-wychowaw-
czych;
2) sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan
szkoty:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, termino-
wos¢ realizacji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatan motywujacych na-
uczycieli do doskonalenia i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych,

c¢) polityka kadrowa,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,

e) wspotpraca z placowkami doskonalenia
nauczycieli,

f) podejmowanie innych dziatan majacych na
celu promowanie szkoty;

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wycho-
wawcze]j szkoty/placowki:

a) osiggniecia uczniow szkoty : naukowe, spor-
towe, artystyczne w skali regionu, woje-
wodztwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowa-
dzenie programoéw autorskich, innowacji i
eksperymentow pedagogicznych oraz innych
rozwigzan metodycznych,

c) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty po-
przez rozwigzywanie konkretnych proble-
moéw wychowawczych, podejmowanie
efektywnych dziatan profilaktycznych zapo-
biegajacych zagrozeniom spotecznym,

d) stwarzanie warunkdéw sprzyjajacych rozwo-
jowi samorzgdnosci i przedsiebiorczosci
uczniéw,

e) obecnos$¢ szkét w srodowisku lokalnym,
udziat w imprezach, konkursach i przegla-
dach organizowanych przy wspotpracy z
instytucjami spoteczno-kulturalnymi,

f) konstruktywna wspotpraca z Radg Szkoty,
Rada Rodzicow i Samorzagdem Uczniow-
skim.

§5

Ustala sie srodki finansowe z przeznaczeniem na
dodatek motywacyjny dla nauczycieli w wyso-
kosci 4% kwoty planowanej na wynagrodzenia
zasadnicze nauczycieli, zgodnie z ich osobistym
zaszeregowaniem.

. Srodki, o ktérych mowa w ust.1 zostajg powiek-

szone o $rodki na dodatek motywacyjny dla
dyrektoréw szkot i wicedyrektora w wysokosci 25%
kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze
dyrektoréw, zgodnie z ich osobistym zaszerego-
waniem.

§6

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje

dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty — organ
prowadzacy szkote. Przyznanie dodatku motywa-

cyjnego odbywa sie wytgcznie w ramach srodkow
finansowych wyodrebnionych na ten cel w planie
finansowym szkoty, z uwzglednieniem stopni
awansu zawodowego nauczycieli.

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela moze by¢

przyznany w wysokos$ci nie nizszej niz 4% jego
wynagrodzenia zasadniczego w oparciu o opra-
cowane kryteria.

. Dodatek motywacyjny dla dyrektora ustala si¢ w

wysokosci nie nizszej niz 5% jego wynagrodzenia
zasadniczego w oparciu o opracowane kryteria.

. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas

okreslony, dwa razy w roku na okres 6 miesiecy.
W przypadkach szczeg6lnie uzasadnionych, po
uzgodnieniu z organem prowadzgcym, dodatek
motywacyjny moze byé przyznany na czas krotszy
niz 6 miesiecy.

. Przyznanie dodatku motywacyjnego dla nauczy-

cieli i dyrektorow szkoét nastepuje po uprzednim
zasiegnigciu opinii zaktadowych organizacji zwigz-
kowych.

§7

. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycie-

lom:

1) za okres przebywania na urlopie dla poratowa-
nia zdrowia,

2) przebywania w okresie stanu nieczynnego,

3) w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy,

4) w okresie, za ktory nie przystuguje wynagro-
dzenie zasadnicze,

5) ktérzy, otrzymali kary przewidziane przepisami
Kodeksu Pracy i Karty Nauczyciela, przez okres
12 miesiecy od daty udzielenia kary.

§8

. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole

dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty,
w ktorej nauczyciel uzupetnia etat.

. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art.

18 i 19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny
ustala dyrektor szkoty, do ktérej nauczyciel zostat
przeniesiony po zasiegnieciu opinii dyrektora
szkoty poprzednie;j.

lll. Dodatek za wystuge lat

§9

. Wysokos$¢ oraz warunki nabywania przez nauczy-

ciela prawa do dodatku za wystuge lat okreslaja
przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela (Dz. U. z
2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zm.)

. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi

w petnej wysokosci takze w okresie przebywania
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nauczyciela na urlopie dla poratowania zdrowia.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi
w petnej wysokosci takze podczas nieobecnosci
spowodowanej: chorobg, urlopem macierzynskim
oraz opiekg nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny. W tym okresie, od w/w dodatku nie od-
prowadza sie sktadek do ZUS.

IV. Dodatek funkcyjny
8§10

1. Dodatek funkcyjny dla dyrektorow szkoét przyznaje
wojt, a dla wicedyrektoréw i pozostatych oséb
zajmujgcych inne stanowiska kierownicze po-
twierdzone w statucie szkoty, dodatek funkcyjny
przyznaje dyrektor szkoty.

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przyznaje
sie za:

1) warunki organizacyjne, m.in.:
a) liczbe oddziatow,
b) liczbe zastepcow,
¢) zmianowos¢,
d) liczbe budynkoéw, w ktorych funkcjonuje
szkota;
2) efektywnos$c¢ funkcjonowania szkoty, m.in.:

a) racjonalne i efektywne gospodarowanie
$srodkami finansowymi,

b) prawidtowo prowadzong polityke kadro-
wa,

¢) umiejetne pozyskiwanie srodkdéw w ramach
dziatalnosci gospodarczej szkoty,

d) prowadzenie dokumentacji szkolnej (arkusze
ocen, protokoty egzamindéw, dzienniki lek-
cyjne) i kadrowejzgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

e) przestrzeganie przepisow bhp na terenie
szkoty;

3) wyniki w nauczaniu i wychowaniu, m.in.:

a) wyniki klasyfikacji rocznej,

b) wyniki egzaminow,

c) osiaggniecia w olimpiadach, konkursach,
zawodach.

8§11

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko

dyrektora szkoty, albo inne stanowisko kierownicze
ustanowione w statucie szkoty przystuguje dodatek
funkcyjny obliczany % na podstawie wynagro-
dzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z
przygotowaniem pedagogicznym magisterskim, w
wysokosci okre$lonej w ponizej podanej tabeli:

Tabela dodatkow funkecyjnych

Lp. FUNKCJA Wysokosé w %
Szkoty wszystkich typow:
a) dyrektor szkoty liczacej do 6 oddziatow 10-20
1 b) dyrektor szkoty liczacej od 7 do 11 oddziatéw 10-30
" |c) wicedyrektor szkoty liczacej od 12 do 16 oddziatéw 10-15
d) dyrektor szkoty liczagcej 12 oddziatow i wiecej 10 -50
e) wicedyrektor szkoty liczagcej 17 oddziatow i wiecej 10-25
Przedszkola:
2. |f) dyrektor przedszkola liczagcego do 2 oddziatow 5-10
g) dyrektor przedszkola liczagcego od 3 do 5 oddziatow 5-15
Swietlice szkolne:
3. |h) kierownik $wietlicy liczgcej 2 grupy wychowawcze 1-5
i) kierownik swietlicy liczagcej 3 i wiecej grup 2-8
4, Doradca metodyczny 5-20

2. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dy-
rektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego naste-
pujacego po trzech miesigcach zastepstwa.

§12

1. Nauczycielom realizujagcym dodatkowe zadania
oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny z tytu-
tu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wysoko-

$ci od 1% do 5% wynagrodzenia zasadniczego

nauczyciela mianowanego o kwalifikacjach

okreslonych w 8§ 13 ust. 1, za kazdego nauczy-
ciela powierzonego opiece,

2) powierzenia wychowawstwa klasy, w wysoko-
ci:

e do 2% wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
ciela dyplomowanego — do 15 uczniow w
klasie,

e 0d 2% do 3% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela dyplomowanego — od 16 do 21
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ucznidéw w klasie,

e od 3% do 4% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela dyplomowanego — 22 i wigcej
ucznidéw w klasie.

§13

. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w 8§ 12, nie
przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla
poratowania zdrowia, w okresach za ktore nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po mie-
sigcu w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia
stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub
funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie
tego petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca
— od tego dnia.

. Otrzymywanie dodatku funkcyjnego, o ktorym
mowa w 8 11, nie wytgcza prawa do dodatku, o
ktorym mowa w § 12.

. Nauczycielowi mozna powierzy¢ funkcje opiekuna
stazu najwyzej dla dwdch osoéb.

V. Dodatek za warunki pracy
8§14

. Dodatek za trudne warunki pracy przystugujg na-

uczycielom za prowadzenie:

1) indywidualnego nauczania, indywidualne-
go nauczania dziecka zakwalifikowanego do
ksztatcenia specjalnego, zaje¢ rewalidacyjno
— wychowawczych
— w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadni-

czego nauczyciela mianowanego

2) zajeé¢ dydaktycznych w klasach tgczonych w
szkotach podstawowych
— w wysokosci 5% stawki godzinowej wyna-

grodzenia zasadniczego nauczyciela miano-
wanego za kazda przepracowang w tych
klasach godzine nauczania,

. Nauczycielom wykonujgcym prace w warunkach

ucigzliwych, przystuguje dodatek w wysokosci 10%

stawki godzinowej, wynikajacej z wynagrodzenia

zasadniczego nauczyciela mianowanego, za kazdg
przepracowang godzing w tych warunkach.

. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w

okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora

dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykony-
wania pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

. Dodatek za trudne warunki pracy, okreslony w ust.

1 pkt 1-2, wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel

realizuje w takich warunkach caty obowigzujgcy go

wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel,
ktéremu powierzono stanowisko kierownicze,
realizuje w tych warunkach obowigzujacy go

wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sie w proporcjo-
nalnej czesci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych
warunkach tylko cze$¢ obowigzujgcego wymiaru
lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze
zajec.

. Dodatek za trudne warunki pracy okreslony w ust.

1 pkt 3 wyptaca sie za kazda efektywnie przepra-
cowang w takich warunkach godzine zaje¢ oraz za
okresy wymienione w ust. 3.

. Nauczyciele wykonujgcy zadania doradcy me-

todycznego, zatrudnieni w szkotach, w ktorych
przystuguje dodatek za trudne warunki pracy,
realizujgcy obowigzujgcy ich wymiar godzin zaje¢
w takich warunkach, otrzymuja ten dodatek w ta-
kiej czesci, w jakiej realizowany przez nich wymiar
godzin zaje¢ pozostaje do obowigzujgcego w tej
szkole (placowce) wymiaru godzin zajeé.

. Prawo do dodatku z tytutu zajeé, o ktorych mowa

w ust. 1 pkt 1-2 nie wylacza prawa do dodatku z
tytutu prowadzenia zaje¢ wymienionych w ust. 1
pkt 3.

VI.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§15

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg

i godzine doraznego zastepstwa oblicza sig, z za-
strzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z do-
datkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa
odbywa sie w warunkach trudnych, uciagzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraz-
nego zastepstwa nauczyciela.

. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigz-

kowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine do-
raznego zastepstwa oblicza sie dzielgc przyznanag
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadnicze-
go (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa
sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodli-
wych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru zajec.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub re-

alizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1i 2, ustala sie mnozgc tygodniowy
obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez
4,16 - z zaokragleniem do petnych godzin w ten
sposob, ze czas zajg¢ do '/, godziny pomija sig,
a co najmniej 1/2 godziny liczy sie za petng go-
dzine.
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8§16

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczy-
ciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w
tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajag sie lub
koncza w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okre-
$lony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o
1/56 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dziehn usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzieh ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wyna-
grodzenie w takim tygodniu, nie moze byé jednak
wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw przystuguje za fak-
tycznie zrealizowane.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe — na-
uczanie indywidualne — w razie choroby dziecka
beda ptacone nie dtuzej niz za 1 dzien.

VIl. Wynagrodzenie za zajecia dodatkowe
8§17

. Nauczycielowi, ktory sprawowat opieke nad
uczniami na wycieczce powyzej jednego dnia, przy-
stuguje odrebne wynagrodzenie jak za 4 godziny
ponadwymiarowe.

§18

. Za analize i ocene pisemnych prac i zaje¢ uczniow-

skich z jezyka polskiego przystuguje dodatkowe

wynagrodzenie, naliczane proporcjonalnie do
realizowanego wymiaru godzin w wysokosci:

a) w szkole podstawowej poczawszy od kla-
sy czwartej do 1,5% stawki wynagrodzenia
zasadniczego wynikajgcego z osobistego za-
szeregowania nauczyciela,

b) w gimnazjum do 2,5% stawki wynagrodzenia
zasadniczego wynikajgcego z osobistego za-
szeregowania nauczyciela.

8§19

1.

Nauczycielowi, za dziatalno$¢ w ramach obowigz-

kéw wynikajacych z funkcjonowania stuzb BHP w

szkole, szkolen w zakresie BHP

— w wysokosci od 2%do 10% uposazenia zasad-
niczego w zaleznosci od liczby pracownikéw
objetych nadzorem bhp

VIIl. Dodatek mieszkaniowy

§ 20

. Nauczycielowi posiadajagcemu kwalifikacje do zaj-

mowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionego w
wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujgcego
wymiaru zaje¢ w szkole, przystuguje nauczycielki
dodatek mieszkaniowy, ktérego wysoko$¢ uzalez-
niona jest od stanu rodzinnego nauczyciela.

. Nauczycielowi, o ktorym mowa w ust. 1 przy-

stuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy w

nastepujacej wysokosci:

1) 4% — miesiecznej stawki Sredniego wynagrodze-
nia nauczyciela stazysty — dla jednej osoby,

2) 5% — miesiecznej stawki $redniego wynagro-
dzenia nauczyciela stazysty — dla dwéch osob,

3) 6% — miesiecznej stawki $sredniego wynagro-
dzenia nauczyciela stazysty — dla trzech oséb,

4) 7% — miesiecznej stawki Sredniego wynagrodze-
nia nauczyciela stazysty — dla czterech i wiecej
0s6b.

Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela

(dyrektora szkoty).

Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca

nastepujgcego po miesigcu, w ktorym ztozono

whniosek o jego przyznanie.

Dodatek przystuguje niezaleznie od tytutu praw-

nego do zajmowanego przez nauczyciela lokalu.

. Nauczycielowi dodatek przyznaje i ustala jego

wysoko$¢ — dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty

—Wojt Gminy.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy — ptatny w

100% — przystuguje w okresie wykonywania pracy,

a takze w okresach:

a) nieswiadczenie pracy, za ktére przystuguje wy-
nagrodzenie,

b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go,

c) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej; w
przypadku, gdy z nauczycielem powotanym
do stuzby zawarta byta umowa o prace na czas
okreslony, dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz
do konca okresu, na ktory umowa ta zostata
zawarta,

d) korzystania z urlopu wychowawczego, macie-
rzynskiego, dla poratowania zdrowia.

VIIl. Wysokos$¢ i warunki wyptacania nagrod

§ 21
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1. Wysokos$¢ nagrody wojta dla dyrektordéw i nauczy-
cieli szkot i przedszkoli Gminy Jasienica, ustalana
jest corocznie i wynosi od 1.000,- do 2.500,- zi.

2. Wysokos$¢ nagrody dyrektora dla nauczycieli szkét
i przedszkoli ustalana jest corocznie i wynosi od
300,- do 800,- zt.

3. Nagrody przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji
narodowej w terminie do dnia 14 pazdziernika
kazdego roku.W szczegolnie uzasadnionych przy-
padkach nagroda moze by¢ przyznana w innym
terminie lub tez przy innych okolicznosciach (ju-
bileusz szkoty, imprezy $rodowiskowe, nadanie
imienia patrona szkoty, itp.).

4. Nagroda moze by¢ przyznana dyrektorowi, nauczy-
cielowi, ktory posiada co najmniej dobrg ocene
pracy pedagogicznej oraz spetnia odpowiednio
co najmniej 3 kryteria okreslone w Regulaminie
przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu
nagrod.

5. Wojt gminy moze zwiekszy¢ srodki finansowe na
specjalny fundusz nagréd.

6. Nagrode, o ktorej mowa w pkt.1 moze z wtasnej
inicjatywy przyznaé¢ woéjt gminy. W tym przypadku
whniosek nie podlega zaopiniowaniu przez komisje,
o ktérej mowa w 8§ 2 pkt 3 — Regulaminu przyzna-
wania nagroéd ze specjalnego funduszu nagréd.

IX. Postanowienia koncowe
§ 22

Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze
zaje¢ poszczegolne sktadniki wynagrodzenia przystu-
gujag w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zajeé,
z wyjatkiem dodatku funkcyjnego za wychowawstwo
klasy w szkole, ktéry przystuguje w petnej wysokosci
bez wzgledu na wymiar zajeé.

§23

W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku
pracy przed uptywem roku szkolnego, na ktéry zostat
ustalony plan zaje¢, rozliczenie z przydzielonych go-
dzin zajeé nastepuje z datg ustania stosunku pracy z
tym, ze wszystkie przepracowane miesigce, bez wzgle-
du na wymiar zrealizowanych zajeé, przystuguje na-
uczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadniczego

92

za obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢
okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

§24

Wszystkie kwoty wyptacanych dodatkow, o ktorych
mowa w niniejszym regulaminie zaokragla si¢ do
petnych ztotych, w ten sposdb, ze kwote do 0,49 zt
pomija sig, a kwote od co najmniej 0,50 zt zaokraggla
sie do petnego ztotego.

§25

Regulamin niniejszy zostat uzgodniony z zaktadowymi

organizacjami nauczycielskich zwigzkow zawodo-

wych:

1) Zwiagzek Nauczycielstwa Polskiego — Zarzad Od-
dziatu w Bielsk u-Biatej

2) Miedzyzaktadowa Komisja NSZZ ,,SOLIDARNOSC”
Pracownikéw Oswiaty i Wychowania

PRZEWODNICZACY RADY

Jerzy Czudek

Wydziat Prawny i Nadzoru Slaskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Katowicach informuje, ze Wojewoda
Slgski rozstrzygnieciem Nadzorczym Nr PN-BB/0911/
641/R/05 z dnia 2 stycznia 2006 r. stwierdzit niewaznos¢
uchwaty Nr XXXV/365/2005 Rady Gminy Jasienica z
dnia 30 listopada 2005 r. w sprawie uchwalenia: Regu-
laminu okreslajagcego wysoko$¢ stawek i szczegdtowe
warunki przyznawania dodatku motywacyjnego, funk-
cyjnego i za warunki pracy, szczeg6towe warunki
przyznawania dodatku za wystuge lat, szczegdtowe
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe, godziny doraznych za-
stepstw, wysoko$¢ i warunki wyptacania nagréd i in-
nych $wiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy na-
uczycieli w szkotach i placowkach prowadzonych przez
Gmine Jasienica w roku 2006 w czesci okreslonej w:
— 8§ b ust. 1i 2 zatagcznika do niniejszej uchwaty
— jako niezgodnej z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz.
U.z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z pézn. zm.).

— § 6 ust. 5 zatgcznika do niniejszej uchwaty — jako
niezgodnej z art. 30 ust. 6a ustawy — Karta Nauczy-
ciela.

UCHWALA NR XLVIII/592/2005
Rady Miejskiej w Jaworznie

z dnia 24 listopada 2005 r.

w sprawie zmiany uchwaty Nr XX1/231/2004 Rady Miejskiej w Jaworznie z dnia 4 marca 2004 r.
w sprawie ustalenia zasad korzystania z przystankéow autobusowych dla przewozéw regularnych
znajdujacych sie na terenie Jaworzna
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Na podstawie art. 40 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (tekst jed-
nolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591) w zwigzku z
art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu
aktéw normatywnych i niektorych innych aktow praw-
nych (Dz. U.z 2000 r. Nr 62, poz. 718 z p6zn. zm.) oraz
w zwigzku z art. 1 ust. 11 ustawy z dnia 29 lipca 2005
r. o zmianie ustawy o transporcie drogowym oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2005 r. Nr 180,
poz. 1497)

Rada Miejska w Jaworznie
uchwala, co nastepuje:

§1

W uchwale Nr XX1/231/2004 Rady Miejskiej w Jaworz-
nie z dnia 4 marca 2004 r. w sprawie ustalenia zasad
korzystania z przystankéw autobusowych dla przewo-
zow regularnych znajdujgcych sie na terenie Jaworz-

na (Dz. Urz. Woj. SI. Nr 27, poz. 904) wprowadza sie
nastgepujgce zmiany:

W § 1 pkt 2 otrzymuje brzmienie: ,2. Korzystanie z
przystankow autobusowych na podstawie zawartej
umowy jest nieodptatne”.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Mia-
sta Jaworzna.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.
Przewodniczacy
Rady Miejskiej

Janusz CIOLCZYK

UCHWALA NR XXX/267/05
Rady Gminy Jeles$nia

z dnia 18 listopada 2005 r.

w sprawie: Ustalenia nazwy ulicy o symbolu 158-C1KDW we wsi: Krzyzowa/Korbielow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym / tekst
jednolity Dz. U. z 2001 r. nr 142, poz. 1591 z po6zn.
zm./

Rada Gminy Jeles$nia
uchwala, co nastegpuje:

§1

Wprowadza sie dodatkowa nazwe ulicy ,takowa”,
potozonej czeSciowo na terenie Sotectwa Krzyzowa
oraz czesciowo na terenie Sotectwa Korbielow, ozna-
czonej na zataczniku graficznym symbolem 158-
-C1KDW, stanowigcym wycigg z miejscowego planu

zagospodarowania przestrzennego Gminy Jelesnia.
§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
opublikowania w Dzienniku Urzedowym Wojewodz-
twa Slaskiego.
PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Jozef Klimczak
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UCHWALA NR 243/XLI1/2005
Rady Miejskiej w Kaletach

z dnia 24 listopada 2005 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajgcego niektore zasady wynagradzania za prace oraz zasady
przyznawania nauczycielom zatrudnionym w oswiatowych jednostkach organizacyjnych na terenie gminy
Kalety, dodatkéw do wynagrodzenia, nagrod i dodatkéow specjalnych w okresie od 1 stycznia 2006 roku
do 31 grudnia 2006 roku

Na podstawie: art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust.
1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gmin-
nym (Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) w
zwigzku z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
roku — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118 poz.
1112 z pézn. zm.)

Rada Miejska w Kaletach
uchwala:

81

Regulamin okresla:

1) szczegotowe warunki przyznawania dodatku za
wystuge lat,

2) wysokosé dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i
za warunki pracy oraz szczegdtowe warunki przy-
znawania tych dodatkow,

3) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw,

4) wysokos¢ i szczegdtowe warunki wyptacania na-
grod,

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) ,Karcie Nauczyciela” —rozumie sie przez to ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.
U.z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z pézn. zm.)
,rozporzadzeniu” — rozumie sie przez to rozpo-
rzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
wydawane na podstawie art. 30 ust. 5, art. 33 ust.
3 oraz art. 34 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela,

~Szkole” — rozumie sie przez to jednostki organi-
zacyjne, dla ktérych organem prowadzacym jest
gmina Kalety,

»,hauczycielach” —rozumie sie przez to rowniez wy-
chowawcéw i innych pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o
ktérych mowa w pkt 3,

2)

5) ,klasie” — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat
lub grupe,
6) ,uczniu” — nalezy przez to rozumiec¢ takze wycho-

wanka,
7) .,tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin”

— nalezy przez to rozumiec¢ tygodniowy obowigzko-
wy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust.
3iust.4a oraz ustalony na podstawie art. 42 ust. 6
i ust. 7 Karty Nauczyciela.

§3

Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nie-
obecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
z powodu choroby badz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czton-
kiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

84

W zaleznosci od spetnienia warunkow przyznawania
nauczycielom dodatku motywacyjnego, o ktérych
mowa w rozporzadzeniu oraz spetnienia warunkéw
okreslonych w & 5 niniejszego regulaminu nauczycie-
lowi, w tym nauczycielowi ktéremu powierzono sta-
nowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty, moze
by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

§5

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest ponadto:

1) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkow pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-
-wychowawczych potwierdzanych warunkami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw
i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach,
zawodach, olimpiadach, itp.
umiejetne rozwigzywanie problemoéw wy-
chowawczych uczniow we wspotpracy z ich
rodzicami,
petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki,
systematyczne i efektywne przygotowanie sie
do przydzielonych obowigzkow,

5) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
6) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

4)
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7) dbato$¢ o estetyke i sprawnos$¢ powierzonych
pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub in-
nych urzgdzen szkolnych,

8) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej, w tym pedagogicznej,

9) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z pole-
cen stuzbowych,

10) przestrzeganie dyscypliny pracy,
11) posiadanie wyrdzniajgcej oceny pracy,
12) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci

szkolnych,

13) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,
14) opiekowanie sie samorzgdem uczniowskim lub

innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcy-
mi na terenie szkoty,

15) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie

innych form aktywnos$ci w ramach wewnatrz
szkolnego doskonalenia zawodowego nauczy-
cieli,

16) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan

1.

statutowych szkoty.
§6
Dodatek motywacyjny przyznawany jest na okres

nie krotszy niz trzy miesigce i nie dtuzszy niz 6
miesiecy.

2. Dodatek motywacyjny nauczyciela nie moze by¢
wyzszy niz 20%, a dyrektora 50% jego wynagro-
dzenia zasadniczego.

3. Nauczycielowi dodatek motywacyjny przyznaje
dyrektor w ramach posiadanych $rodkow, dyrek-
torowi szkoty — Burmistrz Miasta.

§7

Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kie-
rownicze w szkole oraz nauczycielom, ktérym powie-
rzono wychowawstwo klasy, sprawowanie funkgcji
doradcy metodycznego, nauczyciela konsultanta lub
opiekuna stazu przystuguje dodatek funkcyjny.

§8

1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska
kierownicze lub funkcje okreslone w rozporzgdze-
niu, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci
ustalonej w zamieszczonej w niniejszym paragrafie
tabelii § 9 regulaminu.

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora
ustala Burmistrz Miasta w granicach stawek okre-
$lonych w tabeli, uwzgledniajagc m. in. wielko$¢
placoéwki, jej warunki organizacyjne oraz liczbe
stanowisk kierowniczych w placowce.

Tabela stawek dodatkéw funkcyjnych

Stanowisko Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego — % wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela stazysty z przygotowaniem

pedagogicznym

Dyrektor szkoty:

Do 8 oddziatow

od 9 do 16 oddziatow
od 17 oddziatow i wiecej

od 15% do 40%
od 20% do 50%
od 30% do 65%

Wicedyrektor szkoty

od 15% do 40%

Dyrektor przedszkola:
1 oddziat

2 oddziaty

3 oddziaty

4 oddziaty

od 15% do 20%
od 20% do 25%
od 25% do 30%
od 30 % do 40%

§9

Nauczycielowi przystuguje rowniez dodatek funkcyj-
ny z tytutu wykonywania zadan:

a)

b)

opiekuna stazu — w wysokosci 30 zt miesiecznie
za kazdego nauczyciela stazyste powierzonego
opiece,

wychowawstwa klasy liczgcej do 16 uczniow-w
wysokosci 20 zt miesiecznie, a powyzej 16 ucznidéw
— 35 zt miesiecznie

§10

1. Nauczycielom wykonujgcym prace w trudnych lub
ucigzliwych dla zdrowia warunkach przystuguje z
tego tytutu dodatek za warunki pracy, a w szcze-
golnosci:

1) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach
tagczonych w szkotach podstawowych — wyso-
kosci 100 zt miesiecznie w przeliczeniu na etat
zatrudnionego nauczyciela.

2) za prowadzenie indywidualnego nauczania
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia spe-
cjalnego — w wysokosci 100 zt miesiecznie w
przeliczeniu na etat zatrudnionego.
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3) za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wycho-
wawczych z dzieémi i mtodziezg upos$ledzong
umystowo w stopniu gtebokim — w wysokosci
100 zt miesigcznie w przeliczeniu na etat zatrud-
nionego.

4) za prowadzenie zaje¢ wychowawczych prowa-
dzonych bezposrednio z wychowankami lub
na ich rzecz w placéwkach opiekunczo-wycho-
wawczych — w wysokosci 100 zt miesiecznie w
przeliczeniu na etat zatrudnionego.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek
jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pra-
cy, za ktoérg przystuguje wynagrodzenie, liczone jak
za okres urlopu wypoczynkowego.

3. Dodatek wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel re-
alizuje w warunkach trudnych lub ucigzliwych caty
obowigzujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku
gdy nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze, realizuje w tych warunkach obowig-
zujacy go wymiar zajeé. Dodatek wyptaca sie w
wysokoséci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel reali-
zuje w warunkach trudnych lub ucigzliwych tylko
czes$é obowigzujgcego wymiaru zajec lub jezeli jest
zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec.

8§11

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiaro-
wa i doraznych zastepstw ustala sie dzielgc stawke
wynagrodzenia zasadniczego, tgcznie z dodatkami
za warunki pracy przez miesieczng liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 4, uzyskuje
sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin, w
ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a
co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje
za dni, w ktérych nauczyciel nie realizowat zaje¢ z
powodu:

a) przerw przewidzianych przepisami o organizacji
roku szkolnego,

b) rozpoczynania lub konczenia roku szkolnego w
Srodku tygodnia,

c) usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczy-
ciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w
tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaijg sie lub
konczaw $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie

tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslo-
ny w art. 42 ust.3 lub ustalony na podstawie art.
42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5
tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela usta-
lono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwy-
miarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie moze by¢ wieksza niz liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

§ 12

1. Wysokos$é Nagrody Burmistrza nie moze by¢ nizsza
niz 60% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
stazysty.

2. Wysokos$¢ Nagrody Dyrektora nie moze byé nizsza
niz 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
stazysty.

3. Warunkiem przyznania nagrod, o ktorych mowa
w ust. 11 2, jest spetnienie kryteriéw okreslonych
uchwatg Rady Miejskiej w Kaletach w sprawie trybu
i kryteridw przyznawania nagréd dla nauczycieli ze
specjalnego funduszu nagrdd za ich osiggniecia
dydaktyczno-wychowawcze.

§13

Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Burmistrzowi Mia-
sta.
8§14

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slaskiego.
PRZEWODNICZACA
Rady Miasta Kalety

mgr Ruta Baranowska

Wydziat Prwny i Nadzoru Slaskiego Urzedu Wojewddz-
kiego w Katowicach informuje, ze Wojewoda Slaski
rozstrzygnieciem nadzorczym nr PN-N-0911/595/R/05
zdnia 28 grudnia 2005 r. stwierdzit niewaznos$é uchwa-
ty Nr 243/XL11/2005 Rady Miejskiej w Kaletach z dnia
24 listopada 2005 r. w sprawie ustalenia regulaminu
okres$lajgcego niektore zasady wynagradzania za pra-
ce oraz zasady przyznawania nauczycielom zatrudnio-
nym w oswiatowych jednostkach organizacyjnych na
terenie gminy Kalety, dodatkéw do wynagrodzenia,
nagrod i dodatkéw specjalnych w okresie od 1 stycznia
2006 roku do 31 grudnia 2006 roku, w czesci okreslo-
nej w § 7, jako sprzecznej z § 5 rozporzgdzenia Mini-
sterstwa Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycz-
nia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych
warunkdéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181).
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UCHWALA NR 254/XXVII/05
Rady Gminy Ktomnice

z dnia 14 listopada 2005 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajagcego niektore zasady wynagrodzenia za prace oraz zasady
przyznawania nauczycielom zatrudnionym w oswiatowych jednostkach organizacyjnych na terenie
gminy Kiomnice dodatkéw do wynagrodzenia, nagrod i dodatkéw socjalnych w okresie
od 1 stycznia 2006 roku do 31 grudnia 2006 roku

Na podstawie: art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 art.
54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118 poz. 1112 z p6z-
niejszymi zmianami) w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15
i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samo-
rzagdzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z
pozn. zm.)

Rada Gminy Ktomnice
uchwala:

§1

Regulamin okresla:

1) szczegotowe warunki przyznawania dodatku za
wystuge lat,

2) wysokos$é dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i
za warunki pracy oraz szczegdtowe warunki przy-
znawania tych dodatkow,

3) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw,

4) wysokosc i szczegotowe warunki wyptacania na-
grod,

5) wysokos$¢ i szczegotowe warunki przyznawania
i wyptacania dodatku mieszkaniowego dla na-
uczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach
gminy.

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) ,Karcie Nauczyciela” —rozumie sie przez to ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela
(Dz. U.z2003 r. Nr 118, poz. 1112 z p6zn. zm.),
.rozporzadzeniu” — rozumie sie przez to rozpo-
rzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
wydawane na podstawie art. 33 ust. 3 oraz art. 34
ust. 2 i 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela,

.Szkole” — rozumie sie przez to jednostki organi-
zacyjne, dla ktorych organem prowadzacym jest
gmina Ktomnice,

»~hauczycielach” —rozumie sie przez to rowniez wy-
chowawcéw i innych pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o
ktérych mowa w pkt 3,

5) ,klasie” — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat

2)

3)

4)

lub grupe,

6) ,uczniu” — nalezy przez to rozumie¢ takze wycho-
wanka,

~tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin”
—nalezy przez to rozumieé tygodniowy obowigzko-
wy wymiar godzin, o ktbrym mowa w art. 42 ust.
3 i ust. 4a oraz ustalony na podstawie art. 42 ust.
6 i ust. 7 Karty Nauczyciela.

7)

§3

Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nie-
obecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy,
z powodu choroby badz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czton-
kiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§4

W zaleznosci od spetnienia ogdlnych warunkéw przy-
znawania nauczycielom dodatku motywacyjnego, o
ktorych mowa w rozporzadzeniu oraz spetniania wa-
runkéw okreslonych w § 5 niniejszego regulaminu
nauczycielowi, w tym nauczycielowi ktbremu powie-
rzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty,
moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

§5

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest ponadto:

1) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnieé¢ dydaktyczno
— wychowawczych, potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow
i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach,
zawodach, olimpiadach itp.,
umiejetne rozwigzywanie probleméw wy-
chowawczych uczniow we wspdtpracy z ich
rodzicami,
petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
uczniéw aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegolnej opieki,

2)

3)
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4) systematyczne i efektywne przygotowanie sie
do przydzielonych obowigzkow,

5) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

6) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

7) dbatos¢ o estetyke i sprawnos$c¢ powierzonych
pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub in-
nych urzgdzen szkolnych,

8) prawidiowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej, w tym pedagogicznej,

9) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z pole-
cen stuzbowych,

10) przestrzeganie dyscypliny pracy.

11) posiadanie wyrdzniajgcej oceny pracy z
ostatnich pieciu lat lub oceny dorobku zawo-
dowego,

12) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

13) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

14) opiekowanie sie samorzgdem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcy-
mi na terenie szkoty,

15) prowadzenie lekcji kolezenskich, przeja-
wianie innych form aktywnosci w ramach
wewnagtrz-szkolnego doskonalenia zawodowe-
go nauczycieli,

16) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.

2. Warunkiem przyznania dyrektorowi dodatku mo-

tywacyjnego, poza warunkami wymienionymi w

ust. 1, jest spetnienie nastepujacych kryteriow:

1) tworzenie warunkéw do realizacji zadan dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty
w tym: opracowanie arkusza organizacyjnego,
wyposazenie w $rodki dydaktyczne, sprzet,
organizowanie dziatalnosci administracyjnej,
gospodarczej, kancelarii szkolnej, zapewnienie
i czuwanie nad przestrzeganiem odpowiednich
warunkoéw bhp i p. poz.,

2) opracowanie i realizacja planu finansowego
szkoty w tym rowniez pozyskiwanie $rodkow
pozabudzetowych,

3) dbato$¢ o mienie w tym: organizowanie
przeglagdow technicznych, prace konserwacyj-
no-remontowe, czysto$c¢ i estetyka szkoty,

4) prawidtowe prowadzenie spraw osobowych
w tym: zatrudnianie zgodnie z kwalifikacjami,
prowadzenie akt osobowych pracownikow, dys-
ponowanie funduszem $wiadczen socjalnych,
dyscyplina pracy,

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym:
realizacja programdw nauczania, ocena pracy
nauczycieli, opieka nad nauczycielami rozpo-
czynajgcymi prace w zawodzie, zachecanie do
innowacji i eksperymentdéw, motywowanie do
doskonalenia zawodowego, realizacja zalecen i
whnioskow organéw nadzoru pedagogicznego,

6) wspotdziatanie z organem prowadzgacym w
zakresie realizacji zadan edukacyjnych i wycho-

waweczych oraz realizacja zalecen i wnioskéw

organu prowadzacego,

7) ksztattowanie atmosfery w pracy, w szkole
stuzacej realizacji statutowych zadan przez
podlegtych pracownikéw,

8) wspotpraca z organami szkoty i zwigzkami za-
wodowymi,

9) pozostate obowigzki:

a) przestrzeganie regulaminu pracy,

b) troska o stan bazy, estetyka, tad, porzadek,

¢) samodzielnos¢iinicjatywa w rozwigzywaniu
probleméw,

d) inspirowanie nauczycieli do podejmowania
zadan dodatkowych: konkursy, olimpiady,
wycieczki, samodzielne wykonywanie po-
mocy dydaktycznych.

§6

1. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na okres
nie krotszy niz trzy miesigce i nie dtuzszy niz 6
miesigcy.

2. Dodatek motywacyjny nauczyciela nie moze by¢
wyzszy niz 20%, a dyrektora — 50% jego wynagro-
dzenia zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny nauczycielom przyznaje
dyrektor w ramach posiadanych $rodkow, a dy-
rektorowi szkoty Wéjt Gminy.

4. Ustala sie fundusz na dodatek motywacyjny dla
nauczycieli w wysokosci 1% kwoty planowanej na
wynagrodzenie zasadnicze w roku 2006.

5. Ustala sie fundusz na dodatek motywacyjny dla
dyrektoréw szkét i przedszkoli w wysokosci 15%
kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze
w roku 2006.

§7

Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kie-
rownicze w szkole oraz nauczycielom, ktérym powie-
rzono wychowawstwo klasy, sprawowanie funkgcji
doradcy metodycznego, nauczyciela konsultanta lub
opiekuna stazu przystuguje dodatek funkcyjny.

§8

1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska lub
funkcje okreslone w rozporzadzeniu przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w ust.
2 i 8 9 regulaminu.

2. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny:

a) dyrektorowi szkoty liczacej do 4 oddziatow od
100 zt do 250 zi,

b) dyrektorowi szkoty liczagcej od 5— 10 oddziatéw
od 300 zt do 400 zt,

c) dyrektorowi szkoty liczacej od 11-15 oddziatow
od 450 zt do 500 zt,
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d) dyrektorowi szkoty liczacej 16 i wiecej oddziatow
od 550 zt do 600 zt,

e) dyrektorowi przedszkola liczagcego do 2 oddzia-
téw od 100 zt do 200 zi,

f) dyrektorowi przedszkola liczacego 3 oddziaty i 2.

wiecej od 200 zt do 300 zt,

g) wicedyrektorowi — od 10% do 50% stawki do-
datku funkcyjnego dyrektora danej szkoty,

h) nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
kierownika filii — od 10% do 50% stawki dodatku
funkcyjnego dyrektora danej szkoty.

§9

Nauczycielowi przystuguje rowniez dodatek funkcyj-

ny z tytutu wykonywania zadan:

a) opiekuna stazu — w wysokosci 25 zt miesiecznie
za kazdego nauczyciela stazyste powierzonego
opiece,

b) wychowawstwa klasy liczacej do 25 uczniow — w

wysokosci 30 zt miesiecznie, a powyzej 25 ucznidéw 4,

— 40 zt miesiecznie.
810

1. Nauczycielom wykonujgcym prace w trudnych lub
ucigzliwych dla zdrowia warunkach przystuguje z
tego tytutu dodatek za warunki pracy, a w szcze-
golnosci:

a) za prowadzenie indywidualnego nauczania
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego — 20% stawki godzinowej nauczy-
ciela,

b) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach
taczonych podstawowych — 15% stawki godzi-
ny.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pra-
cy, za ktérg przystuguje wynagrodzenie, liczone jak

za okres urlopu wypoczynkowego. 1.

3. Dodatek wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel re-
alizuje w warunkach trudnych lub ucigzliwych caty
obowigzujgcy go wymiar zajeé¢ oraz w przypadku
gdy nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze, realizuje w tych warunkach obowia-
zujgcy go wymiar zajeé. Dodatek wyptaca sie w
wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel reali-
zuje w warunkach trudnych lub ucigzliwych tylko

czes$¢ obowigzujagcego wymiaru zajeé lub jezeli jest 2.

zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec.

8§11 3.

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiaro-
wa i doraznych zastepstw ustala sie, dzielgc stawke
wynagrodzenia zasadniczego, tagcznie z dodatkami
za warunki pracy przez miesieczng liczbe godzin

obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla
rodzaju zajeé¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 4, uzyskuje
sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin,
w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija
sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sig¢ za petng
godzine.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-

dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje
za dni, w ktérych nauczyciel nie realizowat zaje¢ z
powodu:
a) przerw przewidzianych przepisami o organizacji
roku szkolnego,
b) rozpoczynania lub konczenia roku szkolnego w
Srodku tygodnia,
c¢) usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.
Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczy-
ciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w
tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja sie lub
koncza w srodku tygodnia za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslo-
ny w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art.
42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5
tego wymiaru (lub '/,, gdy dla nauczyciela usta-
lono czterodniowy tydzieh pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwy-
miarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie moze by¢ wieksza niz liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

§12

Nauczycielowi, o ktérym mowa w art. 54 ust. 1
cyt. Karty Nauczyciela przystuguje dodatek miesz-
kaniowy, zwany dalej ,dodatkiem”, w wysokosci
uzaleznionej od liczby cztonkdéw rodziny, wyptaca-
ny co miesigc w wysokosci:

a) 29 zt —dla 1 osoby,

b) 44 zt — dla 2 osob,

c) 58 zt —dla 3 osob,

d) 73 zt — dla 4 i wiecej osbb.

Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie
od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego
lokalu mieszkalnego.

O zaistniatej zmianie w stanie rodziny nauczyciel
otrzymujgcy dodatek jest obowigzany niezwtocznie
powiadomi¢ dyrektora szkoty, a dyrektor szkoty
otrzymujgcy dodatek —Woéjta Gminy. W przypadku
niewykonania tego obowigzku, nienaleznie pobra-
ne $wiadczenie podlega zwrotowi.
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4. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pra-
cy, a takze w okresach:

1) nieswiadczenia pracy, za ktore przystuguje wy-
nagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku jednak gdy z nauczy-
cielem powotanym do stuzby zawarta byta
umowa o prace na czas okres$lony, dodatek
wyptaca sie nie diuzej niz do konca okresu, na
ktéry umowa ta zostata zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewi-
dzianego w odrebnych przepisach,

5. Dodatek przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela

(dyrektora szkoty).

6. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty,

a dyrektorowi szkoty —Wéjt Gminy.

§13

1. W budzecie gminy tworzy sie specjalny fundusz
nagrod w wysokosci 1% planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych z przeznaczeniem na
wyptaty nagréd: Nagroda Wéjta Gminy i Nagroda
Dyrektora Szkoty.

2. Z wydzielonej puli — 80% przeznacza sie do dys-
pozycji dyrektorom szkét, a 20% do dyspozycji
wojta.

3. Nagroda wéjta gminy stanowi do 50% wysokosci
$redniego wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
ciela dyplomowanego.

4. Wysokos$é nagrody dyrektora szkoty, placowki, w
danym roku kalendarzowym nie moze byé wyzsza
niz 50% s$redniego zasadniczego wynagrodzenie
nauczyciela kontraktowego.

5. Warunkiem przyznania nagrody, o ktérej mowa
w ust. 1, jest przepracowanie przez nauczyciela
w szkole, co najmniej jednego roku i spetnienie
najmniej trzech kryteriéw okreslonych nizej w ust.
7i8.

6. Nagroda Wéjta Gminy moze by¢ przyznana
dyrektorowi szkoty, a takze nauczycielowi, na
umotywowany wniosek dyrektora.

7. Ustala sie nastepujace kryteria przyznania Nagrody
Dyrektora:

1) wyniki nauczania i efekty wychowawcze,
2) dyscyplina pracy,

3) nowatorstwo w pracy dydaktycznej,
4) zroznicowane formy dziatalno$ci wychowaw-
czej,
5) przygotowanie uroczystosci szkolnych,
6) samoksztatcenie i doksztatcanie nauczycieli,
7) udziat w pracach organéw i komisji szkolnych i
pozaszkolnych.
8. Ustala sie nastgpujace kryteria przyznania Nagrody
Woéjta Gminy:
1) powszechnie uznawany dorobek w pracy dy-
daktycznej, wychowawczej i opiekunczej,
2) szczegblne osiggniecia w kierowaniu zespo-
tem,
3) dorobek naukowy: publikacje, opracowania,
4) wprowadzenie pozytywnie ocenianych inno-
wacji w ksztatceniu uczniow i prowadzeniu
szkoty,
5) organizowanie imprez, festynow szkolnych,
6) pozyskiwanie dochodow pozabudzetowych,
7) znaczgce osiggniecia ucznidw na olimpiadach
i konkursach.
9. Fakt przyznania nagrody potwierdza sie dyplomem,
a jego kopie umieszcza w teczce akt osobowych.
10.Nagrody moga by¢ przyznane z okazji zakonczenia
roku szkolnego lub z okazji Dnia Edukacji Narodo-
wej.
§14

Traci moc Uchwata Rady Gminy Nr 199/XXI1/05 z dnia
23.03.2005 r., w ustalenia regulaminu okreslajgcego
niektére zasady wynagrodzenia za prace oraz zasady
przyznawania nauczycielom zatrudnionym w os$wia-
towych jednostkach organizacyjnych na terenie gmi-
ny Ktomnice dodatkéw do wynagrodzenia, nagréd i
dodatkéw socjalnych w okresie od 1 stycznia 2005
roku do 3 1 grudnia 2005 roku.

§15
Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.
8§16

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slaskiego.
Z-ca Przewodniczacego
Rady Gminy Ktomnice

mgr Wiestawa Zurek

UCHWALA NR 236/XXVI1/05
Rady Gminy Konopiska

z dnia 28 listopada 2005 r.
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w sprawie: ustalenia Regulaminu okreslajagcego wysokos$é¢ stawek i szczeg6étowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokosé
i warunki wyptacania innych sktadnikow wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegétowy
sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
a takze wysokos¢é nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegétowe
zasady jego przyznawania i wyptacania

Dziatajgc na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54
ust. 7 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 22003 r. nr 118, poz. 1112
z p6zniejszymizm.) art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust.
1, art. 41 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o sa-
morzadzie gminnym (Dz. U. z2001r. Dz. U. nr 142, poz.
1591, z pdzn. zm.) oraz przepisébw rozporzgdzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dn. 31 stycznia 2005 .
w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia zasad-
niczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawa-
nia dodatkobw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.
U. nr 22 poz. 181), zwanego dalej ,,rozporzgdzeniem”
po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

Rada Gminy
uchwala, co nastepuje:

§1

Ustala sie wysokos$¢ stawek i szczegotowe warunki

przyznawania nauczycielom dodatku:

— za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy oraz wysokos$c¢ i warunki wyptacania
innych sktadnikow wynagrodzenia wynikajgcych
ze stosunku pracy, szczegétowy sposéb obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw, a takze wysoko$é
nagrod i nauczycielskiego dodatku mieszkaniowe-
go. Zgodnie z zatgcznikiem do uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy
Konopiska oraz Dyrektorom placowek os$wiato-
wych.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slaskiego.
PRZEWODNICZACA
Rady Gminy Konopiska

Danuta Budzik

Zatacznik

do Uchwaty Nr 236/XXV1/05
Rady Gmina Konopiska

z dnia 28 listopada 2005 r.

REGULAMIN
okreslajacy szczegétowe warunki przyznawania

nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy
oraz wysokos¢ i warunki wyptacania innych
sktadnikéw wynagrodzenia wynikajacych
ze stosunku pracy, szczegotowy sposéb obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw, a takze wysokos¢
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego

Rozdziat |
Postanowienia wstepne
§1

1. Niniejszy regulamin stosuje sie do nauczycieli,
wychowawcow i innych pracownikdw pedagogicz-
nych zatrudnionych w szkotach podstawowych,
przedszkolach, oddziatach przedszkolnych, gimna-
zjach, zespotach szkolno-przedszkolnych, zespotach
szkdt prowadzonych przez Gmine Konopiska.

2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegdlnych
stopni awansu zawodowego:

a) wysokosé stawek oraz szczegdtowe warunki
przyznawania dodatkéw

b) za wystuge lat,

c) motywacyjnego,

d) funkcyjnego,

e) za warunki pracy,

f) szczegotowy sposdb obliczania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny
doraznych zastepstw,

g) inne sktadniki wynagrodzenia wynikajacych ze
stosunku pracy.

3. Regulamin niniejszy okresla takze wysoko$¢ do-
datku mieszkaniowego oraz szczeg6towe zasady
jego przyznawania i wyptacania.

Rozdziat I
Dodatek za wystuge lat
§2

Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nie-
obecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby lub koniecznosci osobistego spra-
wowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje z tego tytutu
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.
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Rozdziat Il
Dodatek motywacji
§3

Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny na
warunkach ogolnych okreslonych w & 6 rozporzadze-
nia oraz wysokosci i na warunkach i zasadach okre-
$lonych w 8 4 — 7 Regulaminu.

84

1. Nauczyciel stazysta nabywa prawo do dodatku
motywacyjnego po przepracowaniu w szkotach
na terenie Gminy Konopiska jednego semestru, z
zastrzezeniem ust. 2.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest:

1) Uzyskanie szczegoélnych osiggnie¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekunczych, a w
szczegolnosci:

a) osigganie w pracy dydaktyczno wychowaw-
czej petnej realizacji programu nauczania
oraz wprowadzanie nowych tresci, korelacji
tresci programowych z innymi przedmiota-
mi, a takze uzyskiwanie przez uczniéw, z
uwzglednieniem ich mozliwos$ci oraz warun-
kéw pracy nauczyciela, dobrych osiggnie¢
dydaktyczno-wychowawczych potwierdzo-
nych wynikami albo sukcesami w konkur-
sach przedmiotowych i artystycznych, zawo-
dach sportowych, olimpiadach, itp.,

b) stosowanie roznorodnych metod nauczania
oraz poréwnywanie efektywnosci stosowa-

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych —
udziat w doskonaleniu warsztatu pracy oraz
roznych formach doskonalenia zawodowe-
go,

c) prezentowanie swego dorobku pedagogicz-
nego,

d) opracowywanie publikacji naukowych zwig-
zanych z warsztatem pracy,

e) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

f) dbato$é o mienie szkoty i poszerzenie bazy
dydaktycznej,

g) prawidtowe prowadzenie dokumentacji
szkolnej i pedagogicznej,

h) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z
polecen stuzbowych,

i) przestrzeganie dyscypliny pracy.

3) Posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub
pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

4) Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeg,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczysto-
$ci szkolnych, gminnych.

b) udziat w komisjach przedmiotowych, olim-
piadach, zawodach sportowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajgcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawia-
nie innych form aktywnosci w ramach we-
wnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.

nych metod, 85
c) stosowanie nowych rozwigzan metodycz-
nych w zajeciach dydaktyczno-wychowaw- Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dy-
czych, rektorowi szkoty, poza wymienionymi w 8 4 w ust. 2
d) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac jest spetnienie nastepujacych kryteriow:
zespotu przedmiotowego z wtasnej inicjaty- 1. tworzenie warunkéw do realizacji zadan dydak-

wy,

e) umiejetne rozwigzywanie problemoéw wy-
chowawczych uczniéw we wspdtpracy z ich
rodzicami,

f) petne rozpoznanie srodowiska wychowaw-
czego uczniéw, aktywne i efektywne dziata-
nie na rzecz ucznidéw potrzebujgcych szcze-

goblnej opieki, 2.

g) prowadzenie dziatalnosci majgcych na celu
zapobieganie i zwalczanie przejawow pato-

logii spoteczne;j. 3.

2) Jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,

dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w 4.

szczegolnosci:
a) systematyczne i efektywne przygotowanie
do przydzielonych obowigzkow,

tycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty
w tym: opracowanie arkusza organizacyjnego,
wyposazenie w $rodki dydaktyczne, sprzet, or-
ganizowanie dziatalnosci administracyjnej,
gospodarczej, kancelarii szkolnej, zapewnienie
i czuwanie nad przestrzeganiem odpowiednich
warunkow bhp i p.poz.,

opracowanie i realizacja planu finansowego szkoty
w tym réwniez pozyskiwanie srodkéw pozabudze-
towych,

dbato$¢ o mienie w tym: organizowanie przeglagdow
technicznych, prace konserwacyjno-remontowe,
czystosé i estetyka szkoty,

prowadzenie spraw osobowych w tym: zatrud-
nianie zgodnie z kwalifikacjami, prowadzenie akt
osobowych pracownikéw, dysponowanie fundu-
szem $wiadczen socjalnych, dyscyplina pracy,
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5. sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym:
realizacja programdw nauczania, ocena pracy

nauczycieli, opieka nad nauczycielami rozpoczyna- 4.

jacymi prace w zawodzie, zachecanie do innowac;ji
i eksperymentow, motywowanie doskonalenia za-
wodowego, realizacja zalecen i wnioskdw organéw

nadzoru pedagogicznego, 5.

6. wspotdziatanie z organem prowadzacym w zakre-
sie realizacji zadan edukacyjnych i wychowawczych
oraz realizacja zalecen i wnioskdéw organu prowa-
dzacego,

7. ksztattowanie atmosfery w pracy, w szkole stuza-

cej realizacji statutowych zadan przez podlegtych 1.

pracownikow,
8. wspotpraca z organami szkoty i zwigzkami zawo-

dowymi, 2.

9. realizowanie pozostatych obowigzkéw w tym:
a) przestrzeganie regulaminu pracy,

b) troska o stan bazy, estetyke, tad, porzadek, 3.

¢) samodzielno$¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu
probleméw,

d) inspirowanie nauczycieli do podejmowania
zadan dodatkowych /konkursy, olimpiady,

wycieczki, samodzielne wykonywanie pomocy 4.

dydaktycznych/.
§6

1. Ustala sie tagczng pule srodkow finansowych prze-
znaczonych na wyptate dodatkéw motywacyjnych
w poszczegolnych szkotach w wysokosci 14%
kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze
ogotu nauczycieli zatrudnionych w danej szkole.

2. Wyptata dodatké4w motywacyjnych nastepuje w 1.

ramach przyznanych w budzecie szkoty srodkow.
3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okre-

$lony, nie krétszy niz 1 miesigc i nie dtuzszy niz
jeden rok szkolny.
Dodatek motywacyjny dla nauczyciela stanowi
wskaznik procentowy jego wynagrodzenia za-
sadniczego, ktérego wysokos$é wynosi od 10% do
20%.
Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty sta-
nowi wskaznik procentowy jego wynagrodzenia
zasadniczego, ktérego wysokos$é wynosi od 10%
do 25%.

§7

Dodatek motywacyjny przyznaje:

a) nauczycielowi dyrektor szkoty,

b) dyrektorowi Woéjt Gminy.

Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje kazdy z dyrekto-
row.

Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej
szkole, zgodnie z art. 18, 19 Karty Nauczyciela
dodatek motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do
ktérej nauczyciel zostat przeniesiony, po zasiegnie-
ciu opinii dyrektora szkoty poprzedniej.

Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego
nauczycielowi lub dyrektorowi szkoty przekazuje
sie w formie pisemne;j.

Rozdziat IV
Dodatek funkcyjny
§8
Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora usta-

la Wojt Gminy w granicach stawek okreslonych w
tabeli:

L Stanowisko Wartos¢ w ztotych
P- Dodatkéw funkcyjnych
Przedszkola:
T 11) dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin 280 — 340
Szkoty Podstawowe:**)
2. |2) dyrektor szkoty liczacej 7 oddziatéw 330 — 360
Zespoty szkolno-przedszkolne:**)
3. | 1) dyrektor zespotu liczacego od 7 do 8 oddziatéw 330-370
2) dyrektor zespotu liczacego od 9 do 11 370 - 380
Zespot szkot **
1) dyrektor zespotu liczacego mniej niz 16 oddziatow 380 - 400
4. |12) dyrektor zespotu liczacego 16 oddziatéw i wiecej 420 - 500
3) wicedyrektor¥) do 80% dodatku dyrektora
*) stanowisko wicedyrektora przystuguje w szkotach liczacych co najmniej 9 oddziatow

*%) tacznie z oddziatami przedszkolnymi

2. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku funkcyjnego,
uwzglednia sie wielkosé szkoty, liczbe uczniow
i oddziatow, liczbe kadry kierowniczej w szko-

le i zatrudnionych pracownikéw, zmianowos¢,
ztozonosci zadan wynikajgcych z zajmowanego
stanowiska, wyniki pracy szkoty oraz warunki lo-
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kalowe, srodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota

funkcjonuje,

a w szczegolnosci:

1) wielko$¢ szkoty, a w tym:

a) liczbe ucznidw,

b) liczbe oddziatéw,

c¢) zatrudnienie (ilo§¢ pracownikéw pedago-
gicznych i niepedagogicznych),

d) ilo$¢ budynkow i ich lokalizacja,

2) warunki organizacyjne i ztozonos$¢ zadan
wynikajacych z funkcji kierowniczej, a w szcze-
golnosci:

— wyposazenie w pomoce dydaktyczne,
— prowadzenie w szkole stotowki,
— stan bazy dydaktycznej,
— liczbe stanowisk kierowniczych,
3) wyniki pracy szkoty.

3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla

dyrektoréw zespotédw szkot bierze sie pod uwage
tgczng liczbe oddziatow.

§9

1. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obowigzkow
opiekuna stazu przystuguje za kazdg osobe odby-
wajgcq staz i powierzong danemu nauczycielowi i
wynosi 10 zi.

2. Dodatek funkcyjny dla doradcy metodycznego w
wysokoséci od 50 zt.

§10

Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystu-
guje za kazda klase powierzong nauczycielowi nie-
zaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela i wy-
nosi:

Lp. Stanowisko Wartos¢ w ztotych dodatkéw funkcyjnych — wychowawczy
Swietlice
1) wychowawca $wietlicy szkolnej 20 zt
2. Wychowawstwo klasy:
w szkotach, gimnazjum, przedszkolach
i oddziatach przedszkolnych:
— do 15 ucznidéw, wychowankow 15 zt
- od16-20 20 zt
— od 21 do 25 ucznidéw 25 zt
— powyzej 25 ucznidw 30 zt

1.

RozdziatV
Dodatek za warunki pracy
8§11

Dodatek za trudne warunki pracy w wysokosci
10% stawki godzinowej za kazdag przepracowang
godzine za prowadzenie:

1) zaje¢ w klasach tgczonych w szkotach podsta-
wowych

2) zajec rewalidacji indywidualnej z dzieé¢mi i mto-
dziezg zakwalifikowanych orzeczeniem poradni
o potrzebie ksztatcenia specjalnego w szkole
ogolno dostepne;j.

3) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifi-
kowanego do tego nauczania na podstawie
orzeczenia Poradni Psychologiczno-Pedagogicz-
ne;j.

. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w

okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktéra
dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykony-
wania pracy za ktéry przystuguje wynagrodzenie
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

3. Dodatek za trudne warunki pracy, okreslone w

ust. 1, wyptaca sie w catosci jezeli nauczyciel re-
alizuje caty obowigzujgcy go wymiar zaje¢ oraz w
przypadku gdy nauczyciel, ktbremu powierzono
stanowisko kierownicze realizuje w tych warunkach
obowigzujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca
sie w proporcjonalnej wysokosci jezeli nauczyciel
realizuje w trudnych warunkach tylko cze$¢ obo-
wigzujgcego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w
niepetnym wymiarze zajeé.

4. Dodatek za trudne warunki pracy okre$lone w ust.
1 wyptaca sie za kazdg efektywnie przepracowang
w takich warunkach godzine zaje¢ oraz za okresy
wymienione w ust. 2.

5. Nauczycielom szkdt prowadzacych zajecia z niepet-
nosprawnymi dzieémi i mtodzieza, ktérych rodzaj
i stopien niepetnosprawnosci zostat okreslony w
8 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spo-
tecznej z dnia 01. luty 2002r. w sprawie kryteriow
oceny niepetnosprawnosci u os6b w wieku do
16 roku zycia (Dz. U. nr 17, poz. 162) przystuguje
dodatek za uciagzliwe warunki pracy w wysokosci
2% stawki godzin wynagrodzenia zasadniczego za
kazda efektywnie przepracowang godzine.

Rozdziat VI
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Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§12

Do celéw obliczenia wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe ustala sig¢ co nastgpuje:

1)

2)

3)

4)

Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowg ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi
minimalng stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczna
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dy-
daktycznych, wychowawczych lub opiekunczych,
realizowanych w ramach godzin ponadwymiaro-
wych nauczyciela.

Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub reali-
zowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorych
mowa w ust. 1, uzyskuje sie mnozgc odpowiedni
wymiar godzin przez 4, 16 z zaokragleniem do
petnych godzin w ten sposdb, ze za czas zaje¢ do
0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0, 5 godziny
liczy sig za petng godzine.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
kohczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej niezdolnosci w pracy.

Dla ustalenia za godziny ponadwymiarowe w
tygodniach, w ktérych przypadajg dni usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub
dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynaja sie lub koncza
w $rodku tygodnia za podstawe ustalenia liczby
godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obo-
wigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony
w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru (lub /,, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy), za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba go-
dzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

5) Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w

ramach zaje¢ pozalekcyjnych ujete w arkuszu or-
ganizacyjnym szkoty ustala sie tak, jak za godziny
ponadwymiarowe.

§13

. Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw

stosuje sie odpowiednio przepisy § 13 ust. 11 2

Regulaminu.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
za godziny doraznych zastepstw wyptaca sie za
faktycznie przepracowane.

Rozdziat VII
Inne sktadniki wynagrodzenia
8§14

Okresla sie wysoko$é nagrod dla nauczycieli spetnia-

jacych kryteria okreslone uchwatg Rady Gminy w

sprawie trybu i kryteria przyznawania nagrod ze spe-

cjalnego funduszu nagrdd za osiggniecia dydaktycz-
no-wychowawcze:

1) wysoko$¢ nagrody Wéjta nie moze by¢ nizsza niz
60% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
stazysty

2) wysokosé nagrody dyrektora nie moze by¢ nizsza
niz 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
stazysty.

Rozdziat VIII
Dodatek mieszkaniowy
8§15
1. Wysoko$é nauczycielskiego dodatku mieszka-

niowego, w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie
uprawnionego nauczyciela wynosi miesigcznie :

1) dla 1 osoby -1z,
2) dla 2 os6b -2z,
3) dla 3 0s6b -3z,

4) dla 4 i wiecej os6b -4 zt.
2. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
nauczycielowi:
1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowane-
go przez niego lokalu mieszkalnego,
2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek
0 jego przyznanie.
3. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach
przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez
jego pracodawce.

§16

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w
okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wyna-
grodzenie,

korzystania z urlopu na poratowania zdrowia,
pozostawania w stanie nieczynnym,

pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,
korzystania z urlopu wychowawczego przewidzia-
nego w odrebnych przepisach,

)
)
)
)

OO WN
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6) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszko-
lenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w
przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym
do stuzby byta zawarta umowa o prace na czas
okreslony, dodatek wyptaca sie nie diuzej niz do
konhca okresu, na ktéry umowa ta byta zawarta.

Rozdziat IX
Przepisy koncowe
§17

Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opie-
kunczych $wiadczenia, o ktérych mowa w § 1 ust. 1,
przystugujg w wysokosci proporcjonalnej do wymia-
ru zatrudnienia.

§18

1. Srodki finansowe przeznaczone na wyptate $wiad-
czen, o ktérych mowa § 1 ust. 1 stanowigcych
sktadniki wynagrodzenia nauczycieli oraz srodki
na wyptate nauczycielskiego dodatku mieszkanio-
wego, o ktobrym mowa w § 1 ust. 2 naliczane sg w
planach finansowych poszczegdlnych szkét.

2. taczna wysokos¢ wyptacanych swiadczen, o
ktérych mowa w 8 1 ust. 1, nie moze przekroczy¢
kwoty przeznaczonej na te cele w planach finan-
sowych, o ktorych mowa w ust. 1, bez ich zmiany.

Organ prowadzgacy szkote moze dokonac zwigksze-
nia srodkéw na wyptate ww. swiadczen

§19

Regulamin zostat uzgodniony z Zarzgdem Oddziatu
ZNP w Konopiskach.
PRZEWODNICZACA
Rady Gminy Konopiska

Danuta Budzik

Wydziat Prawny i Nadzoru Slgskiego Urzedu Woje-
wodzkiego w Katowicach informuje, ze Wojewoda
Slaski rozstrzygnieciem nadzorczym nr PN-C-0911/53/
653/05 z dnia 4 stycznia 2006 r. stwierdzit niewaznos$é
uchwaty Nr 236/XXVI/05 Rady Gminy Konopiska z dnia
28 listopada 2005 roku w sprawie regulaminu okre-
Slajagcego wysokos¢é stawek i szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy
oraz wysokos¢ i warunki wyptacania innych sktadni-
kow wynagrodzenia wynikajgcych ze stosunku pracy,
szczegotowy sposbdb obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych za-
stepstw, a takze wysokos$é nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego oraz szczegbétowe zasady jego przy-
znawania i wyptacania w czesci okreslonej w § 6 ust.
1 Regulaminu, jako niezgodnej z przepisem art. 30
ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Na-
uczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz.
1112 z pdzn. zm.)

UCHWALA NR XXXVII1/331/05
Rady Miejskiej w taziskach Gornych

z dnia 15 listopada 2005 r.

w sprawie: stawek podatkowych w podatku od nieruchomosci na 2006 rok

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (jednolity
tekst Dz. U. Nr 142, poz.1591 z 2001 r. ze zmianami)
art. 5 ust. 1, art. 20 ust. 2 ustawy z dnia 12 stycznia
1991 r. o podatkach i optatach lokalnych1 (jednolity
tekst Dz. U. Nr 9, poz. 8422002 r. z pdzniejszymi zmia-
nami) oraz obwieszczenia Ministra Finanséw z dnia
27 pazdziernika 2005 r. w sprawie wysokosci gérnych
granic stawek kwotowych w podatkach i optatach lo-
kalnych (MP Nr 68, poz. 956 z dnia 14.11.2005 r.)

Rada Miejska w taziskach Gornych
uchwala:

§1

Stawki podatku od nieruchomosci na rok 2006:

1. od budynkéw lub ich czesci
a) mieszkalnych —0,53 zt od Tm?
powierzchni uzytkowej
b) zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci go-
spodarczej oraz od budynkoéw mieszkalnych lub
ich czesci zajetych na prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej — 18,31 zt od 1m?
powierzchni uzytkowej

c) zajetych na prowadzenie dziatalnosci gospo-
darczej w zakresie obrotu kwalifikowanym
materiatem siewnym —8,47 zt od 1m?
powierzchni uzytkowej

d) zajetych na prowadzenie dziatalnosci go-
spodarczej w zakresie udzielania $wiadczen
zdrowotnych —3,69 zt od 1Tm?
powierzchni uzytkowej

e) pozostatych, w tym zajetych na prowadzenie
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odptatnej statutowej dziatalnosci pozytku
publicznego przez organizacje pozytku publicz-
nego —3,24 zt od Tm?
powierzchni uzytkowej
— 2% ich wartosci
okreslonej na podstawie
art. 4 ust. 1 pkt 3 i ust. 3-7
ustawy o podatkach i optatach lokalnych

3. od gruntéw:

a) zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej, bez wzgledu na sposéb zakwali-
fikowania w ewidencji gruntéw i budynkow

— 0,64 zt od 1m? powierzchni

b) pod jeziorami, zajetych na zbiorniki wodne

retencyjne lub elektrowni wodnych
— 3,59 zt od 1 ha powierzchni

c) pozostatych, w tym zajetych na prowadzenie
odptatnej statutowej dziatalnosci pozytku
publicznego przez organizacje pozytku publicz-
nego — 0,18 zt od 1m?2 powierzchni

2. od budowli

§2

Wykonanie uchwaty powierzy¢ Burmistrzowi Mia-
sta.

8§83
Zobowigzaé Burmistrza Miasta do ztozenia wniosku
o opublikowanie tresci uchwaty w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Slaskiego.

84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego z mocg obowigzujaca od 1 stycznia 2006 r.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

mgr inz. Aleksander Wyra
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Uwaga PT. Prenumeratorzy
Dziennika Urzedowego Wojewoddztwa Slaskiego

Slaski Urzad Wojewodzki w Katowicach
informuje, ze przyjmowane sg zgtoszenia na prenumerate
Dziennika Urzedowego Wojewodztwa Slgskiego.

Zgioszenia] prosze kierowaé na adres:
Zaktad Obstugi Slgskiego Urzedu Wojewddzkiego
Katowice, ul. Jagiellonska 25.

Wszelkich informacji o prenumeracie udziela Zesp6t ds. Poligrafii Zaktadu Obstugi
Slaskiego Urzedu Wojewodzkiego w Katowicach, ul. Jagiellonska 25
pok. 20, tel. 20-77-720 w godzinach od 8% - 15%

Egzemplarze biezace oraz z lat ubiegtych mozna nabywaé w Zespole ds Poligrafii
Slaskiego Urzedu Wojewoddzkiego pok. 20, Katowice, ul. Jagiellonska 25.

Informacje
o Dziennikach Urzedowych
Wojewodztwa Slqskiego
znajduja sie na stronie Internetowej
Slqskiego Urzedu Wojewoédzkiego
w Katowicach

www.katowice.uw.gov.pl
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